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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 209 del 24/04/2024

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL). Attuazione della deliberazione della Giunta del
Comune di Maddaloni n. 37 del 2.04.2024. Individuazione della Societa “Qualifica Group Formazione &
Lavoro” con sede in Frattamaggiore (Napoli).

Il Dirigente dell'Area 1

Richiamati

- il Decreto Sindacale n. 4 del 4/01/2024 a mezzo del quale é stato confermato alla dott.ssa Antonella Ricciardi
I'incarico di funzioni dirigenziali dell’Area 1 “Servizi alla Persona” fino al 31/12/2024;

- la determina n. 24 del 18/01/2024 con la quale viene confermato l'incarico alla dott.ssa Maddalena Varra, a
titolo gratuito, la Responsabilita del Servizio 2 “Pubblica Istruzione e Cultura - Servizi Sociali - Sport" dell'Area 1
"Servizi alla Persona" del Comune di Maddaloni e dell’Ambito C02, gia a decorrere dal 1° gennaio 2024 e fino al
31 dicembre 2024, in attuazione del decreto sindacale n. 12 del 02/03/2023;

Considerato che il Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL), adottato con decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali del 5 novembre 2021, costituisce I'azione di riforma del sistema delle politiche attive del lavoro di
cui alla Missione 5, Componente 1, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), strumento che traccia gli obiettivi, le riforme e gli investimenti che I'ltalia intende realizzare,
grazie all’'utilizzo dei fondi europei di Next Generation EU;

Che la finalita del Programma GOL & quella di accompagnare la trasformazione del mercato del lavoro, con un modello di
interventi flessibili, rispondenti alle esigenze di ciascun destinatario, in grado di facilitare le transizioni occupazionali e
migliorare I'occupabilita, innalzandone le competenze;

Che la Giunta del Comune di Maddaloni, con deliberazione n. 37 del 2.04.2024, ha stabilito quanto segue:

- di aderire all’avviso regionale di cui al decreto dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 per la realizzazione, nel Comune di
Maddaloni, dei tirocini di inclusione, previsti dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori),
Percorso 4 - Lavoro e Inclusione “Interventi finalizzati a sostenere il reinserimento lavorativo dei lavoratori pilu distanti dal
mercato del lavoro, con orientamento, formazione e inserimento/reinserimento, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione, attivati in favore di persone prese in carico dai Servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti;

Documento informatico firmato digitalmente, ex T.U. 445/2000 e D.lgs. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa; il documento informatico & memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

Pag.1di3



https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html
https://italiadomani.gov.it/it/strumenti/documenti/archivio-documenti/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza.html

- i criteri per l'individuazione del soggetto promotore accreditato/operatore privato accreditato, che garantisca un
maggior supporto tecnico e consulenziale a questo Ente;

- di autorizzare il Dirigente dell'Area 1 "Servizi alla Persona" alla sottoscrizione di apposita convenzione, secondo lo
schema regionale, approvato con il citato Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024, con il soggetto promotore
individuato;

Evidenziato che, al fine di dare piena attuazione al programma e all’atto di indirizzo di cui alla delibera di Giunta 37 del
2.04.2024, & necessario, a norma della sezione 9 dell’Avwviso regionale, individuare un soggetto promotore
accreditato/operatore privato accreditato;

Che sono pervenute le richieste di n. 3 enti formatori, in possesso dei requisiti previsti dal regolamento regionale,
nonché autorizzati e accreditati con decreti regionali, che hanno proposto la loro candidatura finalizzata a convenzionarsi
con questo Comune, per la realizzazione del programma:

1) PROJENIA COOP. SOC., CON SEDE ALLA VIA CASALI INTERNI N. 56 SAN MARTINO VALLE CAUDINA (AV);
2) QUALIFICA GROUP FORMAZIONE & LAVORO IMPRESA SOCIALE SRL, CON SEDE ALLA VIA VENEZIA
FRATTAMAGGIORE (NA);
3) DEMETRA LAVORO SOC. COOP., CON SEDE ALLA VIA POLVERIERA n. 412 NOLA;
Che al fine di operare una scelta tra i candidati, I'Ufficio preposto ha stabilito di adottare i seguenti criteri di valutazione:

- Attivita formativa ed orientamento al lavoro finalizzati alla promozione di valori e competenze inclusive per un
processo formativo inclusivo vicino ai problemi concreti delle persone;
- Attivita formativa e di orientamento al lavoro finalizzata a prevenire e gestire situazioni di rischio in contesti
difficili;
- Attivita formativa e di orientamento al lavoro rivolta in particolar modo ai servizi socio -sanitari;
Dato atto che listruttoria, effettuata dal Servizio sociale, attraverso I'analisi della documentazione pervenuta,
unitamente alla richiesta di convenzionamento con questo Comune, ha individuato nella Societa “Qualifica Group
Formazione & Lavoro”, I'Ente formativo con il quale convenzionarsi e le cui attivita formative risultano piu rispondenti ai
criteri di valutazione di cui sopra, con particolare riferimento alle attivita di impegno sociale (vedi attivita formative in
progetti in favore di minori, di soggetti in condizioni di fragilita per situazioni legate all'orientamento sessuale o
dell’identita di genere, situazioni di violenza ecc..);

Che il convenzionamento di cui sopra, in qualita di soggetto ospitante, non comporta a carico di questo Comune di
Maddaloni alcun onere economico e/o oneri riflessi sul bilancio comunale, per cui non necessita del parere contabile da
parte dell'Area 4;

Visti il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 5
novembre 2021, recante “Adozione del Programma nazionale nuove competenze”;

la deliberazione n. 84 del 28 febbraio 2022 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto, in via provvisoria, della
proposta di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL);

il Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 con il quale & stato approvato I’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione
Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori);

il D. Lgs. n.267/2000 e smi;
la delibera della Giunta del Comune di Maddaloni n. 37 del 2.04.2024;

la proposta della Responsabile;
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Ritenuto dover provvedere in merito
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati:

1) di prendere atto, e per I'effetto di dare attuazione alla Delibera della Giunta del Comune di Maddaloni n. 37 del
2.04.2024 relativamente al Programma di Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (G.O.L.);

2) di individuare I'lmpresa Sociale “Qualifica Group Formazione & Lavoro” srl, quale Ente formativo/soggetto
promotore accreditato, con sede alla Via Venezia Frattamaggiore (Napoli), con il quale convenzionarsi, mediante
apposito atto di convenzione, come da schema allegato, predisposto ed approvato dalla Regione Campania, con
decreto dirigenziale n. 1 dell’8.01.2024;

3) didare atto, che il presente atto, non comporta, a carico del Comune di Maddaloni, alcun onere economico e/o
oneri riflessi sul bilancio, per cui non necessita del parere contabile da parte dell’Area 4 “Economico-Finanziaria”;

4) di dare atto, altresi, ai sensi dell’art.6 bis della L. n.241/1990 e ss. mm. ed ii. e dell’art.1, co. 9, lett. e, della L.
n.190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti della proponente
e del dirigente;

5) di dare atto che, successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo Pretorio comunale on-line,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013.

Il Dirigente dell'Area 1
Dott.ssa Antonella Ricciardi
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