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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SEGRETARIO GENERALE
Determinazione Dirigenziale n. 918 del 04/12/2024

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posti di 
Specialista Amministrativo da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni da 
assegnare all’Area 1 “ Servizio Cultura” – Ammissione candidati.

Il Segretario Generale

Richiamato il Decreto Sindacale n. 22/2024 con il quale venivano attribuite funzioni dirigenziali al Segretario 
Generale per l’adozione di atti prodromici inerenti attività gestionali quali l’ammissione/esclusione degli istanti con 
riferimento alle procedure concorsuali inerenti i profili professionali di Istruttore Amministrativo, Agente di Polizia 
Municipale, Specialista Amministrativo (Funzionario) c/o Servizi Cimiteriali, Specialista Amministrativo 
(Funzionario c/o Attività Produttive);

Premesso che:

- con delibera di Giunta Comunale n.109/2023, esecutiva ai sensi di legge, approvava il Piano Integrato 
Attività e Organizzazione 2023/2025, comprendente alla sezione 3,3 il programma per il fabbisogno del 
personale triennio 2023-2025 -Piano occupazionale per l’anno 2024;

- con Determinazione n. 89 del 14/02/2024 con la quale veniva indetto il concorso pubblico in oggetto e si 
approvava il relativo avviso pubblico;

-

- in data 20.11.2024 con nota Prot. n. 54457 questo Ente avviava la procedura di reclutamento provvedendo 
a trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Campania comunicazione ai sensi 
dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- con determinazione n. 89 del 14.02.2024 si  provvedeva a dare atto dell’esito negativo della procedura di 
mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

- detto avviso veniva pubblicato, sul portale InPa per 30 giorni a decorrere dal 15/03/2024;
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Vista  la relazione istruttoria del 29/11/2024 prot. 60988, redatta a cura dell’Ufficio del Personale a conclusione 
dell’attività di verifica dell’ammissibilità delle domande; relazione che, allegata al presente atto, ne costituisce 
parte integrante e sostanziale;

Visto il vigente Regolamento Comunale per l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

DATO atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n°241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n° 190/2012, 
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del 
presente provvedimento

D E T E R M I N A

1. Di approvare l’elenco, in calce al presente atto, relativo ai candidati ammessi per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto di Specialista Amministrativo da inquadrare nell’area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni.” Servizio Cultura “;

2. di dare atto che la presente determinazione:

• è immediatamente esecutiva in quanto per la fattispecie non ricorre la necessità di acquisire il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 183, comma 7, del TUEL;
• è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 184 
comma 4 del TUEL ed è pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente in evidenza, alla sezione “bandi e 
Concorsi” del portale Amministrazione Trasparente;

3. di dare atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n°241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n° 190/2012, della 
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente 
provvedimento;

N. CODICE CANDIDATURA

1 EUFMUXN26F

2 5G2NKV55YF

3 YEFK314CUF

4 XTPR42ZWAC

5 G86N58E8UP

6 HBNB9Y6PM1

7 2BFGEN78V7

8 ACC6KK66XP

9 1NP5R2CA7K

10 EWQKTN7PSG

11 XKW3S866VX

12 PS9SY5EN37

13 DF1CRK3FPZ

14 TQ9N1K6C7W
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15 CKPMZ9HEBS

16 XSBR2U8RMB

17 MUXY12848W

18 UR4FVDWVD8

19 DS5NKA5AQX

20 Y7YDH4RDC7

21 VZG2HBT3GA

22 3RTRK6BQFQ

23 FDBG2BUP3Q

24 2VP4BU49D2

25 N1QS62PWKZ

26 T979455QXR

27 45TKS7T1FP

28 FU5YV451ZF

29 Z71E4AV9P7

30 CVBH84X227

31 4E6215CSSS

32 3PQUFMKSH1

33 NMWV3US7MT

34 2QQ7WTPK3S

35 74YH7PY93M

36 QNZ77F565T

37 MSHVC6KUPE

38 XRM9F3KMHV

39 DFVHZ8S31M

40 XD651PQ8YC

41 TZGHHPEZF4

42 NS5W4U6628

43 5GWZZCZK9P

44 2BV3QC7DP5

45 KS4K837HAQ

46 WVCZ3V7FGX

47 8ZMAF1HTW1

48 UR2TQYRY5R

49 ZUN4FSDDHU

50 2HFZDH6W4H

51 D38SECPQG1

52 8BG4REW2DQ

53 N8N3HQTX2D

54 HHBZZDB2CT
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55 7HBBH9SSQR

56 W1QPNT5P5S

57 5YZMKPCY63

58 KUDB3WVE7X

59 YBTKCRDBN2

60 97K6A5D111

61 PCZXDCW9Z4

62 SMAEESUGFD

63 V4UZ7H1YV6

64 PNGWKF9ZUN

65 ASFT99VK5E

66 EHS67TEAAR

67 E4F4XG9XYZ

68 T44HNT3E27

69 K84G8M9NVU

Il Segretario Generale

Dott. Geraldo Bonacci


