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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIA - SERVIZIO 1
Determinazione Dirigenziale n. 931 del 06/12/2024

Oggetto: Cessione contratto di lavoro subordinato al Comune di Torre del Greco (NA) della dipendente PORZIO
Annunziata matr. 54042, Area degli Istruttori (ex cat. C), profilo professionale “Istruttore di vigilanza” per
mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria
nominato con Decreto Sindacale n. 47 del 26.06.2023

Premesso che:

- con con istanza del 29/09/2024 acquisita al protocollo dell’ente al n. 0048713, la dipendente a
tempo pieno e indeterminato sig.ra Porzio Annunziata inquadrata nell’area degli istruttori ex
categoria “ c¢”, posizione economica c1 profilo professionale istruttore di vigilanza, chiedeva
allamministrazione il rilascio del nulla osta definitivo alla mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del
d.lgs. n. 165/2001 ai fini della partecipazione alla selezione indetta dal comune di Torre
Annunziata per la copertura di n. 7 posti di istruttori di vigilanza ex categoria ¢ ed alla selezione
indetta dal Comune di Torre del Greco (NA) per la copertura di n. 19 istruttori di vigilanza - area

degli istruttori (ex cat. c)”.

- con determina 746 del 14/10/2024 il Comune di Maddaloni concedeva nulla osta definitivo al
trasferimento per mobilita' volontaria ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 alla dipendente del
Comune di Maddaloni alla sig.ra Porzio Annunziata area istruttori ex categoria “ ¢”, posizione
economica c1, profilo professionale istruttore di vigilanza, presso il Comune di Torre del Greco

- con determinazione dirigenziale n. 2826 del 28.11.2024, il Comune di Torre del Greco ha
approvato la graduatoria finale, da cui risulta che la sig.ra Porzio Annunziata, dipendente di
questo ente con il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, risulta vincitore della selezione
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per la copertura di 19 posti di istruttori di vigilanza mediante mobilita volontaria ai sensi dell’art.
30, comma 1, del D. Lgs. N. 165/2001;

Rilevato il nuovo “sistema assunzionale” delineato dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019
convertito con L. n. 58 del 28/06/2019, attuato dal DPCM 17 marzo 2020, nonché la circolare
ministeriale esplicativa (GU n. 226/11.09.2020), basato su criteri di sostenibilita finanziaria (spazi
finanziari forniti da indicatori di bilancio) con la conseguenza che la mobilita tra enti non puo piu
considerarsi neutrale ai fini della finanza pubblica;

Visti
l'art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale prevede la possibilita di ricoprire i posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica
corrispondente in servizio presso altre Amministrazioni che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dellAmministrazione di appartenenza nei casi esplicitati al
comma 1 di detto articolo;
lo statuto comunale e il Regolamento comunale di Contabilita;
il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto di procedere alla cessione del contratto della dipendente PORZIO Annunziata matr.
54042, Area degli Istruttori (ex cat. C), profilo professionale “Istruttore di vigilanza” al Comune di
Torre del Greco (NA) a decorrere dal 23/12/2024 (ultimo giorno di lavoro presso il Comune di
Maddaloni 22/12/2024);

Viste le deliberazioni:
n. 56 del 14/05/2024 con la quale €& stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2024/2026 (P.E.G.);
n. 871 del 06/08/2024 con la quale & stato approvato il PIAO triennio 2024-2026
n. 11 del 18/04/2024 con la quale e stato approvato il documento unico di programmazione
dup 2024-2026
n. 19 del 11.06.2024 con la quale & stato Approvato il Bilancio di Previsione e.f. 2024-
2026
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Richiamato il decreto Sindacale n. 47 del 26/06/2023, con il quale al sottoscritto & stato
confermato l'incarico di Dirigente dell’Area 4 Economico/Finanziaria - Servizio 1°;

Ritenuto che [listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del
D.lgs 267/2000;

Dato atto che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il
presente atto, in condizione di incompatibilita ai sensi della Legge 241/1990 E dell’art. 1 co. 9 lett. e)
della Legge n.190/2012 , neanche potenziale sulla base della vigente normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che vengono qui richiamate ed espressamente approvate:

1) PRENDERE ATTO del nulla osta alla mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, giusta
determina del Comune di Maddaloni n. 746/2024, e, per l'effetto, CEDERE al Comune di Torre del
Greco (NA) il contratto di lavoro subordinato in essere con il Comune di Maddaloni della dipendente
PORZIO Annunziata matr. 54042, Area degli Istruttori (ex cat. C), profilo professionale “Istruttore di
vigilanza” a decorrere dal 23/12/2024 (ultimo giorno di lavoro presso il Comune di Maddaloni
22/12/2024);

2) PRECISARE che il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse non comporta
I'estinzione del precedente rapporto di lavoro ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo
datore di lavoro. Il rapporto di lavoro, infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come
originariamente costituito, semplicemente prosegue con il nuovo e diverso datore di lavoro pubblico e
cioé I'ente di destinazione, con conseguente conservazione, da parte del dipendente stesso, sia
dell’anzianita sia del trattamento economico in godimento al momento del trasferimento;

3) DI PROVVEDERE alla cancellazione dai ruoli organici dellEnte della dipendente PORZIO
Annunziata matr. 54042, a decorrere dal 23/12/2024;

4) DI RISERVARSI per il principio di autotutela di revocare il presente atto qualora sopraggiungano
impedimenti normativi;

5) DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e s.m.i, il sottoscritto dichiara di
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, rispetto all'adozione del
presente provvedimento;

6) DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di Torre del Greco (NA) e all’interessata;

7) DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria
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Dott. Michele Delle Cave
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