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Comune di Maddaloni
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 168 del 19/12/2024

Oggetto Approvazione schema di codice di Comportamento dei dipendenti pubblici aggiornato al D. Lgs.
81/2023

Il giorno diciannove dicembre duemilaventiquattro, con inizio alle ore 12:15 nella Sala di Giunta, si € riunita
la Giunta Comunale composta dai signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco DE FILIPPO ANDREA Si
Assessore CAPUOZZO Si
FRANCESCO
Vicesindaco CORBO NICOLA Si
Assessore de ROSA ANTONIO Si
Assessore MARONE CLAUDIO Si
Assessore RIVETTI ROSA Si
Assessore SANTANGELO Si
ANNARITA
Assessore VENTRONE Si
CATERINA

Presenti: 6
Assenti: 2

Presiede la seduta il Sindaco Andrea De Filippo il quale, verificato il numero legale dei presenti, mette in
discussione l'argomento in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Geraldo Bonacci.




Oggetto Approvazione schema di codice di Comportamento dei dipendenti pubblici aggiornato al D. Lgs.
81/2023

Il Segretario Generale

RICHIAMATO I’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della Legge n.
190/2012, il quale prevede 1'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

VISTI:

* il decreto-legge 30.04.2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29.06.2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e, in particolare,
l'art. 4 che ha disciplinato l'introduzione, nell'ambito del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di
misure in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media;

« il D.Lgs. n. 82/2005 recante «Codice dell'amministrazione digitale»;

il D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, recante «Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»; *

il D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, pubblicato nella G.U. n. 150 del 29/06/2023, in vigore dal 14 luglio 2023,
che apporta modifiche al D.P.R. n. 62/2013.

RICHIAMATI:

il vigente Codice di Comportamento per i dipendenti del Comune di Maddaloni adottato in attuazione del
D.P.R. n. 62/2013 con deliberazione della Giunta Comunale n 245 del 30.12.2013;

la delibera n. 177/2020 dell’ Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni, che prevede misure di revisione e di aggiornamento per i Codici di comportamento della
Amministrazioni pubbliche in sostituzione delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013.

DATO ATTO che il D.P.R. n. 81 del 13.06.2023 ha apportato sostanziali modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

CONSIDERATA la necessita di adottare un nuovo codice di comportamento integrativo per i dipendenti comunali
conforme alle previsioni di cui alla Legge n. 79/2022 ¢ al D.P.R. N. 81/2023.

CONSIDERATO che il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha proceduto, in
attuazione delle linee guida di cui alla delibera A.N.AC. n. 177/2020, alla revisione complessiva del vigente
Codice di comportamento del Comune di Maddaloni;

VISTA I’allegato schema di Codice di Comportamento Integrativo costituito da n. 18 articoli.

EVIDENZIATO che nella elaborazione del nuovo Codice si ¢ inteso proporre un documento in grado di specificare e
chiarire il comportamento atteso dai singoli dipendenti e da coloro che collaborano a vario titolo con il Comune di
Maddaloni, individuando, oltre all’esplicitazione di principi di carattere generale, prescrizioni specifiche riferite ai diversi
ambiti di attivitd amministrativa. Nella sua formulazione il nuovo Codice di Comportamento vuole essere un effettivo
ausilio per I’individuazione delle condotte cui uniformare il proprio comportamento ed orientare cosi i singoli in stretta
connessione con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Ente e le misure operative di
prevenzione e gestione del rischio ivi contenute.



DATO ATTO CHE:

¢ stato acquisito sulla presente proposta Deliberazione il parere favorevole ai sensi degli artt. 49, comma 1, e
147 bis del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii. espresso dal Segretario Comunale
/Responsabile della prevenzione della corruzione e Trasparenza.-

non ¢ stato necessario acquisire il parere di regolarita contabile trattandosi di atto che non incide né
indirettamente sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;

sulla presente proposta ¢ stato acquisito il parere favorevole dell’Organismo Indipendente di Valutazione come
da verbale n. 7 del 10.12.2024 allegato al presente atto;

CONSIDERATO CHE successivamente all’ approvazione dello schema del Codice da parte della Giunta
comunale sono previsti:

-1l processo partecipativo aperto a tutti i portatori di interessi interni, tra cui in particolare le rappresentanze
sindacali, ed esterni all’Ente, privilegiandola consultazione online;

-I’esame di tutte le osservazioni pervenute e conclusiva definizione del Codice di comportamento e
approvazione dello stesso da parte della Giunta Comunale; -

EVIDENZIATO CHE in caso di recepimento di eventuali osservazioni pervenute dopo il parere dell’OIV con
conseguente modifica dell’ipotesi di codice di comportamento, la nuova formulazione dovra essere trasmessa
all’OlIV per I’espressione del prescritto parere;.

VISTI:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
lo Statuto Comunale.

Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi dell’Ente;

PROPONE DI

1) DI APPROVARE lo schema d Codice di Comportamento del Comune di Maddaloni che si compone din. 18
articoli;

2) DI INCARICARE il Responsabile della Prevenzione della Corruzione di tutti gli adempimenti conseguenti
all'adozione del presente atto.

3) DI DICHIARARE, con separata votazione, I’adottanda deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti dell’art. 134, comma 4; D. Igs. 267/2000, stante 1’urgenza di dotare I’Ente di un Codice di
Comportamento aggiornato.



Il Proponente
Dott. Geraldo Bonacci



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 19/12/2024 ad oggetto:
“Approvazione schema di codice di Comportamento dei dipendenti pubblici aggiornato al D. Lgs. 81/2023”;

DATO ATTO che Il Segretario Generale Bonacci Geraldo ha reso, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis D.Lgs. 267/2000, il
parere di regolarita tecnica;

CONSIDERATO che non ¢ stato necessario acquisire il parere di regolarita contabile trattandosi di atto che non incide né
indirettamente sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;

ATTESA la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 48, comma. 2, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi dei presenti resi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del

19/12/2024, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI INCARICARE 11 Segretario Generale Bonacci Geraldo di tutti gli adempimenti consequenziali e successivi al presente
provvedimento.

Successivamente,considerata 1’'urgenza di provvedere
LA GIUNTA COMUNALE
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.1gs.
267/2000, stante 1’urgenza di dotare 1’Ente di un Codice di Comportamento aggiornato.



Letto, approvato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale
f.to Andrea De Filippo f.to Geraldo Bonacci
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 19/12/2024 perché dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Maddaloni, 1i 30/12/2024

Segretario Generale
Geraldo Bonacci

1)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Registro di Pubblicazione n. 2139

Si certifica, su conforme attestazione del messo comunale, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al numero
2139 dell’Albo Pretorio del Comune dal 30/12/2024 al 14/01/2025.

Maddaloni, 1i30/12/2024

L'addetto alla pubblicazione
f.to TEDESCO DOMENICO




