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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE SERVIZI AL TERRITORIO-AREA2
Determinazione Dirigenziale n. 3 del 09/01/2025

Oggetto: Attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione per il Servizio 2 (Patrimonio Immobiliare-Manutenzioni) 
al dipendente geom Francesco Cerreto – Integrazione corresponsione dell’indennità per l’anno 2024.

Il Dirigente del Settore Servizi al Territorio - Area2

Con Decreto Sindacale n. 51 del 31/08/2023 veniva attribuita al sottoscritto l’incarico Dirigenziale per l’Area 2 – Servizi al Territorio ( 
LL.PP. - Espropri – SUAP – Manutenzioni – Patrimonio Immobiliare);

Richiamate integralmente:

- la Deliberazione di G.M. n. 112 del 21/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, , con cui è stata approvata la “Proposta di graduazione 
delle E.Q. avanzata dall’ O.I.V. -Esame ed Approvazione“, stabilendo altresì che la corresponsione delle indennità sarebbe avvenuta   
con decorrenza dal 1.01.2023;

- la  Determina n. 33 del 19/01/2024 è stata  attribuita al Geom Franco Cerreto, appartenente all’Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni l’incarico di Elevata Qualificazione relativamente al servizio 2 ( Patrimonio Immobiliare-Manutenzioni) con decorrenza 
01/01/2024 al 31/12/2024, con attribuzione del trattamento economico accessorio di €. 10.000,00 nelle more della nuova pesatura 
della retribuzione di posizione da parte dell’Oiv relativa all’anno 2024;

-la Deliberazione di G.M. n. 166 del 12/12/2024, esecutiva, con cui è stata approvata la “Proposta di pesatura elaborata da OIV su 
graduazione retribuzione di E.Q. , stabilendo che la corresponsione delle indennità avverrà con decorrenza dal 01.01.2024 ;

Attestata la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione 
del presente atto;

Attestato altresì che in relazione all’atto in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, come introdotto dall’art. 1, comma 41 
della legge 06/11/2012 n. 190, non trovarsi nelle condizioni di conflitto d’interesse, anche potenziale;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, con particolare riferimento all’art 107;
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Visto lo Statuto comunale ed il Regolamento comunale di contabilità;
Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi;
;Per tutto quanto sopra esplicitato,
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DETERMINA

1) di dare atto che, con  Deliberazione di G.M. n. 166 del 12/12/2024, esecutiva ai sensi di legge ,  è stata approvata la 
“Proposta di pesatura elaborata da OIV su graduazione retribuzione di  posizione di E.Q. , da cui emerge doversi procedere 
all’integrazione della  corresponsione delle indennità spettante per l’anno 2024  al  geom. Francesco Cerreto attributario 
dell’incarico di Elevata Qualificazione relativamente AI Servizio 2 (Patrimonio Immobiliare- Manutenzioni) dell’Area 2;

2) di integrare in favore del citato dipendente, Geom. FRANCESCO CERRETO, il trattamento economico accessorio spettante a 
titolo di retribuzione di posizione, nella misura pari a 4.000,00 euro per l’anno 2024 per 13 mensilità, in aggiunta  alla 
retribuzione già corrisposta pari ad € 10.000,00 ;

3) dare atto che tale trattamento economico accessorio , inclusivo dell’integrazione, per una somma complessiva di €. 
14.000,00  assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per 
lavoro straordinario e la copertura è assicurata al capitolo 63.00 “indennità elevata qualificazione per l’anno 2024”;

4) di attestare, in relazione all’atto in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, come introdotto dall’art. 1, comma 41 
della legge 06/11/2012 n. 190, di non trovarsi nelle condizioni di conflitto d’interesse, anche potenziale;

5) di trasmettere il presente provvedimento, oltre che al dipendente interessato, anche alle OO.SS. per il 
tramite della R.S.U. aziendale, all’Assessore di riferimento, all’OIV e al Segretario Generale ed all’Ufficio 
Personale per l’acquisizione al fascicolo personale del dipendente;

6) di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio on line e nella sezione "Amministrazione Trasparente" 
del sito istituzionale dell'Ente, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013

Il Dirigente del Settore Servizi al Territorio - Area2

PISCOPO STEFANO


