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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Determinazione Dirigenziale n. 39 del 23/01/2025

Oggetto: Dipendente Colamonici Michele – Aspettativa   Sindacale non retribuita a partire al 01/01/2025  

Il funzionario incaricato di Elevata Qualificazione

Premesso che:  

con determina dirigenziale n. 37 del 25/01/2024 è stata concessa al dipendente Colamonici Michele, 

agente di polizia municipale di ruolo, un’aspettativa sindacale non retribuita per il periodo dal 

01/01/2024 al 31/12/2024;

con nota n° 0001268 datata 09.01.2025 la Segreteria regionale dello SPI CGIL Campania ha chiesto 

l’aspettativa sindacale non retribuita del dipendente Colamonici Michele, in data 09.01.2025 con nota 

n. 0001265, ha comunicato la propria disponibilità per essere collocato in aspettativa sindacale non 

retribuita a partire dal 01/01/2025 e fino a sua revoca o trasformazione ai sensi dell’art. 12 del CCNQ 

sottoscritto il 07/08/1998,;

Visto  l’art. 12 del CCNQ/1998 che disciplina la titolarità delle aspettative sindacali ai dirigenti sindacali 

che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle proprie confederazioni sindacali e per 

tutta la durata del loro mandato;

Visto, altresì, che ai sensi dell’art. 17,  comma 5 del CCNL del 07/08/1998 durante i periodi di aspettativa 

sindacale non retribuita i contributi figurativi accreditabili in base all’art.8, comma 8, della Legge 

n°155/81, sono gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito 

secondo le indicazioni del CCNL di comparto;

Considerato che in forza dello statuto dei lavoratori la concessione del collocamento in aspettativa 

sindacale assume per questo Ente carattere di obbligatorietà ;

Verificata la sussistenza dei requisiti soggettivi del dipendente interessato in quanto componente di 

organismo direttivo dello  SPI CGIL  della Campania;

Ritenuto alla luce di quanto sopra, di accogliere la richiesta di aspettativa sindacale non retribuita 

presentata dallo SPI CGIL Campania;
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Visti :

         - il TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n°267;

         - i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del Comparto delle 

           Regioni e delle Autonomie locali;

- i pareri di regolarità tecnica e contabile;

D E T E R M I N A  

Per i motivi sopra esposti :

1. Collocare in  aspettativa  sindacale  non  retribuita, ai  sensi  dell’art. 12 del CCNQ del  07/08/1998, il 

dipendente Colamonici Michele, Cat. C, a  decorrere dal  01gennaio 2025 e fino a sua revoca o 

trasformazione;

2. Comunicare al Dipartimento  della  Funzione  Pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 4  del CCNQ del 

09/10/2009  il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita del dipendente Colamonici Michele;

3. di dare atto che ai sensi dell’art. 17,  comma 5 del CCNL del 07/08/1998 durante i periodi di 

aspettativa sindacale non retribuita i contributi figurativi accreditabili in base all’art.8, comma 8, della 

Legge n°155/81, sono gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale 

retribuito secondo le indicazioni del CCNL di comparto;

4. di dare atto della regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 

l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il funzionario incaricato di Elevata Qualificazione

Dott. Domenico Renga


