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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 13 del 30/01/2025

Oggetto  Dipendente Materazzo Ciro nato a  Maddaloni (CE)  il 31.01.1958  appartenente all’Area dei  
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Accoglimento richiesta trattenimento in servizio di cui  
all’Articolo 1, comma 165 L. L 30 dicembre 2024, n. 207  

Il giorno trenta gennaio duemilaventicinque, con inizio alle ore 12:00 nella Sala di Giunta, si è riunita la 
Giunta Comunale composta dai signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco DE FILIPPO ANDREA Si
Assessore CAPUOZZO 

FRANCESCO
Si

Vicesindaco CORBO NICOLA Si
Assessore de ROSA ANTONIO Si
Assessore MARONE CLAUDIO Si
Assessore RIVETTI ROSA Si
Assessore SANTANGELO 

ANNARITA
Si

Assessore VENTRONE 
CATERINA

Si

Presenti: 5
Assenti: 3

Presiede la seduta il Sindaco Andrea De Filippo il quale, verificato il numero legale dei presenti, mette in 
discussione l'argomento in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Geraldo Bonacci.



Oggetto  Dipendente Materazzo Ciro nato a  Maddaloni (CE)  il 31.01.1958  appartenente all’Area dei  
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Accoglimento richiesta trattenimento in servizio di cui  
all’Articolo 1, comma 165 L. L 30 dicembre 2024, n. 207  

Il Sindaco

Richiamate : 
-  la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 18.04.2024, , con la quale è stato    

approvato il D.U.P. per gli anni 2024/2026, tenuto conto della Delibera di Giunta n.42 del 
16.04.2024 che ha riapprovato lo schema del predetto DUP;

-   la Delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 3.05.2024, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per gli anni 2024-2026;

-   la Deliberazione  di Giunta  Comunale. n.56 del 17.05.2024, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il PEG per gli anni 2024-2026;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 6.8.2024 , esecutiva ai sensi di legge, con 
il quale è stato approvato il Piao 2024/2026;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2  del 9.12025,esecutiva ai sensi di legge, recante 
ad oggetto: “Esercizio provvisorio bilancio 2025. Disposizioni ai sensi dell’art. 163 
Tuel”;

Visto l’articolo 1, comma 165, della L 30 dicembre 2024, n. 207 , che ha introdotto la 
possibilità, per tutte le Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n.165,   di trattenere in servizio non oltre il compimento del 
settantesimo anno di età e nel limite massimo del 10%  delle facoltà  assunzionali “ disponibili 
a legislazione vigente”, il personale, dirigenziale e   non dirigenziale, di cui, ad esclusiva 
valutazione dell’amministrazione, si renda necessario continuare  ad avvalersi   anche per far 
fronte ad attività di tutoraggio o di affiancamento ai nuovi assunti e per esigenze funzionali non 
diversamente  assolvibili tra l’altro  della  valutazione conseguita nella P.A. in   termini di 
eccellenza ;

Richiamata la precedente Deliberazione di Giunta Comunale, dichiarata immediatamente 
eseguibile, recante ad oggetto:“DISPOSIZIONI PER IL TRATTENIMENTO IN 
SERVIZIO DEI DIPENDENTI COMUNALI OLTRE IL LIMITE ORDINAMENTALE 
DI 67 ANNI DI ETÀ E NON OLTRE IL COMPIMENTO DEL 70° ANNO DI ETÀ, AI 
SENSI DELL'ART. 1, COMMA 165, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2024, N. 207 “ ;

Viste:
- la richiesta, acquisita al Protocollo dell’Ente al n. 227 del 03.01.2025 , con la quale il  
dipendente Ciro Materazzo, nato a Maddaloni (CE) il 31 .1.1958, ha avanzato domanda di 
trattenimento in servizio fino al 70° anno di età, in base a quanto previsto dall’ articolo 1, 
comma 165,   della L . 30 dicembre 2024, n.207;

-la dettagliata relazione dell’Arch. Artuto Cerreto - Funzionario ad Elevata Qualificazione 
con delega di funzioni dirigenziali con riferimento al Servizio 1 dell’Area 3 Ecologia- 
Ambiente ed Igiene - cui è assegnato il dipendente Ciro Materazzo; relazione, acquisita al 



Protocollo dell’Ente in data 29.1.2024 al n.   -  da cui emergono con chiarezza sia le esigenze 
organizzative sia le  esigenze funzionali non diversamente assolvibili che richiedono il 
trattenimento in servizio del dipendente per un periodo di tre anni  fino al raggiungimento del 
70 anno di età, tenuto conto dell’esperienza professionale maturata, della valutazione 
ottimale della performance  e delle competenze acquisite dal dipendente nello specifico 
ambito della tutela del territorio ed, in particolare, della prevenzione del rischio di 
inquinamento; 

Visto lo stato di servizio del dipendente Materazzo Ciro,  nato a Maddaloni (CE)   il 
31.01.1958,  appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Ex Categoria 
D Posizione Economica D1    dal quale   risulta  che  lo stesso   presta  servizio presso questo 
Ente dal 1.07.1990 e alla data  del  31.01.2025  raggiunge i requisiti per accedere alla 
Pensione di vecchiaia;

       

Ritenuto, pertanto, dover accogliere la richiesta di trattenimento in servzio avanzata dal 
dipendente Ciro Materazzo;
 
   Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni
- lo Statuto comunale; 
- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il Regolamento comunale di contabilità; 
- il Regolamento comunale sui controlli interni; 

PROPONE
       1, di approvare la premessa narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente atto;
       2. di accogliere la richiesta di trattenimento in  servizio del Sig. Materazzo Ciro , nato 
a Maddaloni (CE) il 31.01.1958, ai sensi dell’articolo 1, comma 165, della L. 30 dicembre 
2024 n. 207 ,  non oltre il compimento del settantesimo anno di età;

3. di dare atto, per l’effetto, che, senza soluzione di continuità, il precitato dipendente 
continuare a prestare il proprio servizio presso l’intestato Ente fino alla  data del 31.1.2028 
; 

4.  di stabilire darsi atto nel PIAO  2025/2027 del trattenimento in servizio disposto con 
l’adottando provvedimento;

5. di trasmettere l’adottando provvedimento al Dirigente Area IV ed al  Segretario 
Generale per il seguito di rispettiva competenza ;

6. di notificare il presente atto all’interessato; 
7. di pubblicare la presente all’Albo Pretorio on line;
8.di dichiarare, con separata votazione, l’immediata eseguibilità dell’adottanda 



deliberazione, ai sensi dell’art 134, comma 4, D. lgs 267/2000, stante l’urgenza di 
assicurare la continuità delle prestazioni del dipendente prima della decorrenza del 
collocamento in quiescenza.
                    
                                                                                

 Il Proponente

 DE FILIPPO ANDREA

                                                                          



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 30/01/2025 ad oggetto: 

“ Dipendente Materazzo Ciro nato a  Maddaloni (CE)  il 31.01.1958  appartenente all’Area dei  Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione - Accoglimento richiesta trattenimento in servizio di cui  all’Articolo 1, comma 165 L. L 30 dicembre 

2024, n. 207  ”;

 
DATO ATTO che Il Segretario Generale Dott. Geraldo Bonacci e il Dirigente dell' Area 4 Economico-Finanziaria hanno 

reso, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis D.Lgs. 267/2000, i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile;

 

ATTESA la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 48, comma. 2, del D.Lgs. 267/2000;

 

Con voti favorevoli unanimi dei presenti resi nei modi e nelle forme di legge;

 

 

DELIBERA
 

 

DI APPROVARE integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 30/01/2025, 

quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

 
DI INCARICARE Il Segretario Generale Dott. Geraldo Bonacci di tutti gli adempimenti consequenziali e successivi al 

presente provvedimento.

Successivamente,considerata l’urgenza di provvedere

 

LA GIUNTA COMUNALE
 

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

 

DELIBERA
 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.lgs. 
267/2000 stante l'urgenza di assicurare la continuità delle prestazioni del dipendente prima della decorrenza del 
collocamento in quiescenza.



Letto, approvato e sottoscritto.

Sindaco
f.to Andrea De Filippo

Segretario Generale
f.to Geraldo Bonacci

***

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

CERTIFICA

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 30/01/2025 perché dichiarata immediatamente eseguibile 
(art. 134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Maddaloni, lì 31/01/2025

Segretario Generale
Geraldo Bonacci
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Registro di Pubblicazione n. 139

Si certifica, su conforme attestazione del messo comunale, che la presente deliberazione è stata pubblicata al numero 
139 dell’Albo Pretorio del Comune dal 31/01/2025 al 15/02/2025.

Maddaloni, lì31/01/2025

                                                                           L'addetto alla pubblicazione
                                                                                                   f.to TEDESCO DOMENICO


