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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE SERVIZI AL TERRITORIO-AREA2
Determinazione Dirigenziale n. 208 del 26/03/2025

Oggetto: Assunzione impegno di spesa per il “Servizio di Pronta Reperibilità” Area 2 – Area 3 – Area 6 per l’Anno 
2025

Il Dirigente del Settore Servizi al Territorio - Area2

Premesso che :
Con Decreto Sindacale n. 51 del 31/08/2023  veniva attribuita al sottoscritto l’incarico Dirigenziale per l’Area 2 – Servizi al Territorio  
(LL.PP. - Espropri – SUAP- Manutenzioni- Patrimonio Immobiliare);

Visto che con Decreto Sindacale n. 52 del 04/09/2023  veniva attribuito all’Ing. Fortunato CESARONI l’incarico Dirigenziale per 
l’Area 6 Urbanistica – Edilizia;

Visto che con la determinazione Dirigenziale nr. 06 del 10/01/2025 di conferma dell’incarico di E.Q. dell’Area III Servizio 2° (verde 
pubblico e cimitero), al geom. Orazio GNARRA con delega funzioni dirigenziali ex art. 17, D.Lgs 165/2001;

Richiamata:
- la Delibera di C.C. n. 18 del 20.03.2025,  esecutiva nei termini di legge, di “Approvazione DUP 2025/2027”;
- la Delibera di C.C. n. 21 del 20.03.2025, esecutiva nei termini di legge, di “Approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027”;
- la delibera di G. C. n. 38 del 20.03.2025, esecutiva nei termini di legge, di “Approvazione del PEG 2025/2027;

Preso Atto della Delibera di G.C. n. 10 del 23/01/2025 per la sottoscrizione definitiva del CCNL decentrato integrativo per l’anno 

2024;

Visto l’art. 183 del TUEL che disciplina le modalità degli impegni di spesa;

Ritenuto che per la continuità del servizo di pronta Reperibilità per l’annualità 2025, occorre assumere i provvedimenti finanziari 
autorizzativi della spesa relativa agli istituti del salario accessorio al personale;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del Bilancio di Previsione 2025/2027;

Tenuto conto che i calendari mensili di reperibilità, saranno a firma congiunta dei Dirigenti dei tre settori coinvolti Area 2 – Area 

3 – Area 6;
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Considerato che il Dirigente Ing. Fortunato Cesaroni e il Delegato alle funzioni dirigenziali ex art.17 D.Lgs. 165/2001 Geom. Orazio 

Gnarra, provvederanno ad effettuare le dovute verifiche per i dipendenti assorbiti nella loro dotazione organica;

Visto che le apposite dotazioni sono previste al Capitolo 329.00 fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio 

al personale;

Considerato che l’articolo 8 del contratto collettivo integrativo per il triennio 2023-2025, e criteri di utilizzo del Fondo risorse 

decentrato, sottoscritto in data 22/12/2024 dalle rispettive delegazioni di parte pubblica e sindacale, stabilendo l’assegnazione per 

l’istituto della Reperibilità all’area: Tecnico, € 5.000,00 – Area LL.PP. € 5.000,00 – Area Ambiente € 5.000,00 per la somma 

complessiva di € 15.000,00;

Tenuto conto che, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, sulla base del principio della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni 
giuridiche attive e passive sono imputate al bilancio dell’esercizio in cui le stesse vengono a scadenza;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,
- il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;
- il D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;
- la Legge 120/2020;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilità;
- il regolamento comunale sui controlli interni;

Ritenuto provvedere in merito

DETERMINA

per i motivi in premessa citati e che si intendono integralmente riportati:

1. la necessità di assicurare il servizio di Pronta Reperibilità per l’annualità 2025 da parte del personale impiegato e quindi il 

ricorso agli istituti del salario accessorio assegnato all’Area 2 – Area 3 – Area 6 sul capitolo 329.00 del bilancio di previsione 

2025/2027 per l’importo di € 15.000,00;

2. di imputare ed impegnare, ai sensi dell’art. 183 comma 6 del TUEL, nel rispetto delle modalità previste dal principio 

applicativo della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive 

modificazioni, la somma di € 15.000,00 sotto riportate, in considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli 

esercizi in cui l’obbligazione viene a scadenza secondo quanto riportato nella seguente tabella:

3. d

i 

ritenere la 

premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e dal relativo 

regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre l’impegno di spesa di cui sopra, non 

comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziari o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sarà 

sottoposto al controllo contabile da parte del Dirigente del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 

regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria, allegati alla presente determinazione, quale parte integrante e 

sostanziale;

5. di dare atto che la presente determinazione , trasmessa al servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183, comma 

7 del D.Lgs 267/2000 e smi, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria;

6. di dare atto successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio comunale, saranno assolti gli 

eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. N. 33/2013;

7. di trasmettere il provvedimento alla Segreteria Generale per il relativo controllo interno.

Capitolo Tit. - Cat. Ris. Importo Creditore Esercizio di Esigibilità

329.00 € 15.000,00
Dipendenti Comunali – 
AREA 2 - 3 - 6

2025
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Il Dirigente del Settore Servizi al Territorio - Area2

PISCOPO STEFANO


