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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 402 del 14/05/2025

Oggetto: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per l’individuazione di un partner/ partners 
con cui co- progettare e costituire una ATS finalizzata alla realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso 
regionale per manifestazione di interesse per l’istituzione e il funzionamento o il potenziamento di Centri 
per Uomini autori di violenza domestica e di genere sul Territorio della Regione Campania” di cui al   D.D. 
418 del 04.03.2025. Approvazione verbale di selezione partner ed individuazione dell’operatore economico 
per la co-progettazione 

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

IL COORDINATORE UDP

PREMESSO che:

·  tra  i  Comuni dell’Ambito C2 di   Arienzo , Cervino, Maddaloni , Santa Maria a Vico  , San Felice a Cancello  e 

Valle di Maddaloni, veniva   sottoscritta in data 3 ottobre 2017   la  convenzione, ex art.30 TUEL 267/2000 e 

smi,  per la programmazione, realizzazione  e gestione in forma associata del locale  sistema integrato di 

interventi e servizi sociali   ed è stato individuato il Comune di Maddaloni  quale  Capofila dell’Ambito C2; 

·  in data  19 luglio 2024  veniva  sottoscritto Atto Costitutivo e Statuto dell’Azienda Speciale 

Consortile denominata “ Consorzio Tifata”  comprendente i Comuni  dell’Ambito C02 :Maddaloni , 

Arienzo , Cervino , San Felice a Cancello ., Santa Maria a Vico  e Valle di Maddaloni ; 

·  l’Azienda Speciale Consortile  “ Consorzio Tifata “  svolge le funzioni e i servizi sociali di cui alla 

citata convenzione  per conto dei Comuni Consorziati dell’Ambito CO2 ;
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·  l’Azienda ad oggi, pur essendo avviata, è costituita solo dai soli organi politici Assemblea e CdA, per 

cui manca la piena operatività in assenza di una completa  struttura tecnico -organizzativa, di cui sta 

procedendo a dotarsi; 

 

 
 
 
 

·  la convenzione approvata dai Comuni dell’Ambito C02 contestualmente allo Statuto dell’Azienda 

Speciale Consortile all’art. 11 ha stabilito che nel periodo  transitorio rimarranno in capo al comune 

capofila  le competenze fino ad oggi esercitate, garantendo il funzionamento dell’Ufficio di Piano e 

dei servizi del Piano di Zona; 

·  con decreto del Sindaco del Comune Capofila dell’Ambito C02 , Andrea de Filippo,   n.11 del  

10.04.2025, è stato  conferito incarico, a seguito di procedura di selezione pubblica,   alla dott.ssa 

Maddalena Varra di Responsabile dell’Ambito C02  , ex art. 110 comma 2 del D.Lgs. n.267/2000 e 

ss.mm.ii. ; 

 

VISTO che : 
 

con D.D. n. 418 del 04.03.2025 la Regione Campania ha approvato  l'Avviso pubblico denominato "Avviso per 

manifestazione di interesse per l'istituzione, il potenziamento e/o il funzionamento di Centri per Uomini autori di 

violenza domestica e di genere sul Territorio della Regione Campania ";

 con il suddetto Avviso l'amministrazione regionale ha l’obiettivo di favorire la prevenzione ed il contrasto della violenza 

maschile sulle donne, promuovendo il recupero degli uomini autori di violenza e il rafforzamento di programmi di 

intervento di carattere preventivo e di trattamento per uomini già autori di violenza o potenziali tali, anche al fine di 

prevenire l’eventuale recidiva e per favorire l’adozione di comportamenti non violenti nelle relazioni interpersonali;

in particolare si intende istituire in ciascuna Provincia (nel numero di almeno 1 nuovo C.U.A.V. per Provincia) centri di 

riabilitazione per uomini maltrattanti, ancor oggi poco diffusi sul territorio regionale, (e/o potenziare quelli già 

esistenti) la cui presenza costituisce un presupposto necessario, anche in attuazione della legge 69/2019, denominata 

“Codice Rosso”, che regola “la sospensione condizionale della pena (..) subordinata alla partecipazione a specifici 

percorsi di recupero presso enti o associazioni che si occupano di prevenzione, assistenza psicologica e recupero di 

soggetti condannati per i medesimi reati”;
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con determinazione n. 103/24.04.2025 si è provveduto ad approvare l’avviso pubblico di manifestazione di interesse 

per l’individuazione di soggetti/  partners con i quali co-progettare per l’istituzione di un  centro di riabilitazione per 

uomini maltrattanti, ancor oggi poco diffusi sul territorio regionale, (e/o potenziare quelli già esistenti) la cui presenza 

costituisce un presupposto necessario, anche in attuazione della legge 69/2019;

a seguito di pubblicazione dell’avviso di manifestazione  di interesse sono pervenute n. 3 istanze;

 
PRESO ATTO  che :

-  Il RUP ha verificato le istanze pervenute il giorno 13.05.2025, come da verbale numero 1 che si allega 

alla presente determinazione;

-  Il RUP ha esaminato la documentazione  pervenuta e predisposto la graduatoria in base ai punteggi 

assegnati, in seguito alla valutazione di merito delle dichiarazioni rese, individuando il partner con cui 

l’Ambito procederà alla co-progettazione e, in caso di ammissione al finanziamento, alla realizzazione del 

progetto;

-  dal predetto verbale risulta la seguente graduatoria:
 

P. CONCORRENTE PUNTEGGIO

1 COOPERATIVA SOCIALE INTRA 28

2 INNOVA ETS 23

3 COOPERATIVA SOCIALE AURO 10

CONSIDERATO che  la documentazione  presentata dagli operatori economici risulta aderente

 a quanto richiesto dall’avviso;

RAVVISATA la correttezza e regolarità della procedura seguita e delle disposizioni contenute nel relativo Avviso pubblico;

RITENUTO di procedere all’approvazione del predetto verbale e, conseguentemente, alla selezione dell’Ente partner 

della co-progettazione, individuato dall’ Operatore Economico:

1 COOPERATIVA SOCIALE INTRA

VISTI : 

·  il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

·  la legge 328/2000 ; 

·  l’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136;

·  l’art. 32 della legge 69/2009; 
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·  il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche n. 72/2021 in materia di Linee guida sul 

rapporto tra PP.AA. ed enti del Terzo Settore con particolare riferimento all’art. 55 del D. Lgs. n. 

117/2017; 

·  gli atti della Regione Campania in premessa richiamati; 

·  il Verbale di gara  allegato ; 

Ritenuto di dover provvedere in merito;

D E T E R M I N A

 
Per tutto quanto espresso in premessa che si intende integralmente riportato e trascritto:

1)  DI APPROVARE E PRENDERE ATTO delle risultanze di cui al verbale di gara n. 1 del 13.05.2025 che 

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2)  DI AMMETTERE alla fase successiva di co-progettazione il seguente Operatore Economico:
 

1 COOPERATIVA SOCIALE INTRA con sede in Montemiletto ( 
AV ) via Cesura 22 – P.IVA 02 66251064

3)  DI RIMANDARE a successivo atto, a seguito dell’avvenuta co-progettazione, la presentazione della  

proposta progettuale dell’Avviso pubblico indetto con D.D. n. 418 del 04.03.2025 della Regione Campania 

relativo all’istituzione, il potenziamento e/o il funzionamento di Centri per Uomini autori di violenza 

domestica e di genere sul Territorio della Regione Campania ";

4)  DI PRENDERE atto della regolarità contributiva dell’ operatore economico sopra citato;
 
5)  DI DARE ATTO che il presente provvedimento nella attuale fase procedurale non comporta 

impegno di spesa.

6)  DI STABILIRE che qualora le procedure di co-progettazione non dovessero andare a buon fine nulla 

sarà dovuto all’ operatore economico selezionato ;

7)  DI NOMINARE ai sensi dell’art. 15 D.lgs n. 36/2023 il RUP del Progetto la dott.ssa Maddalena Varra- 

Coordinatore dell’Ambito C02, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per lo 

svolgimento delle competenze al medesimo attribuite; 

8)  DI DARE ATTO dell'insussistenza ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e dell'art.1 comma 

9 lett. e della legge 190/2012, di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo allo scrivente; 
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9)  DI DARE ATTO, inoltre , che terminato l’iter procedurale per la partecipazione alla 

manifestazione di interesse indetta dalla Regione Campania e di cui al D.D. n. 418/ 2025, per continuità 

amministrativa tutti gli atti saranno trasmessi all’Azienda speciale consortile per il seguito di competenza

10)  DI PUBBLICARE il presente atto , unitamente al verbale di cui sopra , sui Siti Istituzionali  e  agli Albi 

Pretori  on line e nelle sezioni Amministrazione Trasparente dei Comuni consorziati in ottemperanza a 

quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013;

 

Il Coordinatore dell’Ambito C02
Dott.ssa Maddalena Varra

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

Dott.ssa Maddalena Varra


