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Comune di Maddaloni

Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. lva: 00136920618

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIA - SERVIZIO 1
Determinazione Dirigenziale n. 513 del 09/06/2025

Oggetto: Procedura concorsuale per titoli ed esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto
di Specialista in promozione e gestione delle Attivita Culturali da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni da assegnare c/o I'Area 1 “Servizio Cultura” — DIFFERIMENTO TERMINE PRESA IN
SERVIZIO.
Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria
nominato con decreto sindacale n. 12 del 28/04/2025
VISTA |

a propria determinazione n. 89 del 14/02/2024 con la quale veniva indetta la procedura
selettiva in oggetto e si approvava il relativo avviso pubblico, subordinandola all’esito
negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

PREMESSO CHE:

L’avviso pubblico veniva pubblicato, sul portale InPa per 30 giorni consecutivi a decorrere
dal 15/02/2024;

con determinazione dirigenziale n. 6 del 04/01/2024 si dichiaravano concluse con esito
negativo le procedure di cui allart. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 avviate per vari profili
professionali;

con determinazione dirigenziale n. 918 del 04/12/2024 si procedeva a formalizzare le
ammissioni e le esclusioni dalla procedura;

con determinazione dirigenziale n. 14 del 13/01/2025 sostituita successivamente dalla
determina Dirigenziale n. 94 del 12/02/2025 si procedeva a nominare la Commissione
Giudicatrice;

la Commissione Giudicatrice, con propria nota del 22/05/2025, acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 0024874, comunicava il termine dei propri lavori e trasmetteva i verbali con i
relativi allegati .
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con deliberazione di G.C. n. 69 del 20/05/2025, esecutiva ai sensi di legge, € stato adottato
il PIAO 2025/2027

ATTESO CHE :

con Determina Dirigenziale n. 89 del 14.02.2024 ¢ stato approvato lo schema di bando di
concorso pubblico per la copertura di n.1 posto di Funzionario da inquadrare nell’Area dei
funzionari ed elevate qualificazioni;

con Determine Dirigenziale n. 14 del 13.01.2025 e n. 94 del 12.02.2025 ¢ stata nominata
la Commissione Giudicatrice di Concorso ;

con Determina Dirigenziale n. 472 del 02.05.2025 si & provveduto alla presa d’atto dei
lavori della Commissione e della graduatoria finale per la nomina dei vincitori del Concorso
pubblico per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 01 posto di Funzionario da
inquadrare nell’ Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;

Considerato

e che nell’'ottica di riduzione dei tempi e di contenimento delle spese per la copertura dei

posti in oggetto, si ritiene avvalersi della possibilita di utilizzare lo scorrimento della
graduatoria finale determinatasi con atto n. 72 del 09.02.2024, degli idonei, in corso di
validita e che si allega alla presente, per la copertura di ulteriori n. 02posti di Istruttore
Tecnico da inquadrare a tempo pieno e indeterminato nell’Area Istruttori, ai sensi del D.L.
14 marzo 2025 n. 25 e dal combinato disposto ex art. 17, comma 1-bis, del decreto-legge
n. 162/2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 8/2020 (c.d. Milleproroghe) che
ha previsto che “Per I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui
allarticolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali possono
procedere allo scorrimento delle graduatorie ancora valide per la copertura dei posti
previsti nel medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comma 4 dell’articolo
91 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267.”;

Dato atto che questa Amministrazione dispone di graduatoria concorsuale, in corso di validita, relativa al
medesimo profilo professionale di cui alla programmazione in parola, approvata con determinazione n. 472
del 29/05/2025;

Ritenuto dover procedere, al fine di dare attuazione al piano occupazionale, allo scorrimento della
graduatoria concorsuale approvata con determinazione n. 472 del 29/05/2025, per la copertura di n. 01
posti di Funzionario da inquadrare nell’Area dei Funzionari ed elevate Qualificazioni;

Accertato che:

le assunzioni di cui I'indizione del presente avviso sono preordinate e rispettose del
principio dell'invarianza della spesa di cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge n.
296/2006;

risultano rispettati i vincoli imposti dallart. 1, comma 557-quater, della legge 27
dicembre 2006 n. 296; questo Ente non versa né in situazione di deficit strutturale né di
dissesto finanziario;

con deliberazione di G.C. n. 69 del 20/05/2025, esecutiva ai sensi di legge & stato
adottato il PIAO 2025/2027, contenente il piano delle azioni positive e, alla sezione 3.3,
il piano del fabbisogno del personale;

questo Ente non ha eccedenze di personale come previsto dall'art. 33, c. 2, del D.
Lgs. 165/2001;

la spesa per il personale nel 2024 & stata contenuta nelllambito della
normativa vigente;

le misure che I'Ente adottera in materia retributiva ed occupazionale dovranno
comunque essere tali da garantire il contenimento della spesa per il personale in
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relazione ai posti in organico da ricoprire cosi come programmato dall’ente;

Richiamata la Delibera di G.M. n. 69 del 20.05.2025, esecutiva nei termini di legge, di “Approvazione PIAO
2025/2027- esame ed approvazione “;

Evidenziato che la giurisprudenza amministrativa ha piu volte affermato che lo scorrimento delle
graduatorie € modalita prioritaria di reclutamento del personale laddove, come nel caso in questione, la
graduatoria & adottata all’esito di concorso pubblico aperto (ex multis, Consiglio di Stato, sez. V,
sentenza 27 maggio 2022, n. 4278);

Visto

lart. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i;

Il D. Lgs. 267/00 ;

IID. Lgs. N. 165/2001 ;

il vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e la relativa appendice

Vista la nota n. 00026798 del 04.06.2025 con la quale si chiedeva di comunicare la disponibilita per
I'assunzione per il giorno 15/06/2025;

Acquisita la nota n. 0027528 del 07/06/2025 con la quale il Dott. Napolitano chiede un differimento della
presa in servizio al termine delle attivita didattiche in essere;

Dato atto che il sottoscritto non si trova, con riferimento allassetto di interessi determinato con il
presente atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base
della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati:

1.

Di disporre il differimento al 01/07/2025 della presa in servizio del dott. Napolitano Daniele presso
il Comune di Maddaloni a seguito di esito di vincitore al concorso in oggetto.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile secondo I'art.147
bis comma 1 del 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

Di dare atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n°241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n°
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente provvedimento;

Di dare atto che la presente determinazione & soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio dopo il
suo inserimento nella raccolta di cui allart. 184 comma 4 del TUEL ed & pubblicata sul sito
istituzionale dell'Ente in evidenza, alla sezione “bandi e Concorsi” del portale Amministrazione
Trasparente.
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Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria
Dott. Michele Delle Cave
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