
Documento informatico firmato digitalmente, ex T.U. 445/2000 e D.lgs. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

Pag. 1 di 9

COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SEGRETARIO GENERALE
Determinazione Dirigenziale n. 552 del 18/06/2025

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 02 (due) posti 
di Istruttore di Vigilanza da inquadrare nell’Area degli Istruttori .  Scorrimento graduatoria dalla posizione n. 
3 alla posizione n. 13.  

Il Segretario Generale

 
   
 

 
RICHIAMATA la segnalazione di incompatibilità del Dirigente Area Economico-Finanziaria in cui è 
incardinato il  Servizio Personale;

ATTESA la competenza del Segretario Generale all’adozione del presente atto ratione materiae 
ed in virtù dell’esgenza di garantire la continuità dell’azione amministrativa ;

VISTA la  determinazione dirigenziale n. 90 del 14/02/2024 con la quale veniva indetta la 
procedura selettivain oggetto e si approvava il relativo avviso pubblico, subordinandola all’esito 
negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;
 
PREMESSO CHE:
 
• L’avviso pubblico veniva pubblicato, sul portale InPa per 30 giorni consecutivi a decorrere dal 

05/10/2023;;
• con determinazione dirigenziale n. 797 del 30/10/2024 si dichiaravano concluse con esito 

negativo le procedure di cui      all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 avviate per vari profili 
professionali;

• con determinazione dirigenziale n. 930 del 05/12/2024 si procedeva a formalizzare le 
ammissioni e le esclusioni dalla procedura;
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• con determinazione dirigenziale n. 16 del 13/01/2025 si procedeva a nominare la 
Commissione Giudicatrice; 

• con deliberazione di G.C. n. 69 del 20/05/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato adottato il 
PIAO 2025/2027

 
ATTESO CHE:

•  con Determina Dirigenziale n. 90 del 14.02.2024 è stato approvato lo schema di bando 
di   Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 02 

(due) posti di Istruttore di Vigilanza da inquadrare nell’Area degli Istruttori  ;
•  con determina dirigenziale n. 16 del 13.01.2025 è stata nominata la Commissione 
Giudicatrice di Concorso;
•  con Determina Dirigenziale n. 550 del 18.6.2025 si è provveduto alla presa d’atto dei 
lavori della Commissione e della graduatoria finale per la nomina dei vincitori del Concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 02 (due) posti di 
Istruttore di Vigilanza da inquadrare nell’Area degli Istruttori  ;

 



Documento informatico firmato digitalmente, ex T.U. 445/2000 e D.lgs. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

Pag. 3 di 9

 
 
 
 
Dato atto che questa Amministrazione dispone di graduatoria concorsuale, in corso di validità, relativa al 
medesimo profilo professionale, approvata con determinazione n. 550 del 18.6.2025;
 
Ritenuto dover procedere, al fine di dare attuazione al piano occupazionale anno 2025  di cui al Piao 
2025/2027 approvato con deliberazione giuntale n. 69 del 20.5.2025, allo scorrimento della graduatoria 
concorsuale approvata con determinazione n. 550 del 18.6.2025  per la copertura di n. 02 posti di Istruttore di 
Vigilanza da inquadrare nell’Area degli Istruttori  ;
 
Accertato che:
le assunzioni nzioni di cui all’indizione del presente avviso sono preordinate e rispettose del principio 
dell’invarianza della spesa di cui al comma 557 dell’articolo 1 della legge n. 296/2006; risultano rispettati i 
vincoli imposti dall’art. 1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006 n. 296; questo Ente non versa né 
in situazione di deficit strutturale né di dissesto finanziario;
con  deliiberazione di G.C. n. 69 del 20/05/2025, esecutiva ai sensi di legge è stato adottato il PIAO 
2025/2027, contenente il piano delle azioni positive e, alla sezione 3.3, il piano del fabbisogno del personale;
questo Ente non ha eccedenze di personale come previsto dall’art. 33, c. 2, del D. Lgs. 165/2001;
la spesa per il personale nel 2024 è stata contenuta nell’ambito della normativa vigente;
 le misure che l’Ente adotterà in materia retributiva ed occupazionale dovranno comunque essere tali da 
garantire il contenimento della spesa per il personale in relazione ai posti in organico da ricoprire così come 
programmato dall’ente;
 
Richiamata  la Delibera di G.M. n. 69 del 20.05.2025 , esecutiva nei termini di legge, di 
“Approvazione PIAO 2025/2027- esame ed approvazione “ ;
 
Evidenziato che la giurisprudenza amministrativa ha più volte affermato che lo scorrimento delle 
graduatorie è modalità prioritaria di reclutamento del personale laddove, come nel caso in questione, la 
graduatoria è adottata all’esito di concorso pubblico aperto (ex multis, Consiglio di Stato, sez. V, sentenza 
27 maggio 2022, n. 4278);
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Visti:
- l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i;
- Il D. Lgs. N. 165/2001 ;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e la relativa appendice

 
Dato atto che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente 
atto, in condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente 
normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;
 

D E T E R M I N A
 
Per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati:

 
1.  Di disporre lo scorrimento della graduatoria concorsuale vigente, approvata con 

determinazione n. 550 del 18.6.2025, per la copertura di n. 02 posti di Istruttore di Vigilanza da 

inquadrare nell’Area degli Istruttori, dalla posizione n. 3 alla posizione n. 13 degli idonei di cui 
alla graduatoria della summenzionata procedura , di seguito riportata:

 
 

GRADUATORIA DI MERITO E DEI VINCITORI CON IDONEI

 CODICE InPa
Esito 
Prova 
scritta

PunteggioT
itoli

Esito 
prova 
orale

Totale 
Punte
ggio

Idon
eità 

ingle
se

Idoneità informatica

1
1NHF3WWC88 30 1 30 61 Si Si

2 BS565VDBFM 30 0 30 60 Si Si
3 N4B7VQZK7V 29 0 30 59 Si Si
4 3P4EE6MVH3 30 0 29 59 Si Si

5
MNHF3RMVQ

9
30 1,2 27 58,2 Si Si

6 YYAAHAFN1U 30 1 27 58 Si Si
7 Q9G152NHV2 30 0 28 58 Si Si
8 6KQG6MVSV4 30 0 28 58 Si Si
9 ZYMM9WYZ9F 29 0 28 57 Si Si
1
0

SKUUDUH2XV 30 0 27 57 Si Si

1
1

G19VZYXH2H 30 0 26 56 Si Si

1
2

99MR2RGZ6W 29 1 26 56 Si Si

1
3

E523YHV496 30 0 26 56 Si Si

1 APBSCCQRD 30 3 21 54 Si Si
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4 X
1
5

YF27F9HWUA 27 0 27 54 Si Si

1
6

ZN7S7VP121 30 0,59 23 53,59 Si Si

1
7

N6YBFHKS6X 27 0,15 26 53,15 Si Si

1
8

4V4FN67B21 29 0 24 53 Si Si

1
9

A9DPNZPX39 25 0 28 53 Si Si

2
0

AQSQXRVAM
Q

29 1 23 53 Si Si

2
1

G7C1GH4EFU 28 0 25 53 Si Si

2
2

AG3EAR7S46 30 0 23 53 Si Si

2
3

SGG5FH21SE 25 0,51 27 52,51 Si Si

2
4

BW6A174U3D 28 0 24 52 Si Si

2
5

D9N1G4PZ6N 30 0 22 52 Si Si

2
6

16N9UE579Q 28 2,79 21 51,79 Si Si

2
7

UVCD438ZPG 28 2,62 21 51,62 Si Si

2
8

S4ER3TTMC1 28 0,5 23 51,5 Si Si

2
9

DU9DNDRTS
Q

28 0,5 22 50,5 Si Si

3
0

DHU2H4V8CQ 28 1 21 50 Si Si

3
1

ADFFBVYEW
U

23 1,7 25 49,7 Si Si

3
2

54RU1FGVRV 28 0 21 49 Si Si

3
3

6BZUZ3ZBXA 25 0 24 49 Si Si

3
4

NT73EZXFSE 28 0 21 49 Si Si

3
5

EHXQQ41XDU 26 0 23 49 Si Si

3 W3WED74GA 26 0,19 22 48,19 Si Si
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6 B
3
7

ZUSXS9VXM4 24 3 21 48 Si Si

3
8

BY4Z6CQKW3 24 1 23 48 Si Si

3
9

9ZFMDU5V57 27 0 21 48 Si Si

4
0

SR6E4QCYA8 25 1,59 21 47,59 Si Si

4
1

XQ5FNSED3G 26 0,4 21 47,4 Si Si

4
2

BAZN85175P 25 0,36 22 47,36 Si Si

4
3

AWWYPPAKG
W

23 2,24 22 47,24 Si Si

4
4

ZKGZK4WHT
W

25 0 22 47 Si Si

4
5

K3AR7CG437 26 0 21 47 Si Si

4
6

KE5CWUAEB
R

25 0 22 47 Si Si

4
7

FKAX73BF91 25 0,34 21 46,34 Si Si

4
8

4YR798Q2CM 24 0 22 46 Si Si

4
9

QEQNSEUHK
9

24 0 22 46 Si Si

5
0

B57WNDAFH2 24 0 22 46 Si Si

5
1

327S9CXY1W 25 0 21 46 Si Si

5
2

NUKQWAV8C9 24 0 22 46 Si Si

5
3

96KNR3VM9M 23 0,35 22 45,35 Si Si

5
4

KB3H4FWGTS 24 0,2 21 45,2 Si Si

5
5

5P6HN89UUS 24 0 21 45 Si Si

5
6

9TR7EVTNNX 23 0 22 45 Si Si

5
7

KR83ZZW7AX 22 2 21 45 Si Si

5 RHVF764RZM 24 0 21 45 Si Si
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8
5
9

RXH73ECZPM 21 1,37 22 44,37 Si Si

6
0

MY55YH3A3Y 23 0,32 21 44,32 Si Si

6
1

ZTPG2CUDEV 22 0 22 44 Si Si

6
2

6DVNB6SMVP 21 0 22 43 Si Si

6
3

AT96XDR3YK 22 0 21 43 Si Si

6
4

D2TQTT47UU 21 0 21 42 Si Si

  

 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.02 (DUE) POSTI DI
DI POLIZIA MUNICIPALE DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI.  

CANDIDATI NON IDONEI

 CODICE InPa
Esito 
Prova 
scritta

Titoli
Esito 
prova 
orale

Totale 
Punte
ggio

Idon
eità 

ingle
se

Idoneità informatica

6
5

2XXY2U9179 26 0,5 18 44,5 Si Si

6
6

ABEZY81QN9 26 0,25 19 45,25 Si Si

6
7

CDSB3V1SYC 24 0 19 43 Si Si

6
8

XAM1PVS9N4 24 0 18 42 Si Si

6
9

QQRKN3PGY
C

22 0,75 19 41,75 Si Si

7
0

U6VQATWYN
B

22 0,5 19 41,5 Si Si

7
1

KGPM8RSKSA 23 0 18 41 Si Si

7
2

262SGUPUAT 25 0 16 41 Si Si

7
3

UM8U181PCN 26 0 15 41 Si Si
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7
4

GATUPZW7N6 23 2,5 15 40,5 Si Si

7
5

AYGBFPTVSV 22 0,25 18 40,25 Si Si

7
6

K4WXZUUPFT 21 0 19 40 Si Si

7
7

5UFGBXWKQ
5

22 0 18 40 Si Si

7
8

PSW83F63X1 25 0 15 40 Si Si

7
9

MH6UUEFMY
F

21 0 18 39 Si Si

8
0

YGKKYNMCA
E

22 0,46 15 37,46 Si Si

8
1

2UDAQD3W2
R

22 0 15 37 Si Si

8
2

S3N5WD87ZY 23 2,34 assente    

8
3

S1ZN2437ZY 28 2 assente    

8
4

XPRQ3W7M26 22 0,3 assente    

8
5

A791XT7M4V 25 0 assente    

8
6

PS4VNS7QB5 23 2 assente    

8
7

7Q6ZNT1Y98 22 0,5 assente    

        

 

 
 
 

 
2 di dare atto , pertanto, dell’assunzione dei candidati risultati idonei

POSIZIONE  CODICE COGNOME NOME

3  N4B7VQZK7V PELLEGRINO ALESSANDRO

4  3P4EE6MVH3 SALANTI GIOVANNI

5  MNHF3RMVQ9 ESPOSITO ALESSANDRO

6  YYAAHAFN1U MATERAZZO FABIO

7  Q9G152NHV2 DI NUZZO MICHELA

8  6KQG6MVSV4 FALCO FABIO

9  ZYMM9WYZ9F FARBO ANTONIO

10  SKUUDUH2XV LOMBARDI MICHELE

11  G19VZYXH2H FERROSO STEFANIA
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12  99MR2RGZ6W SANTONASTASO MARGHERITA

13  E523YHV496 FERRARO CATERINA

 
 con scorrimento della graduatoria in corso di validità approvata con la Determinazione  
dirigenziale n. 550  del 18.6.2025 , nelle vesti di di Istruttore di Vigilanza da inquadrare 
nell’Area degli Istruttori  ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D. lgs 165/2001;
 
Di demandare all’Ufficio del Personale le attività necessarie all’acquisizione delle disponibilità 
all’assunzione in servizio della candidata risultata idonea, collocata in posizione utile, nella 
graduatoria vigente approvata con determinazioni n. 550 del 18.6.2025;
 
Di riservarsi di accertare da parte dell’ufficio risorse umane, il possesso dei requisiti da parte 
dei soggetti stipulanti prima dell’assunzione ;
 
Di dare atto che le assunzioni decoreranno a partire dal 01 LUGLIO 2025 con applicazione 
del C.C.N.L. Funzioni Locali vigente nonché dei principi e delle norme del Codice Civile per 
quanto applicabili;
 
Dare atto che le assunzioni in oggetto vengono effettuate nel rispetto della normativa sui limiti 
della spesa del personale degli EE.LL. ;
 
Di stabilire che la copertura finanziaria trova disponibilità nei capitoli di spesa dell’Area 
Segreteria Generale Servizio 1 del Bilancio di previsione 2025/2027, annualità 2025 ;
 
Con la presente determinazione di approva lo schema di contratto di lavoro da stipularsi tra le 
parti;
 
Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile secondo 
l’art.147 bis comma 1 del 267/2000 la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
 
Di dare atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n°241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della 
Legge n° 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei 
confronti del responsabile del presente provvedimento;
 
Di dare atto che la presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio dopo 
il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 184 comma 4 del TUEL ed è pubblicata sul sito 
istituzionale dell'Ente in evidenza, alla sezione “Bandi e Concorsi” del portale Amministrazione 
Trasparente.

 

Il Segretario Generale

Dott. Geraldo Bonacci


