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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 631 del 04/07/2025

Oggetto: Ambito C02 -  Fondo Povertà 2022- Rafforzamento Servizi Sociali – Ser-vizio Sociale Professionale .Proroga 
personale a tempo determinato.

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

IL COORDINATORE UdP 
Premesso che: 
tra i Comuni dell’Ambito C2 di Arienzo , Cervino, Maddaloni , Santa Maria a Vico , San Felice a Cancello e 
Valle di Maddaloni, veniva sottoscritta in data 3 ottobre 2017 la convenzione, ex art.30 TUEL 267/2000 e 
smi, per la programmazione, realizzazione e gestione in forma associata del locale sistema integrato di 
interventi e servizi sociali ed è stato individuato il Comune di Maddaloni quale Capofila dell’Ambito C2; 
 
in data 19 luglio 2024 veniva sottoscritto Atto Costitutivo e Statuto dell’Azienda Speciale Consortile 
denominata “ Consorzio Tifata” comprendente i Comuni dell’Ambito C02 :Maddaloni , Arienzo , Cervino , 
San Felice a Cancello ., Santa Maria a Vico e Valle di Maddaloni ; 
 
l’Azienda Speciale Consortile “ Consorzio Tifata “ svolge le funzioni e i servizi socio- assistenziali , socio 
educativi e socio-sanitari di cui alla citata convenzione per conto dei Comuni Consorziati dell’Ambito CO2 ;
 
 l’Azienda ad oggi, pur essendo avviata, è costituita dai soli organi politici Assemblea e CdA, per cui manca 
la piena operatività in assenza di una completa struttura tecnico -organizzativa, di cui sta procedendo a 
dotarsi; 
 
la convenzione approvata dai Comuni dell’Ambito C02 contestualmente allo Statuto dell’Azienda Speciale 
Consortile all’art. 11 ha stabilito che nel periodo transitorio rimarranno in capo al comune capofila le 
competenze fino ad oggi esercitate, garantendo il funzionamento dell’Ufficio di Piano e dei servizi del Piano 
di Zona;
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 con decreto del Sindaco del Comune Capofila dell’Ambito C02 , Andrea de Filippo, n.11 del 10.04.2025, è 
stato conferito incarico, a seguito di procedura di selezione pubblica, alla dott.ssa Maddalena Varra di 
Responsabile dell’Ambito C02 , ex art. 110 comma 2 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. ;  
 
Richiamate :
 -la Delibera di C.C. n.18 del 20.03.2025 di approvazione del DUP 2025/2027;
 -la Delibera di C.C. n. 21 del 20.03.2025 , di Approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027; 
 -la Delibera di G.C .n. 38 del 20.03.2025, di Approvazione P.E.G. 2025-2026- 2027 ; 
 - la Delibera di G.C .n. 38 del 20.03.2025, di Approvazione P.E.G. 2025-2026- 2027 ; 
 
Evidenziato che con deliberazione  n. 201 del 29.10.2020 la Giunta Comunale ha stabilito di provvedere
all’assunzione a tempo determinato , del personale – assistenti sociali- per le attività in capo al Servizio 
sociale professionale con impegno della relativa spesa a valere  sul Fondo Povertà e di cui alla  
programmazione del   Piano di Zona  annuale ;  

 
Atteso che :
in relazione al Piano Locale per la Povertà  le indicazioni regionali riportano gli indirizzi ministeriali( Linee 
guida per l’impiego del Fondo povertà annualità 2020 e successive )   che indicano  i livelli essenziali delle 
prestazioni  da garantire su tutto il territorio nazionale per l’attuazione concreta delle misure di contrasto alla 
povertà, tra cui il rafforzamento del Servizio Sociale  professionale che costituisce una delle priorità 
individuate nell’ambito del piano degli interventi  e,  pertanto , le Regioni beneficiarie di quota parte dei 
fondi stanziati per le finalità  suindicate , sono state vincolate , in primis , ad utilizzare  una parte dei fondi , 
per garantire sul territorio , attraverso gli ambiti , la presenza almeno di un assistente  sociale ogni 5 mila 
abitanti;
 
nella programmazione del piano locale della povertà 2022 (PAL) dell’Ambito C02  sono assicurati gli 
interventi  di contrasto alla povertà attraverso il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale con 
l’impiego di risorse economiche   per il personale assistenti sociali ;
 
per quanto sopra,  è indispensabile , al fine di garantire su tutto il territorio dell’Ambito C02 i livelli 
essenziali delle prestazioni  per l’attuazione concreta delle misure di contrasto alla povertà con  il 
rafforzamento del Servizio Sociale professionale , assicurare  attraverso la proroga dei contratti  del 
personale a tempo determinato la presenza di un numero  minimo di assistenti sociali da destinare  alla 
finalità predetta e garantire la continuità assistenziale dell’utenza in carico ; 
 
 Richiamata la determina n. 732 del 9.10.2024 con la quale si prorogavano i contratti di lavoro subordinato  
, a tempo  determinato , in continuità e sino al 30 giugno 2025  alle  assistenti sociali di seguito indicate , 
per la realizzazione degli interventi di contrasto alla povertà a valere sul Fondo  Povertà  programmato 
nell’ambito del Piano Locale della Povertà 2020 dell’Ambito C02  : 

NOMINATIVO
DE LUCIA CATERINA
SABATANO TERESA

PISANTI ADA
REZZUTI PAOLA

CARAMIELLO ILARIA
 Dato atto che con nota n.64731 del 19.12.2024  l’assistente sociale Caterina De Lucia ha rassegnato le 
dimissioni dall’incarico ; 
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Ritenuto , per le motivazioni sopra espresse , assicurare la continuità assistenziale delle figure professionali 
– assistenti sociali . attualmente in servizio e qui appresso indicate  a tutto il 31.12.2025 :  

NOMINATIVO
SABATANO TERESA

PISANTI ADA
REZZUTI PAOLA

CARAMIELLO ILARIA
 

     Dato atto, altresì, che :
  la spesa per il personale di cui al presente atto risulta determinata con riferimento  alla  Nota      
Metodologica per l’adozione  UCS (Unità di Costo Standard) per personale Comuni / Ambiti del Ministero 
del Lavoro e delle politiche sociali- Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.15del 
29.01.2024 che prevede un importo orario di euro 25,18 omnicomprensivo ; 

    secondo la tabella UCS la spesa complessiva per mesi sei  per il personale di cui sopra è pari  
 ad euro 78.561,6 omnicomprensiva ; 

 
Visto il D. Lgs 267/2000 e s.m.i.;
 Vista la Legge 328/2002 e smi ; 

 Vista la L. R. n. 11 del 23.10.2007 e s.m.i.; 

 Visto il Piano di Zona e il Piano Locale per la Povertà annualità 2022; 

 

DETERMINA 

Per i motivi tutti espressi in narrativa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

– di prendere atto delle dimissioni dall’incarico rassegnate dall’ assistente  sociale;  Caterina De Lucia  ( 
nota del 19.12.2024 n. 64731 )  ; 

-di prorogare i contratti individuali di lavoro subordinato , a tempo determinato , in continuità e sino al 31 
dicembre  2025  alle  assistenti sociali di seguito indicate , per la realizzazione degli interventi di contrasto 
alla povertà a valere sul fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale annualità 2022, 
programmato nell’ambito del Piano Locale della Povertà 2022 dell’Ambito C02  : 

NOMINATIVO
SABATANO TERESA

PISANTI ADA
REZZUTI PAOLA

CARAMIELLO ILARIA
 

- di utilizzare l’impegno  di spesa di cui al cap.1416.23  per il pagamento degli emolumenti alle   
professioniste  a tempo determinato (  , Sabatano Teresa , Pisanti Ada , Rezzuti Paola e Caramiello Ilaria )  
a valere sul Fondo Povertà 2022, come da prospetto contabile che segue :

Capitolo/ art.
Titolo/Categoria/Intervento  

Importo
 

Creditore
ESERCIZIO DI ESIGIBILITA’

 

Cap. 
1416.23 

Impegno n. 334 /2025  
78.561,6

 
Varie 
professioniste

2025
 
 

2026
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Dato atto  che la proposta è tecnicamente regolare  e si stabilisce  :

che successivamente alla pubblicazione sull’apposita   sezione  dell’albo Pretorio comunale, saranno 
assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al   D. Lgs  n. 33/2013;
 
di trasmettere il presente atto all’Ufficio  C.E.D.  per la pubblicazione all’Albo pretorio  on line  e sul sito 
istituzionale del Comune di Maddaloni ;
 
di trasmettere il presente atto con relativi allegati  ai Comuni dell’Ambito C2 per la pubblicazione nei rispettivi Albi  
;
 
di trasmettere la presente all’Ufficio Risorse Umane per quanto di competenza, nonché al Sig. Sindaco   per 
opportuna conoscenza

 
di trasmettere il presente provvedimento alla  Segreteria  Generale per il relativo controllo interno .
 

 Il  COORDINATORE UdP

                   dott.ssa Maddalena Varra

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

Dott.ssa Maddalena Varra


