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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 645 del 08/07/2025

Oggetto: Ambito C02 - Servizio di Supporto al Servizio Sociale professionale Coop. ARCA . Continuità a tutto 30 
settembre 2025 – Impegno di spesa .

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

IL COORDINATORE UdP 
Premesso che: 
tra i Comuni dell’Ambito C2 di Arienzo , Cervino, Maddaloni , Santa Maria a Vico , San Felice a Cancello e 
Valle di Maddaloni, veniva sottoscritta in data 3 ottobre 2017 la convenzione, ex art.30 TUEL 267/2000 e smi, 
per la programmazione, realizzazione e gestione in forma associata del locale sistema integrato di interventi e 
servizi sociali ed è stato individuato il Comune di Maddaloni quale Capofila dell’Ambito C2; 

 
in data 19 luglio 2024 veniva sottoscritto Atto Costitutivo e Statuto dell’Azienda Speciale Consortile 
denominata “ Consorzio Tifata” comprendente i Comuni dell’Ambito C02 :Maddaloni , Arienzo , Cervino , San 
Felice a Cancello ., Santa Maria a Vico e Valle di Maddaloni ; 

 
l’Azienda Speciale Consortile “ Consorzio Tifata “ svolge le funzioni e i servizi socio- assistenziali , socio 
educativi e socio-sanitari di cui alla citata convenzione per conto dei Comuni Consorziati dell’Ambito CO2 ;

 
 l’Azienda ad oggi, pur essendo avviata, è costituita dai soli organi politici Assemblea e CdA, per cui manca la 
piena operatività in assenza di una completa struttura tecnico -organizzativa, di cui sta procedendo a dotarsi; 

 
la convenzione approvata dai Comuni dell’Ambito C02 contestualmente allo Statuto dell’Azienda Speciale 
Consortile all’art. 11 ha stabilito che nel periodo transitorio rimarranno in capo al comune capofila le 
competenze fino ad oggi esercitate, garantendo il funzionamento dell’Ufficio di Piano e dei servizi del Piano di 
Zona;
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con decreto del Sindaco del Comune Capofila dell’Ambito C02 , Andrea de Filippo, n.11 del 10.04.2025, è 
stato conferito incarico, a seguito di procedura di selezione pubblica, alla dott.ssa Maddalena Varra di 
Responsabile dell’Ambito C02 , ex art. 110 comma 2 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. ;  
 
Richiamate :
 -la Delibera di C.C. n.18 del 20.03.2025 di approvazione del DUP 2025/2027;
 -la Delibera di C.C. n. 21 del 20.03.2025 , di Approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027; 
 -la Delibera di G.C .n. 38 del 20.03.2025, di Approvazione P.E.G. 2025-2026- 2027 ; 
 -la Delibera di G.C .n. 38 del 20.03.2025, di Approvazione P.E.G. 2025-2026- 2027 ; 

Dato atto che :

la programmazione annuale del Piano di Zona  dell’Ambito C02 prevede  tra i vari servizi  ed interventi sociali 
e socio-sanitari anche il servizio “ Welfare d’Accesso , Segretariato Sociale e Supporto al Servizio Sociale 
Professionale finanziato con il Fondo Povertà ;

il servizio di cui sopra attua il Supporto al Servizio Sociale Professionale nelle attività di competenza , 
attraverso le quali  è possibile  offrire una risposta efficace ed efficiente ai bisogni della cittadinanza. L’obiettivo 
è quello di garantire ai cittadini del territorio dell’Ambito C02 interventi tempestivi, professionali ed integrati, 
nonché quello di offrire specifica tutela professionalmente specializzata ai nuclei familiari, ai minori in 
situazioni di disagio e alle donne vittime di violenza e maltrattamenti, nonché di erogare assistenza ai cittadini 
con disagio socio economico e a rischio di emarginazione;

tale servizio si rende , quindi , indispensabile per supportare le assistenti sociali, già in servizio , non solo nelle 
attività proprie del Servizio Sociale professionale ma anche nelle attività  introdotte dalla misura ADI ( Assegno 
di inclusione ) che ha sostituito il Reddito di Cittadinanza ;

l’introduzione della misura ADI ha aggravato ulteriormente il carico di lavoro delle assistenti sociali che 
quotidianamente sono impegnate ad assolvere alle varie e continue disposizioni , tempistiche ed incontri 
trimestrali  dettati dalla normativa che ha introdotto la misura ADI ,  finalizzate alla conservazione del beneficio 
e a scongiurare eventuali sanzioni e decadenza dallo stesso ;

al fine di dare concreta attuazione alle indicazioni e alle priorità stabilite dal Piano Nazionale Povertà nonchè 
alle previsioni dei Piani di Zona  annualità 2022e 2023 la cui conformità è stata attesta dalla Regione Campania 
con D.D. n.331 del 19.04.2024 ed inoltre al fine di rendere un essenziale supporto alle assistenti sociali in 
servizio ,  con determina n. 1006 del 30.12.2024, a seguito di procedura ad evidenza pubblica, si stabiliva di 
affidare  il servizio del Piano Sociale di Zona denominato “ Servizio di supporto al Servizio Sociale 
Professionale ” all’ operatore economico  L’Arca Cooperativa Sociale via Verdi (3 Marcianise  P.IVA 
02299320610 ,per un importo di  € 71.200,00  oltre  IVA al 5% ( Iva euro 3.560);  

Ritenuto , nelle more della completa operatività dell’Azienda Speciale e , quindi , dell’avvio di nuove 
procedure ad evidenza pubblica compresa l’assunzione di nuove figure professionali – assistenti sociali-, 
assicurare la continuità del  Servizio di Supporto al Servizio Sociale Professionale a tutto il 30 settembre 2025 e 
per un periodo di mesi 6( 1 aprile 2025/30 settembre 2025 );

Evidenziato  che:
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si è proceduto ad un aggiornamento dei costi del personale con riferimento  alle tabelle ministeriali gennaio 
2025 “Personale cooperative del settore socio sanitario assistenziale ed educativo” per cui il costo del servizio 
risulta come segue :

periodo 26 settimane x costo orario euro 22,70 x 30 ore settimanali x 7 unità = 123.942,00 euro – ribasso dello 
0,28% euro 347,00 = totale servizio affidato euro 123.595,00; 

Visto il D. Lgs 267/2000 e s.m.i.;
Vista la Legge 328/2002 e smi ; 
 Vista la L. R. n. 11 del 23.10.2007 e s.m.i.; 
 Visto i Piani di Zona e i Piani Locali per la Povertà annualità 2022e 2023 ; 
 

DETERMINA 

Per i motivi tutti espressi in narrativa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Di assicurare la continuità del Servizio di Supporto al Servizio Sociale Professionale finanziato con il Fondo 
Povertà, indispensabile  per supportare le assistenti sociali, in servizio , non solo nelle attività proprie del 
Servizio Sociale professionale ma anche nelle attività  introdotte dalla misura ADI ( Assegno di inclusione ) che 
ha aggravato ulteriormente il carico di lavoro delle assistenti sociali che quotidianamente sono impegnate ad 
assolvere alle varie e continue disposizioni , tempistiche ed monitoraggi  trimestrali dettati dalla normativa di 
riferimento ,  finalizzati alla conservazione del beneficio e a  scongiurare eventuali sanzioni e decadenza dallo 
stesso; 

  Di utilizzare l’impegno  di spesa di cui al cap.1416.23  per il pagamento del servizio  a valere sul Fondo Povertà 
2022, come da prospetto contabile che segue :

Capitolo/ art.
Titolo/Categoria/Intervento

 
Importo

 
Creditore

ESERCIZIO DI 
ESIGIBILITA’

 

Cap. 
1416.23 

Impegno
 n. 334 /2025

 
Euro 
 123.195,00

 
Coop. L'ARCA

2025
 
 

2026
 

Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 (conv. in legge n. 
102/2009) che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede è compatibile con gli 
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;  

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo  147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, 
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni che il presente provvedimento, oltre l’impegno di 
spesa di cui sopra non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente e, pertanto, sarà sottoposto al controllo contabile da parte dell'Area 4 Economico-
Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura 
finanziaria, che allegati alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;

Di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e ss. mm. ed ii. e dell’art. 1, co. 9, lett. e), della 
L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti della 
scrivente;

Di precisare, inoltre, che le clausole contrattuali sono quelle di cui al contratto originario e che il CIG 
(84660D5770); 

Di trasmettere copia della presente determina all’Ufficio Ragioneria del Comune Capofila dell’Ambito C02 per 
quanto di competenza; 
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Di pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” il presente provvedimento;

Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio comunale on-line, 
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs  n. 33/2013;  

Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Messi per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

 Il  COORDINATORE UdP

                      dott.ssa Maddalena Varra

 

 

 

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

Dott.ssa Maddalena Varra


