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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIA - SERVIZIO 1
Determinazione Dirigenziale n. 780 del 02/09/2025

Oggetto: aspettativa senza assegni di cui all’art. 90, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 – presa d’atto comunicazione di 
richiesta rinnovo dal 05/09/2025 al 04/09/2026 

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria

nominato con Decreto Sindacale n. 12  del 28.04.2025

Visto l’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 che, al comma 1, recita testualmente “Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi può 
prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli 
assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, 
salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se 
dipendenti di una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni”;

Considerato che con Decreto Sindacale n. 17 del 23/09/2023 del Sindaco del Comune di Vitulazio venivano individuati, ai sensi 
dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000, i collaboratori da assumere a tempo determinato quali componenti dell’ufficio di staff posto alle 
dirette dipendenze del Sindaco, tra i quali figurava il sig. Di Lillo Orlando, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, 
inquadrato nell’Area degli Istruttori (già cat. C pos. ec. C6), con profilo professionale di Istruttore Amministrativo e numero di 
matricola 54014;

Vista la nota del dipendente  Di Lillo Orlando, matricola 54014, acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 41189 del 07/08/2024, 
a mezzo della quale trasmetteva il citato Decreto Sindacale n. 17 del 23/09/2023 e, contestualmente, comunicava di voler fruire della 
aspettativa senza assegni di cui al comma 1 dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 per un periodo di anni 1 (uno), eventualmente 
rinnovabile; 

Vista la nota n. 0040565 del 28/08/2025 con la quale si richiede il rinnovo dell’aspettativa in oggetto a far data dal 05/09/2025

Ritenuto dover prendere atto della comunicazione acquisita al prot. 41189 del 07/08/2024, collocando in aspettativa senza assegni, 
ai sensi dell’art. 90, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il dipendente Di Lillo Orlando, matricola 54014, con decorrenza 05/09/2024 e 
fino al 04/09/2025;
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Dato atto  che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione di 
incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della 
corruzione e di garanzia della trasparenza;

Visti:
- l’art. 90 del D. Lgs. 267/2000
- l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000
- il vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati:

1 di prendere atto della comunicazione acquisita al prot. 0040565 del 28/08/2025, collocando in aspettativa senza assegni, ai 

sensi dell’art. 90, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il dipendente Di Lillo Orlando, matricola 54014, con decorrenza 

05/09/2025 e fino al 04/09/2026;

2 di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del 

d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza 

dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 

parte del responsabile del servizio;

3 di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 che il presente 

provvedimento sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi 

mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria, allegati alla presente 

determinazione come parte integrante e sostanziale;

4 di dare atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n° 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n° 190/2012, della 

insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente provvedimento;

5 di demandare all’Ufficio del personale tutti gli adempimenti consequenziali.

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria

Dott. Michele Delle Cave


