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Comune di Maddaloni

Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 132 del 21/10/2025

Oggetto Adesione del Comune di Maddaloni all’ Avviso pubblico regionale: “Avviso pubblico Tirocini per
I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” — ATTO DI INDIRIZZO

Il giorno ventuno ottobre duemilaventicinque, con inizio alle ore 12:15 nella Sala di Giunta, si ¢ riunita la
Giunta Comunale composta dai signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente

Sindaco DE FILIPPO ANDREA Si

Assessore CAPUOZZO Si
FRANCESCO

Vicesindaco CORBO NICOLA Si

Assessore de ROSA ANTONIO Si

Assessore RIVETTI ROSA Si

Assessore SANTANGELO Si
ANNARITA

Assessore VENTRONE Si
CATERINA

Presenti: 7
Assenti: 0

Presiede la seduta il Sindaco Andrea De Filippo il quale, verificato il numero legale dei presenti, mette in
discussione l'argomento in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Geraldo Bonacci.




Oggetto Adesione del Comune di Maddaloni all’ Avviso pubblico regionale: “Avviso pubblico Tirocini per

I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” — ATTO DI INDIRIZZO

L'Assessore con delega al Welfare e Sviluppo del Terzo Settore e Servizi Demografici

Premesso che:

il Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021 ha istituito il Programma GOL — Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori, quale riforma del sistema delle politiche attive del lavoro, finanziata nell’ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

con Delibera di Giunta Regionale n. 281 del 7 giugno 2022 ¢ stato approvato il Piano Attuativo Regionale (PAR)
GOL Campania, successivamente aggiornato con le D.G.R. n. 129/2024, n. 513/2024, n. 5/2025 ¢ n. 587/2025;

con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025, pubblicato sul B.U.R.C. n. 69 del 6 ottobre 2025, la
Regione Campania ha approvato il nuovo Avviso pubblico “Tirocini per 1’attuazione del Programma GOL
Campania — Annualita 20257, allegato al medesimo decreto e parte integrante dello stesso;

I’Avviso disciplina 1’attivazione di tirocini extracurriculari e di inclusione sociale, destinati a favorire
I’inserimento o reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, inclusi coloro in carico ai servizi sociali o
sociosanitari territoriali;

il Decreto Dirigenziale n. 10/2025, nella parte dispositiva, dispone:

* la sospensione della pubblicazione di nuove vacancy (offerte di tirocinio) per la misura del tirocinio
extracurriculare, fino al completamento delle procedure di aggiornamento del sistema informativo
regionale;

» autorizzazione, invece, di tutte le attivita relative ai tirocini finalizzati all’inclusione sociale, incluse la
pubblicazione delle vacancy e I’attivazione delle procedure operative sulla piattaforma Cliclavoro
Campania.

Dato atto che:

Sono beneficiari del Programma GOL le persone residenti e/o domiciliate in Campania che si trovino, alternativamente, in
almeno una delle seguenti situazioni:

1. beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, come individuati dalla Legge di Bilancio

2022;

2. beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro (disoccupati percettori di NASPI o DIS-

COLL);

3. beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una condizionalita all’erogazione

del beneficio, ossia i percettori del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) e dell’Assegno di Inclusione
(ADI), limitatamente ai componenti “attivabili al lavoro” tenuti alla sottoscrizione del Patto di Servizio presso i
Centri per I’Impiego.

Possono essere destinatari dei tirocini finalizzati all’inclusione sociale esclusivamente i beneficiari del Programma GOL
che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4 — Lavoro e Inclusione, e che siano presi in carico da un
servizio sociale professionale o servizio sociosanitario.

Ai fini dell’ammissibilita dei progetti, devono essere rispettati tutti i criteri indicati nella Sezione 7 dell’ Avviso, inclusi i
principi di non ripetibilita e non prorogabilita dei tirocini finanziati dal PAR GOL.

Ritenuto che:



I’adesione all’ Avviso offre al Comune di Maddaloni la possibilita di proporsi come Soggetto Ospitante Pubblico
per I’attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale in favore di soggetti con maggiori difficolta di inserimento
lavorativo e in carico ai servizi sociali e/o sociosanitari territoriali;

i tirocini di inclusione sono destinati a persone con bisogni complessi che richiedono un supporto integrato,
sociale e lavorativo;

tali percorsi rappresentano uno strumento fondamentale di politica attiva e di inclusione sociale, contribuendo al
raggiungimento degli obiettivi della Riforma 1.1 — Missione 5 PNRR;

I’indennita mensile di partecipazione, pari a € 500,00, ¢ interamente a carico della Regione Campania a valere
sulle risorse PNRR, senza oneri diretti per il bilancio comunale;

la durata dei tirocini di inclusione € compresa tra un minimo di 6 mesi e un massimo di 9 mesi;

per i tirocini di inclusione non si applicano i limiti numerici di cui all’art. 26 del Regolamento Regionale n.
4/2018.

Verificato che:

ai sensi dell’art. 10 dell’ Avviso, ¢ necessario individuare un Soggetto Promotore accreditato, con atti motivati e
secondo criteri di trasparenza ed evidenza pubblica;

ai sensi dell’art. 25 del Regolamento Regionale n. 4/2018, possono svolgere il ruolo di soggetto promotore:
» i Centri per I’Impiego della Regione Campania;
 gli Operatori privati per il lavoro accreditati al Programma GOL ai sensi del D.D. n. 517/2022;

ai sensi della Sezione 5.1 dell’Avviso, il tirocinio ¢ attivato mediante convenzione tra soggetto promotore e
soggetto ospitante, corredata dal Progetto Personalizzato di Inclusione (PPI), redatto congiuntamente ai servizi
sociali e al promotore;

tale individuazione costituisce condizione indispensabile per la stipula della convenzione e per 1’attivazione dei
tirocini di inclusione sociale finanziati dalla Regione Campania.

Considerato che:

Visti:

il Comune di Maddaloni, attraverso I’Area I — Servizi alla Persona, intende attuare percorsi di inclusione socio-
lavorativa in favore di cittadini fragili o disoccupati presi in carico dai servizi sociali comunali, utilizzando lo
strumento dei tirocini GOL;

¢ pertanto necessario procedere all’individuazione del Soggetto Promotore mediante procedura di manifestazione
di interesse, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e pubblicita.

il Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 10 del 30/09/2025;

I’ Avviso pubblico “Tirocini GOL Campania — Annualita 2025”;

il Regolamento Regionale n. 4/2018;

il D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

il D.Lgs. 165/2001;

il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

PROPONE DI DELIBERARE

. Di aderire all’Avviso pubblico “Tirocini per I’attuazione del Programma GOL Campania — Annualita 20257,

approvato con Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 10/2025, per I’intero complesso delle misure previste,
riservandosi tuttavia, in questa fase, di attuare esclusivamente la misura dei Tirocini finalizzati all’inclusione



sociale (Percorso 4 — Lavoro e Inclusione), in quanto le attivita relative ai tirocini extracurriculari risultano
temporaneamente sospese ai sensi del citato Decreto Dirigenziale.

. Di dare atto che il Comune di Maddaloni partecipa in qualita di Soggetto Ospitante Pubblico, ai sensi dell’art. 25
del Regolamento Regionale n. 4/2018.

. Di demandare al Dirigente dell’Area I — Servizi alla Persona:

* l’avvio della procedura di manifestazione di interesse per l’individuazione del Soggetto Promotore
(Centro per I’Impiego o operatore privato accreditato GOL);

* la stipula della convenzione con il soggetto promotore selezionato, nel rispetto delle disposizioni
dell’ Avviso e del Reg. Reg. n. 4/2018;

» 1’adozione di tutti gli atti gestionali e operativi necessari all’attuazione dei tirocini di inclusione sociale.

. Di precisare che la partecipazione del Comune non comporta oneri finanziari diretti a carico del bilancio
comunale, essendo le indennita dei tirocinanti e gli oneri assicurativi a carico della Regione Campania, finanziati
a valere sulle risorse PNRR — Missione 5 “Inclusione e Coesione”.

. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Settore Politiche del Lavoro della Regione Campania, per
conoscenza e coordinamento operativo.

. Di dichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di
avviare le attivitd propedeutiche all’attivazione dei tirocini.

Il Proponente
RIVETTI ROSA



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 13/10/2025 ad oggetto:
“Adesione del Comune di Maddaloni all’Avviso pubblico regionale: “Avviso pubblico Tirocini per I’attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” — ATTO DI INDIRIZZO”;

DATO ATTO che il Il Dirigente dell'Area 1 ha reso, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis D.Lgs. 267/2000, il parere di
regolarita tecnica;

DATO ATTO che la partecipazione del Comune all'avviso pubblico non comporta oneri finanziari diretti a carico del
bilancio comunale;

ATTESA la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 48, comma. 2, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi dei presenti resi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 13/10/2025, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI INCARICARE il Il Dirigente dell'Area 1 di tutti gli adempimenti consequenziali e successivi al presente
provvedimento.

Successivamente,considerata I’urgenza di provvedere
LA GIUNTA COMUNALE
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.Igs. 267/2000
attesa la necessita di avviare le attivita propedeutiche all'attivazione dei tirocini.



Letto, approvato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale
f.to Andrea De Filippo f.to Geraldo Bonacci
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 21/10/2025 perché dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Maddaloni, 1i 22/10/2025

Segretario Generale
Geraldo Bonacci

1)

Comune di Maddaloni
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Registro di Pubblicazione n. 1840

Si certifica, su conforme attestazione del messo comunale, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al numero
1840 dell’ Albo Pretorio del Comune dal 22/10/2025 al 06/11/2025.

Maddaloni, 1i22/10/2025

L'addetto alla pubblicazione
f.to TEDESCO DOMENICO




