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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 1007 del 11/11/2025

Oggetto: AMBITO CO2. PROSECUZIONE CONTRATTO DI LAVORO ALLA DOTT.SSA MASTROPIETRO MARIA PER IL

SUPPORTO ALL'UFFICIO DI PIANO - PERIODO 01.11.2025 -31/01/2026 IMPEGNO DI SPESA

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO

Premesso che:

tra i Comuni dell’Ambito C2 di Arienzo , Cervino, Maddaloni , Santa Maria a Vico , San Felice a Cancello e Valle di
Maddaloni, veniva sottoscritta in data 3 ottobre 2017 la convenzione, ex art.30 TUEL 267/2000 e smi, per la
programmazione, realizzazione e gestione in forma associata del locale sistema integrato di interventi e servizi sociali
ed ¢ stato individuato il Comune di Maddaloni quale Capofila dell’ Ambito C2;

in data 19 luglio 2024 veniva sottoscritto Atto Costitutivo e Statuto dell’Azienda Speciale Consortile denominata “
Consorzio Tifata” comprendente i Comuni dell’Ambito C02 :Maddaloni , Arienzo , Cervino , San Felice a Cancello .,
Santa Maria a Vico e Valle di Maddaloni ;

I’ Azienda Speciale Consortile “ Consorzio Tifata “ svolge le funzioni e i servizi socio- assistenziali , socio educativi e
socio-sanitari di cui alla citata convenzione per conto dei Comuni Consorziati dell’ Ambito CO2 ;

I’Azienda ad oggi, pur essendo avviata, ¢ costituita dai soli organi politici Assemblea e CdA, per cui manca la piena
operativita in assenza di una completa struttura tecnico -organizzativa, di cui sta procedendo a dotarsi;

la convenzione approvata dai Comuni dell’ Ambito C02 contestualmente allo Statuto dell’ Azienda Speciale Consortile
all’art. 11 ha stabilito che nel periodo transitorio rimarranno in capo al comune capofila le competenze fino ad oggi
esercitate, garantendo il funzionamento dell’Ufficio di Piano e dei servizi del Piano di Zona;

con decreto del Sindaco del Comune Capofila dell’Ambito C02 , Andrea de Filippo, n.11 del 10.04.2025, ¢ stato
conferito incarico, a seguito di procedura di selezione pubblica, alla dott.ssa Maddalena Varra di Responsabile
dell’Ambito C02 , ex art. 110 comma 2 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. ;
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con successivo decreto del Sindaco del Comune Capofila dell’Ambito C02, Andrea de Filippo , n.23 del 15/10/2025
veniva disposta la prosecuzione dell’incarico di cui sopra per un periodo di mesi tre;

Richiamate :

-la Delibera di C.C. n.18 del 20.03.2025 di approvazione del DUP 2025/2027;

-la Delibera di C.C. n. 21 del 20.03.2025 , di Approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027;
-la Delibera di G.C .n. 38 del 20.03.2025, di Approvazione P.E.G. 2025-2026- 2027 ;

Evidenziato che:

con determina n.664 del 23.09.2024 si prendeva atto della indispensabilita di avvalersi delle competenze di
figure professionali, quale supporto alle attivita dell’’Ufficio di Piano e al welfare d’accesso, agli stessi patti
e condizioni dei contratti originari, senza soluzione di continuita, per il periodo 01.11.2022/31.10.2025;

detto personale ¢ stato contrattualizzato, fuori dotazione organica, dal Comune di Maddaloni capofila
dell’Ambito C02 e precisamente:
la sociologa dott.ssa Maria Mastropietro, con contratto a tempo determinato, per 30 ore settimanali, con
incarico per le attivita del welfare d’accesso e supporto all’Ufficio di Piano;

Dato atto, inoltre, che :

I’Ambito C02 - Ufficio di Piano, le cui funzioni sono essenziali per dare concreta attuazione alle finalita
della Legge 328/2000, ha una notevole carenza di personale tale da determinare ritardi nello svolgimento
delle attivita relative alla programmazione territoriale;

il Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi sociali 2024-2026 prevede, oltre all’erogazione dei servizi e
delle prestazioni sociali e socio-sanitari, 1’utilizzo della Quota Servizi Fondi Poverta QSFP per il
potenziamento di figure professionali anche non assistenti sociali. In particolare il Piano ritiene necessario
assicurare nei territori la presenza di professionalita e competenze in grado di garantire la progettazione, il
management ecc;

la necessita di rendere operativa I’ Azienda Speciale Consortile, costituita in data 19 luglio 2024 comporta la
presenza di professionalita necessarie, dotate di specifica esperienza per il passaggio di tutte le attivita
dall’ Ambito all’ Azienda consortile;

Ritenuto, per tale finalita, procedere ad assicurare la continuita del contratto dei professionisti dell’ Ambito
C02, scaduto in data 31.10.2025, per ulteriori 3 mesi e comunque fino al 31.01.2026, alle medesime
condizioni dei contratti originari e successive proroghe, finanziata dal Fondo Poverta, il cui costo viene
determinato attraverso il calcolo UCS con riferimento al trattamento tabellare corrispondente ai profili di
assunzione di cui alla Tabella C del CCNL del personale come segue :

Sociologa profilo D1 C.C.N.L. Enti Locali: dott.ssa Mastropietro Maria sociologa (30 h/sett.)

Visto il D. Lgs 267/2000 e s.m.i.;
Vistala L. R.n. 11 del 23.10.2007 e s.m.1.;

DETERMINA

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
di prendere atto della indispensabilita della figura professionale di seguito indicata, relativa all’Ambito
C02 / Azienda Speciale “Consorzio Tifata” - Ufficio di Piano, e per l'effetto di assicurare la prosecuzione
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del relativo contratto di lavoro scaduto il 31.10.2025 , agli stessi patti e condizioni dei contratti originari,
senza soluzione di continuita e fino al 31 gennaio 2026 ;

Sociologa profilo D1 C.C.N.L. Enti Locali:
dott.ssa Maria Mastropietro, sociologa, contratto (30 h/settimanali); costo del contratto per il periodo
dall'l.novembre 2025 al 31 gennaio 2026 di € 9.600.,00;

di utilizzare la spesa occorrente di complessivi euro 9.600,00 come segue :

Capitolo/ Titolo/Categori Importo ESERCIZI DI
art. a/Intervento Creditori ESEGIBILITA’
professionista
Importo di Maria 2025 2026
Mastropietro
Cap.1415.23 | Impegno n. € 9.600,00 €
2199/2024 9.600,00

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 147--bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni che il presente provvedimento, oltre I'impegno di spesa di cui
sopra non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio
dell’lEnte e, pertanto, sara sottoposto al controllo contabile da parte dell'Area 4 "Economico-Finanziario", da
rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria, allegati
alla presente determinazione, quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la presente determinazione, trasmessa alla predetta Area, per gli adempimenti di cui al 7° comma
dell’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di
copertura finanziaria e verra pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale conoscenza;

di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e ss. mm. ed ii. e dell'art. 1 co. 9 lett. e) della L. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziali, nei confronti del Responsabile e del
Dirigente;

di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo Pretorio comunale, saranno
assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013;

di_trasmettere il presente atto all’Ufficio Messi per la pubblicazione allAlbo Pretorio on line e nella sezione
Amministrazione trasparente.

IL COORDINATORE DELLUFFICIO DI PIANO
dott.ssa Maddalena Varra

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2
Dott.ssa Maddalena Varra
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