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Comune di Maddaloni

Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. lva: 00136920618

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 1201 del 22/12/2025

Oggetto:

: Ambito C02 - Avviso pubblico di manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione di Enti del Terzo
Settore interessati alla co-progettazione e successiva gestione dei servizi ricadenti nellambito degli
interventi a valere sullAvviso 1/2022 — Next generation Eu - previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”,
Investimento 1.1.3 ““Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata
assistita e prevenire 'ospedalizzazione ” -CUP: F74H22000130006- Nomina Commissione
esaminatrice

La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2

LA COORDINATRICEU d P

Premesso che:

tra i Comuni delllAmbito C2 di Arienzo , Cervino, Maddaloni , Santa Maria a Vico , San Felice a Cancello e
Valle di Maddaloni, veniva sottoscritta in data 3 ottobre 2017 la convenzione, ex art.30 TUEL 267/2000 e
smi, per la programmazione, realizzazione e gestione in forma associata del locale sistema integrato di
interventi e servizi sociali ed ¢ stato individuato il Comune di Maddaloni quale Capofila dell’Ambito C2;

in data 19 luglio 2024 veniva sottoscritto Atto Costitutivo e Statuto dell’Azienda Speciale Consortile
denominata “ Consorzio Tifata” comprendente i Comuni dellAmbito C02 :Maddaloni , Arienzo , Cervino ,
San Felice a Cancello ., Santa Maria a Vico e Valle di Maddaloni ;

4

I’'Azienda Speciale Consortile “ Consorzio Tifata “ svolge le funzioni e i servizi socio- assistenziali , socio

educativi e socio-sanitari di cui alla citata convenzione per conto dei Comuni Consorziati del’/Ambito CO2;
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I’'Azienda ad oggi, pur essendo avviata, e costituita dai soli organi politici Assemblea e CdA, per cui manca la
piena operativita in assenza di una completa struttura tecnico -organizzativa, di cui sta procedendo a
dotarsi;

la convenzione approvata dai Comuni dellAmbito C02 contestualmente allo Statuto dell’Azienda Speciale
Consortile all'art. 11 ha stabilito che nel periodo transitorio rimarranno in capo al comune capofila le
competenze fino ad oggi esercitate, garantendo il funzionamento dell’Ufficio di Piano e dei servizi del Piano
di Zona;

con decreto del Sindaco del Comune Capofila dell’Ambito C02 , Andrea de Filippo, n.11 del 10.04.2025, &
stato conferito incarico, a seguito di procedura di selezione pubblica, alla dott.ssa Maddalena Varra di
Responsabile del’Ambito C02, ex art. 110 comma 2 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. ;

con successivo decreto del Sindaco del Comune Capofila dellAmbito C02, Andrea de Filippo , n.23 del
15/10/2025 veniva disposta la prosecuzione dell’incarico di cui sopra per un periodo di mesi tre;

Rilevato che :

con D.D. 98 del 09/05/2022 della Direzione generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali sono stati approvati gli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali Territoriali
ammessi al finanziamento nazionale relativamente alla Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e Terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, disabilita e marginalita
sociale”, — Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), dal quale risulta che
I’'Ambito C02 & beneficiario del finanziamento di cui all’intervento 1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari
per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire 'ospedalizzazione ” e finalizzato a sostenere il ricorso
alle dimissioni protette e favorire la de-istituzionalizzazione e il rientro a domicilio dopo I'ospedalizzazione;

con la determina n.984 del 05.11.2025 é stata indetta “Manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione di
Enti del Terzo Settore interessati alla co-progettazione e successiva gestione dei servizi ricadenti nell'ambito degli
interventi a valere sull’Avviso 1/2022 — Next generation Eu - previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1.3 ““Rafforzamento dei servizi
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire |'ospedalizzazione ” -CUP:
F74H22000130006-con contestuale approvazione dell’avviso pubblico per I'avvio della procedura di che trattasi;

il citato avviso pubblico & stato pubblicato all’albo pretorio con scadenza il giorno 25 novembre 2025 nonché inviato
ai Comuni dellAmbito per la pubblicazione all’Albo Pretorio e su Amministrazione Trasparente ;

Considerato, che nei termini previsti dall’Avviso Pubblico sono pervenute solo n. 3 istanze ;
Occorre , pertanto , procedere alla nomina della Commissione per la valutazione delle proposte progettuali

presentate, composta da soggetti interni al’Amministrazione procedente con comprovata esperienza e competenza
nelle materie oggetto della procedura selettiva;
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Visto che il responsabile del procedimento ha individuato i seguenti componenti esperti interni al’Amministrazione
Comunale di Maddaloni per la commissione esaminatrice, con l'esperienza e i requisiti di professionalita e
competenza attinenti all’incarico di che trattasi:

Membro Esperto interno: D.ssa Chiara Ruggiero Funzionario del Comune di Maddaloni ;

“

Membro Esperto interno: D.ssa Maddalena Varra Coordinatore / Direttore dell’Azienda Speciale “ Consorzio

Tifata dell’Ambito C02 ;

Membro Esperto interno: D. ssa Maria Mastropietro funzionario Sociologo Ambito C02;

Dato atto che i soggetti di cui sopra sono stati indicati, secondo quanto stabilito dall’art. 35 - comma 3 — lettera e) del
D. Lgs. 165/2001, nella loro qualita di esperti di provata competenza nelle materie di oggetto dell’Avviso, come
desumibile dai curricula vitae degli stessi agli atti dell’Ufficio Personale del Comune di Maddaloni;

Ritenuto , pertanto, necessario provvedere alla nomina della commissione esaminatrice della procedura di cui in
oggetto nella seguente composizione:

Membro interno - Presidente - D.ssa Chiara Ruggiero, Funzionario del Comune di Maddaloni ;

“

Membro Esperto — componente - Dott.ssa Maddalena Varra Coordinatore / Direttore dell’Azienda Speciale
Consorzio Tifata dell’/Ambito C02 ;

Membro Esperto - componente -D.ssa Maria Mastropietro Funzionario Sociologo Ambito C02

Dato atto che la nomina della commissione & condizionata alla verifica, per i membri della commissione,
dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilita alla copertura del ruolo previste dalla
normativa vigente e da cause di conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla
procedura di che trattasi;

Dato atto , altresi, che tale verifica e effettuata nel periodo antecedente alla seduta di insediamento o
all'atto della medesima, prima dell’inizio dei lavori, determinando, in caso positivo, la decadenza del
commissario interessato;

Dato atto che eventuale compenso, se dovuto, verra stabilito con separato atto e secondo le norme vigenti
in materia ;

Dato atto che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maddalena Varra e che per la stessa non
sussistono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla
Legge n. 190/2012;

Visti :
- 11 D.Igs. n. 267/2000;
- 'art. 93 del D. Lgs. n.36/2023

- la normativa in materia di personale ;
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per i motivi in premessa espressi :

DETERMINA

DI NOMINARE, per le motivazioni di cui in premessa qui integralmente richiamate la commissione
esaminatrice delle proposte progettuali presentate da Enti del Terzo Settore interessati alla co-
progettazione e successiva gestione dei servizi ricadenti nell'ambito degli interventi a valere sull’Avviso
1/2022 — Next generation Eu - previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1.3
““Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
I'ospedalizzazione ”

NOME E COGNOME RUOLO NELLA INCARICO RIVESTITO
COMMISSIONE
Dott.ssa Chiara Presidente — Membro Funzionario Comune di
Ruggiero esperto Maddaloni
Dott. Maddalena Varra Componente - Coordinatore / Direttore
Membro esperto Azienda Speciale Consorzio
Tifata
Dott.ssa Maria Componente - Funzionario
Mastropietro Membro esperto Sociologo Ambito
C02

DI SUBORDINARE la validita delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza delle cause di incompatibilita e
conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in materia;

DI DARE ATTO che eventuale compenso , se dovuto, verra stabilito con separato atto e secondo le norme
vigenti in materia ;
DI INVIARE il presente atto ai soggetti interessati;

DI DARE ATTO CHE il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maddalena Varra e che per la stessa non
sussistono le condizioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge
n. 190/2012;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Comuni Consorziati per la pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente dei siti Web dei Comuni medesimi, nella Sezione dedicata Bandi e Concorsi.

La Coordinatrice U d P
dott.ssa Maddalena Varra
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La Responsabile P.O. - Coordinatore Ambito C2
Dott.ssa Maddalena Varra
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