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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SEGRETARIO GENERALE
Determinazione Dirigenziale n. 7 del 09/01/2026

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MADDALONI ED IL COMUNE DI CAIAZZO  , 
PER UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI  UN 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI

Il Segretario Generale

RICHIAMATE:
- la segnalazione di incompatibilità del Dirigente dell’Area Economico- Finanziaria in cui è 

incardinato il Servizio Personale; 
- la determinazione dirigenziale n. 550 del 18.6.2025 cpon la quale si è provveduto alla presa 

d’atto dei lavori della Commissione e della graduatoria finale per la nomina dei vincitori del 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 
posti di istruttore di vigilanza da inquadrare nell’Area degli istruttori:

- la determinazione dirigenziale n. 552 del 18.6.2025 recante ad oggetto : “Concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. due posti di Istruttore di 
vigilanza da inquadrere nell’area degli istruttori- Scorrimento di graduatoria dalla posizione n. 3 
alla n. 13”;

PREMESSO che:
- l’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n.3 prevede che gli Enti pubblici non economici 

possano ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici 
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

- l’art.3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n.350 (finanziaria 2004) consente alle 
pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di legge, 
l’effettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici approvate 
da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre dispone 
che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a 
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graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo […]. La disposizione, per ragioni di 
contenimento della spesa, è applicabile per tutte le amministrazioni ed il previo accordo, 
che può concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dall’esigenza di 
condividere lo scorrimento della graduatoria da parte dell’amministrazione interessata con 
quella che ne è titolare che deve esprimere il proprio assenso. Deve trattarsi di graduatoria 
riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e categoria 
professionale del soggetto da assumere […]”.

PRESO ATTO dell’orientamento espresso dalla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo 
dell’Umbria, con Deliberazione n.124 del 11 settembre 2013 che ha definitivamente chiarito il 
problema interpretativo di cui all’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, relativo alla 
definizione e alla precisa collocazione del momento in cui effettuare “il previo accordo tra le 
amministrazioni interessate”, ai fini della legittimità dell’assunzione dell’idoneo della graduatoria 
del concorso bandito da altro Ente;

ATTESO che con il summenzionato orientamento, i giudici contabili al punto 2.3.4.4) della 
deliberazione n.124/2013 hanno evidenziato che “ciò che davvero rileva, ai fini della corretta 
applicazione delle disposizioni in rassegna, non è tanto (e non è solo) la data in cui le devono 
raggiungere il “previo accordo”, quanto piuttosto che l’accordo stesso (che comunque deve 
intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria) si inserisca in un chiaro e trasparente 
procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti, così 
da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza e, segnatamente, la violazione delle cennate regole 
di per l’accesso ai pubblici uffici”;

DATO ATTO che:
- lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione nell’obiettivo di 

ridurre la spesa pubblica, evitando l’indizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo i 
principi di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa;

- la graduatoria dalla quale attingere deve riguardare posizioni lavorative omogenee a quelle 
per le quali viene utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto che si 
intende coprire devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali è stato 
bandito il concorso a cui si riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;

- l’Amministrazione è comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di imparzialità e 
trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente 
nell'ambito del rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi 
che discendono direttamente dalle previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, 
quali corollari di questa previsione costituzionale, dall'articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001, 
segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale 
disposizione, ai sensi della quale ,“Le procedure di reclutamento nelle pubbliche 
amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicità della selezione e 
modalità di svolgimento che garantiscano l'imparzialità e assicurino economicità e celerità 
di espletamento (…)”;

VISTO l’art.6 bis della legge 128/2019, che ha modificato e integrato le disposizioni in merito 
all’efficacia e la validità delle graduatorie dei pubblici concorsi per assunzioni a tempo 
indeterminato;
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DATO ATTO che con nota del  02/12/2025  prot.n. 020060 del Comune di Caiazzo, acquisita al 
protocollo del comune di Maddaloni il 02/12/2025 al n. 0060664,  pubblicava avviso, avente natura 
esplorativa, rivolto agli enti pubblici detentori di una graduatoria concorsuale, in corso di validità, 
riferita all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato per l’area e profilo professionale analogo o 
equivalente a quello di Istruttore di Vigilanza;

DATO ATTO della nota prot. n. 0062828 del 15/12/2025 con la quale il Comune di Maddaloni 
trasmetteva la graduatoria del concorso inerente gli Istruttori di Vigilanza e quindi dava il consenso 
all’utilizzo di tale graduatoria;

PRESO ATTO della nota della Città di caiazzo, acquisita al Protocollo dell’Ente al n. 99 del 2.1. u.s, con 
la quale il Responsabile del Settore allegava la determinazione n. 1 del 2 gennaio 2026 “ ai fini della 
sottoscrizione dell’apposito accordo per l’utilizzo della graduatoria ove è utilmente collocato il sig. 
Cicchella Domenico, nato a Maddaloni il 16.1.2000 ed ivi  residente alkla Via Sant’Eustachio n. 9

RILEVATA, pertanto, la necessità di sottoscrivere apposito schema di convenzione con il Comune 
Caiazzo, al fine di consentire l’assunzione a tempo indeterminato di un  Istruttore di vigilanza da 
inquadrare nella categoria degli istruttori , attingendo dalla summenzionata graduatoria in corso di 
validità;

RITENUTO disciplinare le modalità di utilizzo da parte del Comune di Caiazzo della graduatoria 
vigente in questione del Comune di Maddaloni, secondo l’allegato schema di accordo, allegato al 
presente provvedimento;

CONSIDERATO dover procedere in merito;

VISTI:
- il D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
- il D.Lgs. n.165/2001;

- lo Statuto Comunale vigente

- il Regolamento di Contabilità;
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RICHIAMATO l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267, in ordine alle funzioni, alle prerogative e 
alle responsabilità dei dirigenti;

DATO ATTO :
della regolarità tecnica e della correttezza amministrativa del presente provvedimento;

che il sottoscritto non versa in una situazione di conflitto d’interessi ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 e dell’art. 
1 comma 9, lett. e) della L. n. 190/201 della sussistenza di cause di conflitto d’interesse anche potenziale nei 
confronti del responsabile del presente provvedimento;

D E T E R M I N A

Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

1. Di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Maddaloni ed il Comune di Caiazzo, allegato alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale della stessa, che prevede la possibilità 
di utilizzo, da parte del Comune di Caiazzo, della graduatoria finale del concorso pubblico per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di “Istruttori di vigilanza da inquadrare nell’area 
degli Istruttori” a tempo pieno e indeterminato,  del Comune di Maddaloni, tramite scorrimento della 
stessa;

2. Di dare atto che saranno posti in essere tutti gli ulteriori atti connessi e consequenziali al presente 
provvedimento, ivi compresa la sottoscrizione della convenzione de qua;

3. Di dare atto che allo schema di convenzione potranno essere apportate modifiche, nel rispetto della 
normativa vigente e degli indirizzi forniti, per far fronte ad eventuali esigenze sopravvenute non 
contemplate nello schema originario.

4. Di dare atto che la presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo pretorio ec è pubblicata 
sul sito istituzionale dell’Ente nella competete sezione dell’Amministrazione Trasparente.

Il Segretario Generale

Dott. Geraldo Bonacci


