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Comune di Maddaloni

Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. lva: 00136920618

SETTORE IGIENE - AMBIENTE - PATRIMONIO
Determinazione Dirigenziale n. 55 del 22/01/2026

Oggetto: Attribuzione specifiche responsabilita al dipendente assegnato all’Area 37 - Servizio 1” (Igiene — Ecologia —
Ambiente ) - rag. Giuseppe Mastropietro

Delegato alle funzioni dirigenziali ex art.17 D. Lgs. 165/2001

Premesso che:

a. con Decreto Sindacale n° 02 del 08/01/2026 & stato prorogato I'incarico ad interm di Dirigente dell’Area 3/ - Servizio
1~ (Igiene — Ecologia — Ambiente) al Segretario Generale dott. Geraldo Bonacci fino al 31/03/2026;

b. con determina n°24 del 15/01/2026 del Segretario Generale, I'arch. Arturo Cerreto € stato confermato Responsabile
di Elevata Qualificazione dell’ Ufficio Igiene — Ecologia — Ambiente dell’Area 3/ Servizio 1° fino al 31/03/2026;

c. lart. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”, che attribuisce ai
dirigenti (Responsabili di Settore) tutti i compiti che la Legge e lo Statuto non riservino agli organi di governo dell’Ente,
compresa la direzione degli uffici e servizi secondo i criteri delle norme dello Statuto e dei Regolamenti, ribadendo
che ¢ attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo;

d. il comma 5 dell’art. 4 della Legge n. 241/1990 stabilisce che il dirigente di ciascuna unita organizzativa, provvede ad
assegnare a sé o altro dipendente addetto all'unita - la responsabilita della istruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente, dell'adozione del provvedimento finale;

e. lart. 17 del CCNL 01/04/1999 del Comparto Regioni-Autonomie Locali al comma 2, lettera F prevede che le risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 15 dello stesso contratto possono essere
utilizzate per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale comunale che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative;

Visto I'art. 84 del CCNL 2019/2021 - Indennita per specifiche responsabilita — sottoscritta in data 16/11/2022, dall’ARAN e sigle
sindacali che testualmente recita: “Per compensare l'esercizio di un ruolo che, in base all'organizzazione degli enti,
comporta l'espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle
aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16
del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f)
(Contrattazione integrativa), una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente,
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elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell/Area dei Funzionari ed E.Q., con relativi oneri a
carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)”;

Considerato che i compensi per particolari responsabilita sono attribuiti a seguito di verifica delle attivita e delle funzioni
effettivamente esercitate nel corso dell'anno di riferimento, tenuto conto dell'impegno richiesto, del grado di
responsabilita e autonomia che al dipendente incaricato vengono assegnati, nella specifica attivita, in base alla categoria di
appartenenza;

Considerato che tra i servizi di competenza dell’Area 3~ Servizio 1° (Igiene — Ecologia — Ambiente) prevedono lo svolgimento di
compiti ed attivita che comportano in capo al dipendente Rag. Giuseppe Mastropietro, assegnato al suddetto ufficio, di
specifiche responsabilita nello svolgimento delle attivita propedeutiche e consequenziali (redazione determine, redazione
atti di liquidazione, inserimento FIR sul portale O.R.S.0., predisposizione contratti ad evidenza pubblica e registrazione degli
stessi, ricevimento pubblico, procedure per concessione compostiere domestiche, supporto al R.U.P. nell’espletamento delle
funzioni di controllo sui servizi pubblici essenziali del Comune di Maddaloni e di predisposizione degli atti di gara);

Ritenuto che il dipendente rag. Mastropietro Giuseppe (istruttore amministrativo), sia in possesso delle capacita professionali
per esercitare nell'ambito delle attivita afferenti I'ufficio Igiene - Ambiente - Ecologia, lo svolgimento di compiti ed attivita
che comportano I'assunzione in capo al dipendente di specifiche responsabilita;

Tenuto Conto che i compensi per particolari responsabilita sono attribuiti a seguito di verifica delle attivita e delle funzioni
effettivamente esercitate nel corso dell’anno di riferimento, tenuto conto dell’impegno richiesto, del grado di responsabilita
e autonomia che al dipendente incaricato vengono assegnati, nella specifica attivita, in base alla categoria di appartenenza;

Letta la Direttiva del Segretario Generale del 25/01/2024 prot. n. 5466, ove si esplicitano i presupposti per 'attribuzione delle
specifiche responsabilita;

Dato atto, di delegare la responsabilita al gia menzionato dipendente, fermo restando che restano in capo al responsabile
dell’Area I'adozione degli atti e provvedimenti a rilevanza esterna;

Vista la Legge n. 241/1990 ed in particolare gli artt. 5 e 6 riguardanti il responsabile del procedimento ed i relativi compiti;

Visto il Regolamento per la disciplina dell’istituto delle “specifiche responsabilita” Approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 65 del 14/03/2019 e modifica dell’art. 7 comma 2 con atto deliberativo n. 100 del 18/04/2019;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa come parte sostanziale della presente e, per l'effetto, conferire al dipendente Rag. Giuseppe
Mastropietro, assegnato all’Ufficio Igiene - Ecologia e Ambiente, la responsabilita nello svolgimento delle attivita
propedeutiche e consequenziali (redazione determine, redazione atti di liquidazione, inserimento FIR sul portale O.R.S.0.,
predisposizione contratti e registrazione degli stessi , ricevimento pubblico, procedure per concessione compostiere
domestiche );
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2. di predisporre di atti propedeutici a quanto innanzi rappresentato, agendo con elevato livello di autonomia operativa e di
incidenza nelle attivita di cui innanzi, fermo restando che restano in capo al responsabile dellArea l'adozione dei
provvedimenti finali, di richiamare od evocare a sé la conduzione dei procedimenti affidati ai singoli responsabili di
procedimento;

3. didare atto che la presente attribuzione comporta, tra l'altro, responsabilita di:
¢ esercizio di talune mansioni ascrivibili a categoria superiore ma non in maniera prevalente;
e elaborazioni decisionali di particolare rilevanza per il concorso alla formazione delle decisioni/determinazioni del
responsabile;
¢ gestione di procedimenti particolarmente complessi e non ripetitivi;

4. didare atto che:

a. lincarico, sara svolto in maniera continuativa per tutto 'anno 2026, a decorrere dalla data di esecutivita del presente
atto;

b. Il'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione ad eventuali mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

c. la specifica responsabilita implica I'attribuzione di un incarico che incide concretamente sull'azione amministrativa
dell’Ente, determinandone un miglioramento qualitativo e quantitativo;

d. all'incarico stesso sara connessa una indennita annuale per la quantificazione della quale si rinvia alla contrattazione
decentrata nel rispetto del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

5. didare alla presente adeguata pubblicita, trasmettendola:
¢ al soggetto interessato;

¢ all’Ufficio Personale;
¢ al Segretario Generale per il relativo controllo interno;
¢ all’'Ufficio Messi per la pubblicazione all’Albo pretorio on-line.

Delegato alle funzioni dirigenziali ex art.17 D. Lgs.
165/2001

Arch. Arturo Cerreto
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