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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

DECRETO SINDACALE
 n. 8 del 10/02/2026

Oggetto: Incarico di Elevata Qualificazione relativo al Servizio 1° dell’Area 4 - Gestione Giuridica ed Economica 
delle Risorse Umane “al Funzionario - Quantificazione retribuzione di posizione 

IL SINDACO

Visto l’art. 50, comma 10, del D. Lgs 267/2000 il quale prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei 

servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti 

dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

Visto il D.Lgs 30.03.2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;

Vista la vigente struttura organizzativa e la relativa dotazione organica dell’Ente;

Visti gli indirizzi generali di governo e la natura e le caratteristiche degli obiettivi da realizzarsi;

Viste le linee del programma politico del Sindaco;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 166 del 12.12.2024 avente ad oggetto “Approvazione proposta pesatura 

elaborata da OIV su graduazione retribuzione di posizione funzionari elevata qualificazione”;

Ritenuto pertanto, per il proseguimento delle attività dell’Ufficio Risorse Umane, assicurare adeguata presenza di 

Funzionario responsabile dei procedimenti, al fine di garantire efficienza, continuità e correttezza 

nell’amministrazione del rapporto di lavoro del personale dipendente;

Ritenuto di dover  quantificare la retribuzione Elevata Qualificazione in sede di prima applicazione e nelle more della 

graduazione della retribuzione di posizione nell’anno 2026 da parte dell’ OIV, nella misura di € 5.000,00 a decorrere 

dal 15 febbraio 2026, tenuto conto  di quanto previsto dalle  disposizioni della vigente  contrattazione  collettiva;

Precisato che occorre demandare al Dirigente dell’Area 4 (Economico- finanziario) l’adozione dell’atto di conferimento 

di incarico di Elevata Qualificazione per come sopra previsto;
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1) Di attribuzione l’incarico di Elevata Qualificazione relativo al Servizio 1° dell’Area 4 - Gestione Giuridica ed 

Economica delle Risorse Umane  ad un funzionario, dotato di adeguata competenza e professionalità  a far 

data dal 15 Febbraio 2026 e fino al 31 dicembre 2026;

2) Di quantificare, in sede di prima applicazione, nella misura di € 5.000,00 l’importo dovuto, nelle more della 

graduazione della retribuzione di posizione da parte dell’OIV relativamente all’anno 2026;

3) Di demandare al Dirigente dell’Area 4 (Economico-finanziaria) l’adozione dell’atto di conferimento di incarico 

di Elevata Qualificazione per come sopra previsto;

4) Di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente dell’Area IV per gli adempimenti conseguenziali;

5) Di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo Pretorio e nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

   

Il Sindaco
Andrea De Filippo


