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SEGRETARIO GENERALE
Determinazione Dirigenziale n. 135 del 13/02/2026

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 05 (cinque)
posti di Istruttore Amministrativo da inquadrare nell’Area degli Istruttori - Presa d’atto lavori della
Commissione in tema di titoli di riserva e preferenze dei concorrenti inseriti in graduatoria- Provvedimenti

Il Segretario Generale

Richiamato il decreto Sindacale n.10 del 13/02/2026 con il quale il Sindaco ha conferito ad interim al Segretario
Generale le funzioni dirigenziali per ’adozione di provvedimenti inerenti la graduatoria del concorso a 5 posti di
istruttore Amministrativo;

Richiamata la nota Prot. n. 63000 del 15.12.u.s, con la quale il Dirigente dell’Area IV segnalava la propria
incompatibilita rispetto alla presa d’atto dei lavori della Commissione e all’approvazione della graduatoria inerente il
concorso pubblico in oggetto;

Visto I’art. 7, comma 2 del vigente Codice di Comportamento del Comune di Maddaloni che rimette al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ogni valutazione sulle ipotesi di incompatibilita riguardanti i
Dirigenti;

Rilevato che-

lo scrivente, RPCT dell’Ente, € stato gia investito con decreto Sindacale n. 22 del 27.9.2024 dell’incarico di funzioni
dirigenziali per 'adozione degli atti gestionali prodromici relativi a diverse procedure concorsuali (ivi compresa
quella in oggetto) in ragione della sollevata incompatibilita del conflitto d’interessi da parte del medesimo Dirigente;

il sottoscritto &, altresi, attributario della direzione complessiva dell’Ente locale sicche, in assenza di propria
incompatibilita in riferimento all’assetto d’interessi determinato dal presente provvedimento, € legittimato e
competente all’adozione dello stesso;

VISTA la determinazione n. 91 del 14/02/2024 con la quale veniva indetta la procedura selettiva in oggetto e si
approvava il relativo avviso pubblico, subordinandola all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs.
165/20071;
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PREMESSO CHE:

L’avviso pubblico veniva pubblicato, sul portale InPa per 30 giorni consecutivi a decorrere dal 15/02/2024;

con determinazione dirigenziale n. 797 del 30/10/2024 si dichiaravano concluse con esito negativo le
procedure di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 avviate per vari profili professionali;

con determinazione dirigenziale n. 924 del 04/12/2024 si procedeva a formalizzare le ammissioni e le
esclusioni dalla procedura;

con determinazione dirigenziale n. 450 del 26/05/2025 si procedeva a nominare la Commissione Giudicatrice;
Il Presidente della Commissione Giudicatrice, con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 62910 del
15.12.2025, comunicava il termine dei propri lavori e trasmetteva i verbali con i relativi allegati

con determinazione n.1161 del 15.12.2025 si prendeva atto dei lavori della Commissione e veniva approvata la
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di. 5
posti di istruttore amministrativo da inquadrare nell’Area degli Istruttori e venivano dichiarati i vincitori i
primi candidati in essa collocati;

con determinazione dirigenziale n. 1171 del 16.12.2025 si procedeva all’assunzione per scorrimento di
graduatoria dalla posizione n. 6 alla n. 20 inerente il concorso in questione;

con determinazione dirigenziale n. 1218 del 31.12.2025 con cui veniva preso atto della rinuncia della candita
vincitrice Erminia Campolattano e si procedeva allo scorrimento della posizione dalla n.20 alla n. 21 della
graduatoria concorsuale;

Preso atto delle note Prot. 7725 del 6.2.2026 e Prot.7613 9.2.2026, a firma del Presidente della Commissione Orazio
Gnarra con cui veniva trasmesso rispettivamente il prospetto inerente le riserve e le preferenze, i titoli e la rettifica
del predetto prospetto per mero errore dovuto ad omonimia;

RITENUTO :
dover procedere a prendere atto dell’indicato prospetto, per come rettificato, che si allega alla presente sub A );

di approvare, per I'effetto, la graduatoria del concorso in questione, anch’essa unita al presente provvedimento sub
B) tenendo conto altresi delle riserve e delle preferenze, con conseguente rettifica parziale della precedente
graduatoria approvata con determinazione n. 1161 del 15.12.2025;

VISTI

- IPart.107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i;

- ilRegolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e |a relativa appendice recante ad
oggetto” Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle
altre procedure selettive’’;

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente
atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

1.
2.

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati:

Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Di prendere atto ed approvare ’indicato prospetto, per come rettificato, relativo alle riserve e preferenze, che si
allega alla presente sub A) per formarne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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3. diapprovare, per 'effetto, la graduatoria del concorso in questione, anch’essa unita al presente provvedimento
sub B) tenuto conto, altresi, delle riserve e delle preferenze, con conseguente rettifica parziale della
graduatoria precedentemente approvata con determinazione n. 1161 del 15.12.2025;

4. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio, e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale del’Ente & soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio dopo il suo
inserimento nella raccolta di cui all’art. 184 comma 4 del TUEL ed & pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente in
evidenza, alla sezione “Bandi e Concorsi” del portale Amministrazione Trasparente;

5. di demandare all’Ufficio del Personale la comunicazione agli interessati.

Il Segretario Generale
Dott. Geraldo Bonacci
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