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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIA - SERVIZIO 1
Determinazione Dirigenziale n. 230 del 17/03/2026

Oggetto: OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE AREA V “AFFARI
ISTITUZIONALI E GENERALI”, EX ART. 110, COMMA 1, D. LVO N. 267/2000, TEMPO PIENO E DETERMINATO
- INDIZIONE ED APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE -

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria

IL DIRIGENTE AREA 4 Economico/Finanziaria
nominato con Decreto Sindacale n. 12 del 28.04.2025

Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 246 del 24.11.2022 recante ad oggetto: “Modifica macrostruttura,
microstruttura e funzionigramma dell’Ente dal 1.1.2023";

- la delibera di C.C. n. 18 del 20.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il D.U.P. 2025/2027;

- la delibera di C. C. n. 21 del 20.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, di Approvazione Bilancio di Previsione
2025/2027;

- la delibera di G. C. n. 26 del 27 febbraio 2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione P.E.G. 2025-2026-
2027,

- la delibera di Giunta Comunale n. 54 del 10/04/2025 di approvazione Riaccertamento Ordinario dei Residui
passivi e attivi ai sensi dell’art. 3, comma 4/ del D.Igs. 118/2011 e s.m.i. - Anno 2024 -;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 20.5.2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del PIAO
2025/2027

- la delibera di Consiglio Comunale n. 46 del 27/05/2025 di approvazione della gestione esercizio finanziario
2024 ai sensi dell’art. 228 comma 3, D.Igs. n. 267/00 e s.m.i.;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 66/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale é stata
approvata la verifica degli equilibri di bilancio;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 67/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato
approvato l'assestamento generale di bilancio;
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- la delibera di G.M. n. 54 del 27.02.2026 , esecutiva nei termini di legge, di “ Approvazione schema di Bilancio
2026/2028 “;
Visto l'art. 110 c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di

responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto
a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al
30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita.
Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

Dato atto che l'art. 110 TUEL sopra richiamato consente il ricorso a contratto a tempo determinato per coprire posti
vacanti in dotazione organica a condizione che cio sia previsto nello Statuto comunale e nel Regolamento degli Uffici e
dei Servizi;

Richiamato l'art. 9, c. 28, D.L. 78/2010, il quale specifica che le spese sostenute per le assunzioni ai sensi dell’art. 110, c.
1, D.Lgs. n. 267/2000 sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste per il lavoro a tempo determinato;

Rilevato che:

e |'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242, D.Lgs. n. 267/2000;

e |'’Ente € in regola con gli obblighi di assunzione di personale appartenente alle categorie protette ai sensi della L.
68/1999;

e con la presente assunzione il numero complessivo dei contratti a tempo determinato stipulati non eccede il
limite del 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1/1/2023, come disposto dall’art. 1,
comma 1, D.Lgs. n. 368/2001;

e questo Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti vantati dai privati;

Atteso che si rende necessario, procedere con ogni celerita all’indizione della procedura selettiva pubblica per il
conferimento di incarico a contratto ai sensi della normativa in oggetto, per la figura di Dirigente dellArea 5 — Affari
Istituzionali e Generali, al fine di garantire il pieno svolgimento dell’azione amministrativa e dei compiti istituzionali
connessi ;

Dato atto inoltre:

e Che successivamente allo scadere del termine fissato per la presentazione , le domande saranno
esaminate da apposita Commissione, da nominare con separato atto, alla quale competera verificarne il
rispetto dei requisiti di forma e di contenuto secondo quanto prescritto nell’avviso, ivi compreso il
possesso dei requisiti specifici riportati nello stesso avviso;

Visto l'allegato schema di avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalita, le condizioni e le norme per la
partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati all'assegnazione dell’incarico;

Dato atto che deve esser: approvato I'avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie ai concorrenti interessati
per presentare domanda e per consentire I'espletamento della relativa selezione;

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale.

Tutto cio premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, I'art. 110, c. 1;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
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Dato atto che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati:

1. di indire, una procedura selettiva per curriculum ed eventuale colloquio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 dirigente, da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato, al quale affidare la direzione dell’Area 5 — Affari Istituzionali e Generali
e fino alla scadenza del mandato del Sindaco, fatta salva la cessazione anticipata per dimissioni o
revoca dello stesso incarico.;

2. di approvare pertanto, I'avviso di selezione pubblica, allegato alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

3. di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ il dott. Vito
Bove;

4. didare atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n°241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n° 190/2012, della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente
provvedimento;

5. Stabilire che il termine di scadenza per la presentazione delle domande sul portale Unico per il
reclutamento” www.InPA.gov.it € fissato alle ore 13:00 del 08 APRILE 2026 e che le domande dovranno
pervenire esclusivamente attraverso tale portale ;

6. didare atto che la presente determinazione é soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio dopo il suo inserimento
nella raccolta di cui all’art. 184 comma 4 del TUEL ed & pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente in evidenza, alla
sezione “bandi e Concorsi” del portale Amministrazione Trasparente;

7. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

8. di demandare agli uffici competenti gli adempimenti consequenziali.

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria
Dott. Michele Delle Cave
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