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Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 62 del 19/03/2026

Oggetto DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL COMUNE DI MADDALONI - 
SCAVALCO CONDIVISO AI SENSI DELL'ART 18 CCNL 23.02.2026 -  AUTORIZZAZIONE 
ALL'UTILIZZO IN FAVORE DEL COMUNE DI ORTA DI ATELLA. PERIODO 12/03/2026 - 
11/09/2026 ED APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE

Il giorno diciannove marzo duemilaventisei, con inizio alle ore 12:15 nella Sala di Giunta, si è riunita la 
Giunta Comunale composta dai signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco DE FILIPPO ANDREA Si
Assessore CAPUOZZO 

FRANCESCO
Si

Vicesindaco CORBO NICOLA Si
Assessore de ROSA ANTONIO Si
Assessore RIVETTI ROSA Si
Assessore SANTANGELO 

ANNARITA
Si

Assessore VENTRONE 
CATERINA

Si

Presenti: 7
Assenti: 0

Presiede la seduta il Sindaco Andrea De Filippo il quale, verificato il numero legale dei presenti, mette in 
discussione l'argomento in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Geraldo Bonacci.



Oggetto DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL COMUNE DI MADDALONI - 
SCAVALCO CONDIVISO AI SENSI DELL'ART 18 CCNL 23.02.2026 -  AUTORIZZAZIONE 
ALL'UTILIZZO IN FAVORE DEL COMUNE DI ORTA DI ATELLA. PERIODO 12/03/2026 - 
11/09/2026 ED APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE

PREMESSO che:

 con delibera di Consiglio Comunale esecutiva n. 18 del 20/03/2025, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il D.U.P. 2025/2027

 con delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 20/03/2025, esecutiva ai sensi di legge ed 
avente ad oggetto"Approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027

 con delibera di Giunta comunale n. 38 del 30/03/2025, esecutiva ai sensi di legge ed avente 
ad oggetto " Approvazione Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025/2027"

 Con deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 20/05/2025 è stato approvato il PIAO 
triennio 2025-2027;

 Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 10/04/2025 di approvazione Riaccertamento 
Ordinario dei Residui passivi e attivi ai sensi dell’art. 3, comma 4^ del D.lgs. 118/2011 e 
s.m.i. - Anno 2024;

  Delibera di Consiglio Comunale n. 46 del 27/05/2025 di approvazione della gestione 
esercizio finanziario 2024 ai sensi dell’art. 228 comma 3, D.lgs. n. 267/00 e s.m.i.;

  deliberazione di Consiglio Comunale n. 66/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con 
la quale è stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio;

 deliberazione di Consiglio Comunale n. 67/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con 
la quale è stato approvato l’assestamento generale di bilancio; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 06.11.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui è 
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 94 del 27/11/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, 
con la quale è stata approvata la seconda verifica degli equilibri di bilancio;

RICHIAMATI:

 l’art. 18 del CCNL Funzioni Locali 2022/2024 del 23.02. 2026 che consente agli enti locali di servirsi 

dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri enti mediante stipulazione di apposita 

convenzione che disciplini il tempo di lavoro in utilizzo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli 

aspetti utili alla corretta gestione del rapporto di lavoro;

 l’art. 1, comma 124, della legge 30.12.2018, n. 145 secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore 

realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti 

locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti 

cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi 

predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso 

dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel 

rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli 



altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le 

disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle 

Regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004”;

CONSIDERATO:

 che con nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 0064294 del 22/12/2025 il comune di Orta di Atella 
ha richiesto di utilizzare due dipendenti a tempo indeterminato di questo ente, ai sensi dell’ ex art. 23 
del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, attualmente  sostituito dall’art. 18 CCNL 2022/2024 del 
23.02.2026; 

 che l’utilizzo, ai sensi delle succitate disposizioni normative, del dipendente del Comune di 

Maddaloni, Bove Vito, da parte del Comune di Orta di Atella non modifica il rapporto di lavoro 

dell’interessato che resta comunque dipendente a tempo indeterminato del Comune di Maddaloni;

 che durante il periodo di impiego presso il Comune di Orta di Atella, il trattamento economico fisso e 

continuativo del dipendente sarà erogato dall’Amministrazione di appartenenza, Comune di 

Maddaloni, con successivo rimborso da parte del Comune di Orta di Atella presso il quale il 

dipendente presta servizio;

 che le eventuali competenze relative al salario accessorio (es. lavoro straordinario) non saranno 

anticipate dal Comune di Maddaloni, ma saranno corrisposte al dipendente solo a fronte del 

versamento delle relative somme da parte del Comune di Orta di Atella;

RITENUTO, pertanto, nello spirito della massima collaborazione tra enti, di autorizzare e  di addivenire 

alla stipula della Convenzione con il Comune di Orta di Atella  per l’utilizzo condiviso ex art. 18 CCNL del 

23.02.2026 del dipendente, Bove Vito, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q., profilo di 

“Funzionario Specialista Amministrativo - Contabile”, per n. 12 ore settimanali a decorrere dal 12 marzo 

2026 e fino al 11 settembre 2026, periodo eventualmente prorogabile;

CONSIDERATO

 che il dipendente Bove Vito ha manifestato la propria disponibilità di lavoro presso il Comune di Orta di 
Atella

 le prestazioni di lavoro presso il Comune di Orta di Atella avverranno senza interferire sulla piena 
operatività del dipendente presso l'Ente di appartenenza;

 non determinano situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o di incompatibilità;

 si configurano come strumenti di arricchimento e crescita professionale del dipendente stesso, con 
potenziali e positive ricadute sull'apporto dello stessa in favore dell'Ente di appartenenza.

Tutto ciò considerato.

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022; 

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 



PROPONE 

1. La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE lo schema di convenzione per l’utilizzo condiviso ai sensi dell'art. 18 del CCNL 

Funzioni locali 20 , del dipendente di ruolo del Comune di Maddaloni, dott. Bove Vito, inquadrato 

nell’Area dei Funzionari e dell’ E.Q., profilo di “Funzionario Specialista Amministrativo - 

Contabile”, per n. 12 ore settimanali, eventualmente prorogabile, che si allega al presente atto per 

costituirne parte integrante e sostanziale;

3. DI DEMANDARE al Dirigente dell’Area IV Economico - Finanziaria l’adozione degli atti 

consequenziali necessari ai fini dell’utilizzo condiviso del dipendente;

4. DI AUTORIZZARE il Dirigente dell’Area IV Economico - Finanziaria alla sottoscrizione della 

convenzione ai sensi dell'art. 18 del CCNL funzioni locali del 23.2.2026 fra il Comune di 

Maddaloni ed il Comune di Orta di Atella;

5. DI DARE ATTO che durante il periodo di impiego presso il Comune di Orta di Atella, il 

trattamento economico fisso e continuativo è erogato dal Comune di Maddaloni, con successivo 

rimborso da parte dell’Ente presso il quale il dipendente presta servizio, mentre l’eventuale 

trattamento accessorio non sarà anticipato dal Comune di Maddaloni, ma sarà corrisposto al 

dipendente solo a fronte del versamento delle relative somme da parte del Comune di Orta di 

Atella;

6. DI TRASMETTERE, a cura dell’Area IV, il presente provvedimento al Comune di Orta di Atella 

e al dipendente del Comune di Maddaloni, dott. Vito Bove;

7. DI DISPORRE, la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio e sul sito web 

dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente;

8. DI DICHIARARE, stante l’urgenza di consentire l’utilizzo condiviso della risorsa, l’adottanda 

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, 4° comma, del D.Lgs. n.267/2000.

 Il Proponente

 delle CAVE MICHELE

                                                                          



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 10/03/2026 ad oggetto: 

“DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL COMUNE DI MADDALONI - SCAVALCO CONDIVISO AI SENSI 

DELL'ART 18 CCNL 23.02.2026 -  AUTORIZZAZIONE ALL'UTILIZZO IN FAVORE DEL COMUNE DI ORTA DI ATELLA. PERIODO 

12/03/2026 - 11/09/2026 ED APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE”;

 

DATO ATTO che il Dirigente dell' Area 4 Economico-Finanziaria ha reso, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis D.Lgs. 267/2000, 

sia il parere di regolarità tecnica che di regolarità contabile;

 

ATTESA la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 48, comma. 2, del D.Lgs. 267/2000;

 

Con voti favorevoli unanimi dei presenti resi nei modi e nelle forme di legge;

 

 DELIBERA

 

DI APPROVARE integralmente la suestesa proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 10/03/2026, quale 

parte integrante e sostanziale del presente atto;

 

DI INCARICARE Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria  di tutti gli adempimenti consequenziali e successivi al 

presente provvedimento.

Successivamente,considerata l’urgenza di provvedere

 

LA GIUNTA COMUNALE

 

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

 

DELIBERA

 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.lgs. 267/2000, 

stante l'urgenza di consentire l'utilizzo condiviso della risorsa.



Letto, approvato e sottoscritto.

Sindaco
f.to Andrea De Filippo

Segretario Generale
f.to Geraldo Bonacci

***

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

CERTIFICA

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 19/03/2026 perché dichiarata immediatamente eseguibile 
(art. 134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Maddaloni, lì 20/03/2026

Segretario Generale
Geraldo Bonacci

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Registro di Pubblicazione n. 448

Si certifica, su conforme attestazione del messo comunale, che la presente deliberazione è stata pubblicata al numero 
448 dell’Albo Pretorio del Comune dal 20/03/2026 al 04/04/2026.

Maddaloni, lì20/03/2026

                                                                           L'addetto alla pubblicazione
                                                                                                   f.to TEDESCO DOMENICO


