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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIA - SERVIZIO 1
Determinazione Dirigenziale n. 240 del 23/03/2026

Oggetto: Presa d’atto della sottoscrizione definitiva del CCNL Comparto Funzioni Locali (Triennio 2022-2024). 
Adeguamento del trattamento economico tabellare e liquidazione degli arretrati.

Il funzionario di E.Q.

nominato con Decreto Sindacale  n. 12  del 28.04.2025

RICHIAMATO il  Contratto  Collettivo Nazionale  di  Lavoro  (CCNL)  della  dirigenza  del  comparto  Funzioni 

Locali per il triennio 2022-2024, sottoscritto in via definitiva presso l’ARAN in data 23/02/2026;

VISTE le  tabelle  stipendiali  allegate  al  suddetto  contratto,  che  rideterminano  gli  stipendi  tabellari  e  le 

retribuzioni di posizione;

DATO ATTO che:

 Gli aumenti decorrono dal 1° gennaio 2024, con rideterminazione del valore annuo dello stipendio tabellare per 

13 mensilità;

 È  necessario  procedere  alla  liquidazione  delle  somme maturate  a  titolo  di arretrati per  il  periodo  pregresso 

(2022, 2023 e frazioni 2024-2026);
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VISTO la delibera di Giunta Comunale n. 62 del 19/03/2026 avente ad oggetto “Approvazione Riaccertamento 

Ordinario dei Residui passivi e attivi 2024 ed anni precedenti nonché alla gestione di competenza 2025 ai sensi 

dell’art. 3, comma 4^ del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.- Anno 2025-“;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO della  sottoscrizione del CCNL   area dirigenza Funzioni Locali del 23/02/2026 e dei 

nuovi parametri retributivi ivi previsti.

2. DI DISPORRE l’adeguamento dello stipendio tabellare a tutto il personale dirigente e segretario Comunale in 

forza all’Ente, con decorrenza dalla busta paga del mese di Marzo 2026.

3. DI AUTORIZZARE la liquidazione degli arretrati spettanti per il periodo contrattuale di riferimento, previa 

verifica e conguaglio degli importi già erogati per Indennità di Vacanza Contrattuale.

4. DI IMPEGNARE la  spesa  complessiva  stimata  in  €  56.077,94  (comprensiva  di  oneri  riflessi  e  IRAP)  sui 

capitoli di spesa del personale (Missione 1 - Programma 1 - Titolo 1) del Bilancio di Previsione corrente.

5. DI DARE ATTO che,  ai  fini  dei  limiti  di  spesa  del  personale  (D.L.  124/2019),  gli  arretrati  relativi  ad  anni 

precedenti non rilevano ai fini del calcolo del valore soglia nell'anno di erogazione.

6. DI TRASMETTERE il  presente  atto  al  Servizio  Finanziario  per  la  regolarità  contabile  e  l'esecuzione  dei 

pagamenti.

Il funzionario di E.Q.

Dott. Vito Bove


