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Comune di Maddaloni

Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. lva: 00136920618

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIA - SERVIZIO 1
Determinazione Dirigenziale n. 595 del 24/06/2026

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente tecnico da destinare

all'Area 3 — Ecologia - Ambiente e Igiene con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato- CCNL
Area Dirigenza Comparto Regioni ed Autonomie Locali, approvazione della graduatoria finale di merito e
assunzione del candidato vincitore.

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria

nominato con decreto sindacale n. 12 del 28/04/2025

Premesso che

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 06/11/2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/03/2026 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 28/05/2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), contenente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;
nell'ambito della programmazione assunzionale ¢ stata prevista la copertura di n. 1 posto di Dirigente a
tempo pieno e indeterminato;

con Determinazione Dirigenziale n. 1014 del 31/12/2024 ¢ stato indetto il concorso pubblico per la
copertura del predetto posto dirigenziale;

il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”, all'Albo Pretorio on-
line e sul sito istituzionale dell'Ente;

con Determinazione Dirigenziale n. 269 del 08/04/2025 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

Dato atto

che la Commissione esaminatrice ha ultimato i lavori e ha trasmesso al Settore Risorse Umane, con nota
acquisita al protocollo dell'Ente n. 30216 del 03/06/2026, 1 verbali delle sedute, gli elaborati e la graduatoria
finale di merito;
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Preso atto
dei verbali della Commissione esaminatrice e della graduatoria finale risultante dalle operazioni concorsuali;
Accertata
la regolarita delle procedure espletate e la conformita delle stesse alle disposizioni contenute:
e nel D.Lgs. n. 165/2001;
e nel D.Lgs. n. 267/2000;
e nel D.PR.n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
o nel Regolamento comunale per l'accesso agli impieghi;
¢ nel bando di concorso;
Rilevato
che dalla graduatoria finale di merito risulta classificato al primo posto il candidato Dott. FIORILLO Claudio,
con il punteggio complessivo di 104 punti;
Considerato
che il posto dirigenziale oggetto della procedura concorsuale risulta previsto nella dotazione organica dell'Ente
e nella programmazione del fabbisogno di personale;
Verificato
che:
o 1'Ente rispetta gli equilibri di bilancio;
 risultano rispettati i vincoli di finanza pubblica e i limiti assunzionali previsti dall'art. 33 del D.L.
34/2019 e dal D.M. 17 marzo 2020;
e sussiste la necessaria copertura finanziaria per l'assunzione;
Richiamati
e il D.Lgs. n. 267/2000;
e il D.Lgs.n. 165/2001;
e il D.P.R. n.487/1994;
e il D.M. 17 marzo 2020;
e il CCNL dell'Area delle Funzioni Locali — Dirigenza;
o il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. Di prendere atto
dei verbali e degli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura di n. copertura di n. 1 posto di dirigente tecnico a tempo pieno ed indeterminato da destinare all’Area 3 —
Ecologia - Ambiente e Igiene trasmetti dal Presidente della commissione di concorso con nota n. 30216 del 03/06/2026.
2. Di approvare
la graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale.
3. Di dare atto
che ¢ risultato vincitore della procedura concorsuale il Dott. FIORILLO Claudio, classificato al primo posto
della graduatoria finale con il punteggio complessivo di 104 punti.
4. Di disporre
e J'assunzione del predetto candidato con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato
con qualifica dirigenziale, con decorrenza dal 01 LUGLIO 2026.
e che il rapporto di lavoro con il candidato che verra assunto sara costituito ad ogni effetto mediante contratto
individuale di lavoro sottoscritto fra il Dirigente dell’Area IV — servizio 1 - e l'interessato, secondo lo schema in
uso;

5. Di stabilire
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che l'incarico dirigenziale sara conferito con separato Decreto Sindacale ai sensi dell'art. 50, comma 10, del
D.Lgs. n. 267/2000 e delle disposizioni contenute nel vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi.
6. Di subordinare
l'assunzione:
o alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati;
o all'acquisizione della documentazione di rito;
o all'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;
o alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
7. Periodo di Prova
e espressamente stabilito un periodo di prova di sei mesi effettivi ai sensi dell'art. 25 del C.C.N.L. 16.11.2022
comparto Funzioni Locali;
8. Di demandare
al Servizio 1 dell’Area 4 - Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane - tutti gli adempimenti
conseguenti alla presente determinazione, compresa la stipula del contratto individuale di lavoro.
9. Di precisare che
e il trattamento economico tabellare € quello relativo all'area di appartenenza prevista dal C.C.N.L. 2022-2024 del
comparto Funzioni Locali e seguira le dinamiche retributive contrattualmente previste;
e su tutte le competenze lorde e sui successivi aggiornamenti, vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che
previdenziali;
e i diritti e i doveri delle parti in materia di trattamento economico tabellare, giuridico e di fine rapporto sono regolati
dalle disposizioni normative vigenti, dai contratti collettivi di lavoro vigenti, dai regolamenti interni di questo Comune;
10. Di dare atto
che la relativa spesa trova copertura negli stanziamenti del Bilancio di previsione e del PIAO vigente.
11. Di trasmettere
il presente provvedimento:
o al Sindaco;
o al Segretario Generale;
¢ al Settore Finanziario;
e al candidato vincitore.
12. Di pubblicare
la presente determinazione all'Albo Pretorio on-line , nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell'Ente e sul Portale Unico di reclutamento.

Il Dirigente dell'Area 4 - Economico Finanziaria
Dott. Michele Delle Cave
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