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COPIA

Comune di Maddaloni
Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)

prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 885 del 28/12/2023

Oggetto: Ambito C02 - Indizione della procedura di stabilizzazione per n° 4 Assistenti Sociali in possesso dei requisiti
previsti dal comma 1, dell’art. 20, del D. Lgs. n. 75/2017 e ss. mm. ii., da assumere presso il Comune di
Maddaloni, quale Capofila dell’Ambito C02. Delibera di Giunta n. 76/bis del 31.10.2023. Approvazione
avviso.

Il Dirigente dell'Area 1

Premesso che con decreto sindacale n. 11 del 21/02/2023 e n.19 del 29.05.2023, con i quali è stato conferito e
confermato fino al 31.12.2023, alla dott.ssa Antonella Ricciardi l’incarico di Dirigente e la Responsabilità dell’Area 1 –
Servizi alla persona del Comune di Maddaloni;
Dato atto che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 5 del 15/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2023/2025;
che con deliberazione del Consiglio comunale n. 28 del 05/09/2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione
2023/2025;
che con delibera di Giunta n. 76/bis del 31.10.2023 il predetto Organo politico, nel prendere atto del verbale della seduta
del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito C02, in merito alla definizione di un percorso condiviso tendente al
rafforzamento dei servizi sociali, ha confermato, tra l’altro, la volontà di procedere alla stabilizzazione del personale delle
assistenti sociali, ricorrendo all’impiego di risorse provenienti dal Fondo per la lotta alla Povertà;
che con deliberazione di Giunta Comunale n. 105 in data 07/12/2023, esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato
Attività e Organizzazione 2023/2025, come integrato con deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 21/12/2023;

Rilevato che l’art. 20, c. 1, D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (come modificato da ultimo dal D. L. 36/2022, n. 34, convertito
in legge n. 79/2022) stabilisce quanto segue:

“1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2021,
in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:
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a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo
determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino
funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali anche
espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.”

Che questo Comune di Maddaloni, con la convenzione ex art. 30 TUEL 267/2000 e s.m.i., per la programmazione,
realizzazione e gestione del locale sistema integrato di interventi e servizi sociali, in forma associata, sottoscritta in data 3
ottobre 2017, tra i Comuni dell’Ambito C02: Arienzo, Cervino, Maddaloni, Santa Maria a Vico, San Felice a Cancello e
Valle di Maddaloni, è stato individuato quale nuovo Comune Capofila del predetto Ambito;

Che in virtù della citata convenzione a questo Ente, nella sua qualità di capofila, in attuazione degli indirizzi del
Coordinamento Istituzionale, compete la pianificazione, la programmazione e la realizzazione dei servizi sociali dei
Comuni associati, secondo quanto dettato della Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
degli interventi e servizi sociali”, attraverso l’utilizzo dei fondi trasferiti dal fondo sociale regionale, i fondi propri dei
comuni, i fondi europei, nonché le altre risorse pubbliche e/o private;

Evidenziato che con la deliberazione della Giunta Comunale n.76 bis del 31.10.2023 sopra citata si stabiliva, in
particolare, quanto segue:

1) di prendere atto del verbale della seduta di Coordinamento Istituzionale dell’Ambito C02, tenutasi in data 27
ottobre 2023, in merito alla definizione di un percorso condiviso tendente al rafforzamento dei servizi sociali,
confermando, tra l’altro, la volontà di procedere alla stabilizzazione del solo personale con la qualifica di assistenti
sociali, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D. lgs. n. 75/2017, ricorrendo all’impiego di
risorse provenienti dal Fondo per la Lotta alla Povertà, ed autorizzando questo Comune di Maddaloni, Capofila
dell’Ambito C02, ad avviare le procedure necessarie per la stabilizzazione del predetto personale, previa proroga, a
decorrere dal 1° novembre 2023, dei contratti di lavoro, intercorsi con i soggetti che parteciperanno alla procedura
di stabilizzazione, per il tempo strettamente necessario alla conclusione della stessa procedura di stabilizzazione e
nei limiti derivanti dalle risorse finanziarie del predetto Fondo;

2) di stabilire che, ai sensi dell’art. 20, comma 8, del D. Lgs. n. 75/2017 e ss. mm., nei limiti delle risorse disponibili, il
personale precario, interessato alla procedura di stabilizzazione, dovrà essere in possesso dei requisiti previsti dal
comma 1, del precitato articolo, del D. Lgs. n. 75/2017 e ss. mm. ii., e risultare già assunto dal Comune di
Maddaloni, Capofila Ambito C02, a tempo determinato, a mezzo di selezione pubblica, nell’ambito del Progetto di
attività del Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” 2014-2020 (Avviso 3/2016 e - in linea di continuità
– Avviso 1/2019 PaIS);

3) Il personale risulta essere n° 4 Assistenti Sociali (Area Funzionari – ex categoria D) – Attività: Ufficio di Piano e
Struttura tecnica di gestione Progetti collegati al P.d.Z. al Pon Inclusione e al Piano Lotta alla Povertà – Supporto
tecnico e specialistico all’impianto organizzativo;

Dato atto che la deliberazione di integrazione del PIAO 2023/2025, in merito alla previsione di stabilizzazione di
personale, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 75/2017 recita testualmente “… la stabilizzazione di n° 4 unità con profilo
professionale di “assistente sociale” da inquadrare nell’Area dei Funzionari resterà in capo all’Ambito Territoriale
C02, con le modalità di finanziamento di cui alla citata deliberazione n. 76 bis del 31/10/2023”

Rilevato che si è provveduto, con la precitata deliberazione di G. C. n° 76 bis del 31/10/2023, ad una ricognizione
del personale, assunto a tempo determinato, in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 20, c. 1, lettere a), b) e c)
del D. Lgs. n. 75/2017;
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Che per la stabilizzazione del personale di cui sopra si ricorre all’impiego di risorse provenienti dal Fondo per la
Lotta alla Povertà, all’uopo destinate dalla Programmazione del Fondo nell’Ambito del Piano di Zona annuale;
Dato atto che deve essere approvato l’Avviso, che si allega al presente provvedimento, per l'indizione della
procedura di stabilizzazione, contenente le informazioni necessarie ai dipendenti interessati, in possesso dei
requisiti richiesti, al fine di presentare domanda, entro i termini, e per consentirne la loro partecipazione;
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando che si provvederà, con
separato atto, alla nomina della commissione giudicatrice;
VISTI
il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.;
il D. Lgs. 75/2017;
lo Statuto comunale;
il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
la delibera di Giunta n.76 bis del 31.10.2023;
le delibere di Giunta n.105 del 7.12.2023 e n. 109 del 21.12.2023;

Tutto ciò premesso e considerato.

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati:

1. di indire la procedura di stabilizzazione di numero 4 assistenti sociali, in possesso di tutti i requisiti richiesti
dall'art.20, comma 1, del D. Lgs. n.75/2017, da assumere, a tempo pieno ed indeterminato, presso il Comune di
Maddaloni, quale Ente Capofila, in nome e per conto dell’Ambito Territoriale C02 e come stabilito con la
deliberazione di Giunta n. 76/bis del 31.10.2023 e per l’effetto di approvare l’allegato avviso per la
partecipazione alla selezione;

2. di dare atto che la spesa per la stabilizzazione del personale in parola trova copertura sul Fondo per la Lotta alla
Povertà, all’uopo destinate dalla Programmazione del Fondo nell’Ambito del Piano di Zona annuale;

3. di precisare che il rapporto di lavoro del personale assunto sarà instaurato con il Comune di Maddaloni, in
quanto Ente Capofila, in nome e per conto dell’Ambito Territoriale C02;

4. di precisare che si provvederà, con separato atto, alla nomina della Commissione giudicatrice;
5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,

comma 1, del d. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso, unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento, da parte del dirigente;

6. di dare atto, che il presente provvedimento sarà sottoposto al controllo da parte dell’Area 4 “Economico-
Finanziario”;

7. di dare atto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n° 241/1990 e ss. mm. ed ii. e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n°
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del dirigente;

8. di dare atto che la scrivente non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto,
in condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa
in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

9. di demandare all’Ufficio del Personale i consequenziali e successivi adempimenti della presente procedura.

Il Dirigente dell'Area 1

Dott.ssa Antonella Ricciardi


