SCHEMA DI DOMANDA
Comune di Maddaloni
Gestione Risorse Umane
	
	Domanda di partecipazione alla procedura riservata al personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di legge (ai sensi dell’art. 20, c. 1, D. Lgs. n. 75/2017) per la copertura di n° 4 Assistenti Sociali da assumere presso il Comune di Maddaloni, quale Capofila dell’Ambito C02. Delibera di Giunta n.76 bis del 31.10.2023.


	
	
	


Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….., nato/a il ……………………………… a ……………………………………………. (Pr. ……..), residente in ……………………………………………….., via/piazza ……………………………………………………………………………………………………, n. ……….. codice fiscale n. …………………………………, reperibile al numero telefonico …………………………………., al numero di fax …………………………………., avendo preso visione dell’avviso relativo alla procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss. mm. ed ii., sotto la propria responsabilità:
DICHIARA

che successivamente alla data in entrata in vigore della L. n. 124/2015 (28/08/2015) risulta in servizio presso il Comune di Maddaloni in qualità di  ……...…………………………, cat. ……, tipologia di contratto (a tempo determinato/sostituzione) …………………….....;
 di aver maturato, entro la data del 31 dicembre 2022, i seguenti periodi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, con contratto di lavoro a tempo determinato presso questo Comune:


nello stesso profilo professionale dal ……….. al …………. (per anni ….. mesi …….. e giorni ………….);

in qualità di ……………………… dal ……….. al …………. (per anni ….. mesi …….. e giorni ………….);
 Allega alla domanda la copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne autorizza il Comune di Maddaloni al trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il Regolamento (UE) n. 679/2016 e successive integrazioni.
……………………………, li ……………………………

Firma
.........................................................

