COPIA

ailk

Comune di Maddaloni

Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. lva: 00136920618

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Determinazione Dirigenziale n. 463 del 02/07/2024

Oggetto: Manifestazione di interesse per l'individuazione di candidati/candidate da avviare a numero 30 tirocini di
inclusione sociale presso il Comune di Maddaloni nellambito del progetto PAR GOL (Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori).

Il Dirigente dell'Area 1

Richiamati:

- il Decreto Sindacale n. 4 del 4/01/2024 a mezzo del quale é stato confermato alla dott.ssa Antonella Ricciardi I'incarico
di funzioni dirigenziali dell’Area 1 “Servizi alla Persona” fino al 31/12/2024;

- la determina n. 24 del 18/01/2024 con la quale viene confermato I'incarico alla Dott.ssa Maddalena Varra, a titolo
gratuito, la Responsabilita del Servizio 2 “Pubblica Istruzione e Cultura - Servizi Sociali - Sport" dell'Area 1 "Servizi alla
Persona" del Comune di Maddaloni e dell’Ambito C02, gia a decorrere dal 1° gennaio 2024 e fino al 31 dicembre 2024, in
attuazione del decreto sindacale n. 12 del 02/03/2023;

Considerato che il Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL), adottato con decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali del 5 novembre 2021, costituisce I'azione di riforma del sistema delle politiche attive del lavoro di
cui alla Missione 5, Componente 1, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), strumento che traccia gli obiettivi, le riforme e gli investimenti che I'ltalia intende realizzare,
grazie all’'utilizzo dei fondi europei di Next Generation EU;

Che la finalita del Programma GOL & quella di accompagnare la trasformazione del mercato del lavoro, con un modello di
interventi flessibili, rispondenti alle esigenze di ciascun destinatario, in grado di facilitare le transizioni occupazionali e
migliorare I'occupabilita, innalzandone le competenze;

Che la Giunta del Comune di Maddaloni, con deliberazione n. 37 del 2.04.2024, ha stabilito quanto segue:

a) di aderire all’avviso regionale di cui al decreto dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 per la realizzazione, nel Comune di
Maddaloni, dei tirocini di inclusione, previsti dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori),
Percorso 4 - Lavoro e Inclusione “Interventi finalizzati a sostenere il reinserimento lavorativo dei lavoratori pilu distanti dal
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mercato del lavoro, con orientamento, formazione e inserimento/reinserimento, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione, attivati in favore di persone prese in carico dai Servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti;

b) di formulare atto di indirizzo all'Ufficio competente, per [Iindividuazione del soggetto promotore
accreditato/operatore privato accreditato, che garantisca un maggior supporto tecnico e consulenziale a questo Ente;

c) di autorizzare il Dirigente dell'Area "Servizi alla Persona" alla sottoscrizione di apposita convenzione, secondo lo
schema regionale approvato con il citato Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024, con il soggetto promotore
individuato;

Vista la Determina n 209 del 24/04/2024 con la quale si individuava I'lmpresa Sociale “Qualifica Group Formazione e
Lavoro” quale Ente formativo/soggetto promotore accreditato per I'attivazione dei tirocini di inclusione sociale e con la
guale e stata sottoscritta la convenzione prot. n. 23252 del 30.04.2024;

Dato atto che:

nell’'ambito del progetto PAR GOL saranno attivati presso il Comune di Maddaloni n 30 tirocini di inclusione sociale, per
adempiere a varie mansioni e attivita inerenti I'Ente. L'assegnazione al tirocinio avverra nel rispetto delle disposizioni di
cui alla SEZIONE 9 del Piano di attuazione Regionale “Avviso Pubblico Tirocini” — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL, secondo il quale il soggetto ospitante
pubblico deve procedere alla selezione delle candidature attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica;

ai fini dell'individuazione dei soggetti da avviare ai tirocini, I'Ufficio Servizi Sociali di questo Comune ha predisposto
apposito avviso di manifestazione di interesse per la presentazione di candidature per [Iattivazione di n 30 tirocini
inclusione sociale, nell’'ambito del PAR GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) come da allegato A,

Ritenuto provvedere in merito ;
Visto il D. Lgs, n.267/2000 e smi ;
Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 5 novembre 2021 ;
Visto il D. D. della Regione Campania n.1 dell’8/01/2024;
Vista la deliberazione di Giunta n. 37 del 02.04.2024;
Vista la proposta n. 94 del 02.07.2024;
DETERMINA
PER QUANTO IN PREMESSA ESPRESSO

1) di approvare lallegato A) "Awviso di manifestazione di interesse" ai fini dell’individuazione di
candidati/candidate, da avviare a numero 30 tirocini di inclusione sociale, presso il Comune di Maddaloni,
nell’'ambito del PAR GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) Campania — Realizzazione in Regione Campania
dei tirocini previsti dal Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” — attivita “Tirocini di inclusione” — Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 5 “inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1.
“Politiche attive del lavoro e formazione” — Next Generatione EU;

2) distabilire la pubblicazione dell’avviso di manifestazione di interesse sul sito web del Comune di Maddaloni;

3) di dare atto che le candidature possono essere presentate a partire dal 4 luglio 2024 a tutto il 26 luglio 2024, ore
18.00;

4) di dare atto che il presente provvedimento non necessita di impegno di spesa, in quanto i tirocini sono gratuiti
per questo Ente ospitante e non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica/finanziaria o
sul patrimonio dello stesso;

5) didare atto che la presente sara pubblicata sull’apposita sezione dell’Albo pretorio comunale on-line;

6) ditrasmettere il presente atto agli Uffici Messi per la pubblicazione all’Albo pretorio online e all'Ufficio C.E.D. per
la pubblicazione in Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente dell'Area 1
Dott.ssa Antonella Ricciardi
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