AMBITO TERRITORIALE C02
Capofila Maddaloni
(Provincia di Caserta)

COMUNE DI MADDALONI, SAN
FELICE A CANCELLO, SANTA
A “ MARIA A VICO, ARIENZO,
Ambito ./ | CERVINO, VALLE DI MADDALONI —
UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO
TERRITORIALE C02 VIA MERCORIO
MADDALONI-

Maddaloni (Capofila)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE SELEZIONE PARTNER -"CAMPANIA WELFARE" - PR
CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - PRIORITA' 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO
SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO N. 153 - "PERCORSI DI
INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO PER I SOGGETTI
SVANTAGGIATI".

VERBALE n. 1 del giorno 26.11.2024

Il giorno 26.11.2024 alle ore 16:00 I’Ufficio di Piano dell’ Ambito C02 , sito in Maddaloni alla via Mercorio
, nelle persone della Coordinatrice dott.ssa Maddalena Varra componente , della dott.ssa Raffaella Salinas
sociologa componente , del Dott. Rodolfo De Rosa , consulente e supporto amministrativo all’Ufficio di
Piano e della dott.ssa Marilena Mastropietro sociologa e supproto amministrativo all’Ufficio di Piano |,
hanno proceduto all’esame per la valutazione delle proposte progettuali pervenute per I’individuazione dei
partner con cui presentare la progettazione dell’Avviso Regionale “Campania Welfare”, giusta
Determinazione n. 841 del 14.11.2024 .

I presenti prendono atto che alla scadenza fissata dall’ Avviso (Ore 12:00 del 23.11.2024) sono pervenute
a mezzo PEC n. 8 istanze cosi come di seguito:

AZIONE CONCORRENTE N° PROTOCOLLO E DATA
AZIONE A AUSILIA COOP. SOCIALE 59874 DEL 22/11/2024
AZIONE A ANTIGONE COOP. SOCIALE 59888 DEL 22/11/2024
AZIONE A COOPERATIVA SOCIALE E DI | 59878 DEL 22/11/2024
LAVORO
OSA
AZIONE A AGORA’ COOP. SOCIALE 59880 DEL 22/11/2024
AZIONE A RIENERGY COOP. 59892 DEL 22/11/2024
AZIONE CONCORRENTE N°PROTOCOLLO E DATA
AZIONE B ARTEMIDE COOP. SOCIALE 59898 DEL 22/11/2024
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AZIONE B QUALIFICA GROUP  COOP. | 59881 DEL 22/11/2024
SOCIALE

AZIONE B ENTE DI QUALIFICA DI | 59909 DEL 23/11/2024
FORMAZIONE PROFESSIONALE
CASH

AZIONE CONCORRENTE N° PROTOCOLLO E DATA

AZIONE C ENTE DI QUALIFICA DI | 59909 DEL 23/11/2024
FORMAZIONE PROFESSIONALE
CASH

AZIONE C QUALIFICA GROUP  COOP. | 59881 DEL 22/11/2024
SOCIALE

I presenti acquisita la documentazione relativa all’Avviso “ Campania Welfare “ e quindi, I’Avviso
Pubblico di Manifestazione di Interesse che individua precisamente i punti e criteri di valutazione delle

proposte presentate

L’Ufficio come sopra costituito pertanto procede alla valutazione delle proposte presentate in relazione alle

azioni A), B) e C) come da “Schede di valutazione tecnica ” seguenti:

AUSILIA COOP. SOCIALE AZIONE A
Descrizione 'Valutazione Punteggio
Partenariato max 40 punti

Soggetto del terzo settore di cui al D.lgs 117/2017
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale

Per ogni anno di esperienza
punti 2 per un massimo di 10
punti

Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B)
delbando regionale

Per ogni anno di esperienzapunti
5 per un massimo di 10
punti

Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida ,
ricompreso nell’Azione C) del bando regionale

Per ogni tirocinio attuato presso
enti pubblici della durata di
almeno 6 mesi punti 2 per un
massimo di 10 punti

dei progetti in favore di soggetti svantaggiati

Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a Punti 10 10
partecipare alla co-progettazione
Ulteriore esperienza in partenariato per I’attuazione [Punti 5 3

Qualita della proposta progettuale max 35 punti




Centro Territoriale di Inclusione

Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche
utilizzate.In sede di valutazione di tale criterio, sara
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di
rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

Punti 5

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell’Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

IPunti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per I’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza, sinteticitc e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e
alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell’Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

IPunti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Punti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell’intervento e delle singole
azioni)

Punti 5

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunita,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle

ersone con disabilita

IPunti 5




Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale criterio, sara
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di

rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

fficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti
Innovativita della proposta anche in termini di Punti 5 5
strumenti, metodologie e strategie di intervento
Analisi del contesto e rispondenza dell 'intervento ai [Punti 10 10
bisogni del territorio
Sede sul territorio dell’Ambito C02 Punti 10 10
Coerenza del piano di costi con le attivita progettate F’unti 10 10
TOTALE PUNTEGGIO 100 71
ANTIGONE COOP. SOCIALE - AZIONE A
CANDIDATURA PER AZIONE A
Descrizione Valutazione Punteggio
Partenariato max 40 punti
Soggetto del terzo settore di cui al D.lgs 117/2017 | Per ogni anno di esperienza 10
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito | punti 2 per un massimo di 10
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si punti
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale
Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022 Per ogni anno di esperienzapunti
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivitd a cuiil | 5 per un massimo di 10
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B) punti
delbando regionale
Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse| Per ogni tirocinio attuato presso
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida , | enti pubblici della durata
ricompreso nell’ Azione C) del bando regionale di
almeno 6 mesi punti 2 per un
massimo di 10 punti
Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a Punti 10 10
partecipare alla co-progettazione
Ulteriore esperienza in partenariato per |’attuazione deiPunti 5 3
progetti in favore di soggetti svantaggiati
Qualita della proposta progettuale max 35 punti
Centro Territoriale di Inclusione Punti 5 3
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Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell’Azione(chiarezza,
Sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per I’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza, sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell’Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Punti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell’intervento e delle singole
azioni)

Punti 5

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunita,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle

ersone con disabilita

Punti 5

[Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Innovativita della proposta anche in termini di
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Punti 5

Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai
bisogni del territorio

Punti 10

10

\Sede sul territorio dell’Ambito C02

Punti 10

10
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Coerenza del piano di costi con le attivita progettate F’unti 10 10
TOTALE PUNTEGGIO 100 75
COOPERATIVA SOCIALE E DI LAVORO AZIONE A
OSA
Descrizione Valutazione Punteggio
F’artenariato max 40 punti ]
Soggetto del terzo settore di cui al D.Igs 117/2017 | Per ogni anno di esperienza 10
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito | punti 2 per un massimo di 10
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si punti
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale
Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022 Per ogni anno di esperienza
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il | punti5 per un massimo di 10
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B) punti
delbando regionale
Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse| Per ogni tirocinio attuato presso
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida,| enti pubblici della durata di
ricompreso nell’ Azione C) del bando regionale almeno 6 mesi punti 2 per un
massimo di 10 punti
Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a IPunti 10 6
partecipare alla co-progettazione
Ulteriore esperienza in partenariato per I’attuazione deiPunti 5 0
rogetti in favore di soggetti svantaggiati
Qualita della proposta progettuale max 35 punti
Centro Territoriale di Inclusione Punti 5 3
Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale criterio, sara
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di
rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.
Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno [Punti 5 3
anuclei familiari multiproblematici
Completezza  interna  dell’Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)
Azione B) Interventi di presa in carico multi Punti 5

professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per I’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza,sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)
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Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell’Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

IPunti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell’intervento e delle singole
azioni)

Punti 5

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunita,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalitd previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita

Punti 5

Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Innovativita della proposta anche in termini di
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Punti 5

Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai
bisogni del territorio

IPunti 10

Sede sul territorio dell’ Ambito C02

Punti 10

10

Coerenza del piano di costi con le attivita progettate

\Punti 10

10

TOTALE PUNTEGGIO 100

62
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iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale

punti 2 per un massimo di 10
punti

IAGORA’ AZIONE A
Descrizione Valutazione Punteggio

Partenariato max 40 punti

Soggetto del terzo settore di cui al D.Igs 117/2017 | Per ogni anno di esperienza 10

Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B)
delbando regionale

Per ogni anno di esperienzapunti
5 per un massimo di 10
punti

Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida ,
ricompreso nell’Azione C) del bando regionale

Per ogni tirocinio attuato presso

enti pubblici della durata
di

almeno 6 mesi punti 2 per un

massimo di 10 punti

Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a
partecipare alla co-progettazione

Punti 10

Ulteriore esperienza in partenariato per ’attuazione dei
progetti in favore di soggetti svantaggiati

Punti 5

Qualita della proposta progettuale max 35 punti

Centro Territoriale di Inclusione

Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale criterio, sara
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di

rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

Punti 5

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell’Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per I’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza,sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)

Punti 5




Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell’Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Punti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell'intervento e delle singole
azioni)

Punti 5

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunita,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle

ersone con disabilita

Punti 5

[Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Innovativita della proposta anche in termini di
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Punti 5

Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai
bisogni del territorio

Punti 10

\Sede sul territorio dell’Ambito C02

Punti 10

10

Coerenza del piano di costi con le attivita progettate

\Punti 10

10

TOTALE PUNTEGGIO 100

S7
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RIENERGY

AZIONE A

Descrizione

'Valutazione

Punteggio

Partenariato max 40 punti

Soggetto del terzo settore di cui al D.lgs 117/2017
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale

Per ogni anno di esperienza
punti 2 per un massimo di 10
punti

Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B)
delbando regionale

Per ogni anno di esperienza
punti5 per un massimo di 10
punti

Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida ,
ricompreso nell’ Azione C) del bando regionale

Per ogni tirocinio attuato presso
enti pubblici della durata di
almeno 6 mesi punti 2 per un
massimo di 10 punti

Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a
partecipare alla co-progettazione

Punti 10

Ulteriore esperienza in partenariato per I’attuazione dei
progetti in favore di soggetti svantaggiati

Punti 5

Qualita della proposta progettuale max 35 punti

Centro Territoriale di Inclusione

Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale -criterio, sard
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jforce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di

rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

Punti 5

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per ’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna

dell ' Azione(chiarezza, sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla

Punti 5

tipologia dei destinatari)

10




Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell'Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

IPunti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell’intervento e delle singole
azioni)

F’unti 5

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunitd,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita

Punti 5

[Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Knnovativit& della proposta anche in termini di
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Punti 5

nalisi del contesto e rispondenza dell intervento ai
bisogni del territorio

Punti 10

\Sede sul territorio dell’Ambito C02

Punti 10

10

Coerenza del piano di costi con le attivita progettate

’Punti 10

10

TOTALE PUNTEGGIO 100

S2

11




partecipare alla co-progettazione

ARTEMIDE AZIONE B
Descrizione Valutazione Punteggio
Partenariato max 40 punti
Soggetto del terzo settore di cui al D.Igs 117/2017 | Per ogni anno di esperienza
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito | punti 2 per un massimo di 10
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si punti
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale
Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022 Per ogni anno di esperienzapunti (]1()
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cuiil | 5 per un massimo di 10
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B) punti
delbando regionale
Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse| Per ogni tirocinio attuato presso
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida ,| enti pubblici della durata
ricompreso nell’ Azione C) del bando regionale di
lalmeno 6 mesi punti 2 per un
massimo di 10 punti
Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a Punti 10 10

Ulteriore esperienza in partenariato per I’attuazione dei
progetti in favore di soggetti svantaggiati

Punti 5

Qualita della proposta progettuale max 35 punti

Centro Territoriale di Inclusione

Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale criterio, sara
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di

rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

IPunti 5

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell’Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per I’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza, sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)

Punti 5
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Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell'Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione [Punti 5

per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Strumenti e modalita di comunicazione individuati |Punti S

valutazione interna dell’intervento e delle singole
azioni)

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e [Punti 5

discriminazione e trasparenza, pari opportunitad,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non [Punti 5

[Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Innovativita della proposta anche in termini di
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Punti 5

bisogni del territorio

Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai |Punti 10

10

Sede sul territorio dell’Ambito C02

Punti 10

10

Coerenza del piano di costi con le attivita progettate

\Punti 10

10

TOTALE PUNTEGGIO 100

73

QUALIFICA GROUP

AZIONE B

Descrizione

alutazione

Punteggio

Partenariato max 40 punti

Soggetto del terzo settore di cui al D.lgs 117/2017
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando

Per ogni anno di esperienza
punti 2 per un massimo di 10
punti

regionale

13
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Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B)
delbando regionale

Per ogni anno di esperienzapunti
5 per un massimo di 10
punti

Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida ,
ricompreso nell’ Azione C) del bando regionale

Per ogni tirocinio attuato presso

enti pubblici della durata
di

almeno 6 mesi punti 2 per un

massimo di 10 punti

Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a
partecipare alla co-progettazione

Punti 10

Ulteriore esperienza in partenariato per I’attuazione dei
rogetti in favore di soggetti svantaggiati

Punti 5

Qualita della proposta progettuale max 35 punti

Centro Territoriale di Inclusione

Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale criterio, sard
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di
rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

IPunti 5

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell’Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per ’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza, sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell’Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Punti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell’intervento e delle singole
azioni)

[Punti 5

\ e
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Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunitd,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con Iart. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalitd previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita

Punti 5

[Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Innovativita della proposta anche in termini di
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Punti 5

10

Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai
bisogni del territorio

Punti 10

10

Sede sul territorio dell’ Ambito C02

Punti 10

10

Coerenza del piano di costi con le attivita progettate

\Punti 10

10

TOTALE PUNTEGGIO 100

81

CASH

AZIONE B

Descrizione

alutazione

Punteggio

IPartenariato max 40 punti

Soggetto del terzo settore di cui al D.Igs 117/2017
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale

Per ogni anno di esperienza
punti 2 per un massimo di 10
punti

Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il
soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B)
delbando regionale

Per ogni anno di esperienzapunti
5 per un massimo di 10
punti

Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida ,
ricompreso nell’Azione C) del bando regionale

Per ogni tirocinio attuato presso

enti pubblici della durata
di

almeno 6 mesi punti 2 per un

massimo di 10 punti

progetti in favore di soggetti svantaggiati

Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a Punti 10 5
partecipare alla co-progettazione
Ulteriore esperienza in partenariato per ’attuazione deiPunti 5 5

Qualita della proposta progettuale max 35 punti

15
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Centro Territoriale di Inclusione

Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale -criterio, sard
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di
rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

Punti 5

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per I’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza, sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell 'Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Punti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell’intervento e delle singole
azioni)

Punti 5

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunita,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita

Punti 5

[Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti
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anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell ’Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli

obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Innovativita della proposta anche in termini di Punti 5 10
strumenti, metodologie e strategie di intervento
Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai |Punti 10 10
bisogni del territorio
Sede sul territorio dell’Ambito C02 Punti 10 10
Coerenza del piano di costi con le attivita progettate |Punti 10 10
TOTALE PUNTEGGIO 100 S5
QUALIFICA GROUP AZIONE C
Descrizione Valutazione Punteggio
[Partenariato max 40 punti
Soggetto del terzo settore di cui al D.lgs 117/2017 | Per ogni anno di esperienza
iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito | punti 2 per un massimo di 10
delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si punti
candida , ricompreso nell’Azione A) del bando
regionale
Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022 Per ogni anno di esperienzapunti
Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cuiil | 5 per un massimo di 10
soggetto si candida , ricompreso nell’Azione B) punti
delbando regionale
Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse| Per ogni tirocinio attuato presso  |]()
nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida,| enti pubblici della durata
ricompreso nell’Azione C) del bando regionale di
almeno 6 mesi punti 2 per un
massimo di 10 punti
Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a Punti 10 5
partecipare alla co-progettazione
Ulteriore esperienza in partenariato per ’attuazione deilPunti 5 5
rogetti in favore di soggetti svantaggiati
Qualita della proposta progettuale max 35 punti
Centro Territoriale di Inclusione Punti 5 5
Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale criterio, sara
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
Jorce interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di
rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.
Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno [Punti 5
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Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per I’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna

dell 'Azione(chiarezza, sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)

Punti 5

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell’Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Punti 5

Strumenti e modalita di comunicazione individuati
per garantire un'adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Punti 5

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e
valutazione interna dell'intervento e delle singole
azioni)

Punti 5

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non
discriminazione e trasparenza, pari opportunita,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.

In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita

Punti 5

Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Innovativita della proposta anche in termini di
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Punti 5

10

Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai
bisogni del territorio

Punti 10

10

Sede sul territorio dell’ Ambito C02

Punti 10

10

Coerenza del piano di costi con le attivita progettate

\Punti 10

10

TOTALE PUNTEGGIO 100

85
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nell’ambito delle attivita a cui il soggetto si candida ,
ricompreso nell’Azione C) del bando regionale

enti pubblici della durata
di
almeno 6 mesi punti 2 per un

massimo di 10 punti

CASH AZIONE C
Descrizione Valutazione Punteggio

Partenariato max 40 punti

Soggetto del terzo settore di cui al D.lgs 117/2017 | Per ogni anno di esperienza

iscritto al RUNTS. Esperienze pregresse nell’ambito | punti 2 per un massimo di 10

delle attivita e/o del servizio a cui il soggetto si punti

candida , ricompreso nell’Azione A) del bando

regionale

Soggetto accreditato ai sensi della DGR n.136/2022 Per ogni anno di esperienzapunti

Esperienze pregresse nell’ambito delle attivita a cui il | 5 per un massimo di 10

soggetto si candida , ricompreso nell’ Azione B) punti

delbando regionale

Soggetto promotore dei tirocini. Esperienze pregresse| Per ogni tirocinio attuato presso  |]()

Curriculum vitae della/e persona/e incaricata/e a
partecipare alla co-progettazione

Punti 10

Ulteriore esperienza in partenariato per I’attuazione dei
progetti in favore di soggetti svantaggiati

Punti 5

Qualita della proposta progettuale max 35 punti

Centro Territoriale di Inclusione

Modalita di organizzazione, numero e tipologia delle
risorse umane, strumentali e metodologiche utilizzate.
In sede di valutazione di tale criterio, sard
adeguatamente valorizzata la presenza di una task
force interna al partenariato dedicata alle procedure
tecnico gestionali, amministrative e di
rendicontazione utile ai fini della certificazione della
spesa.

Punti 5

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno
anuclei familiari multiproblematici

Completezza  interna  dell 'Azione(chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti
e delle metodologie ed adeguatezza rispetio agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

IPunti 5

Azione B) Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativadi persone maggiormente svantaggiate
vulnerabilie a rischio di discriminazione
attraverso interventiformativi per ’acquisizione
di competenze chiave Completezza interna
dell’Azione(chiarezza,sinteticita e coerenza dei
contenuti, degli strumenti edelle metodologie ed
adeguatezza rispetto agli obiettivi del progetto e alla
tipologia dei destinatari)

Punti 5

s M.
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Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione [Punti5
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita

Completezza  interna  dell’Azione  (chiarezza,
sinteticita e coerenza dei contenuti, degli strumenti e
delle metodologie ed adeguatezza rispetto agli
obiettivi del progetto e alla tipologia dei destinatari)

Strumenti e modalita di comunicazione individuati Punti 5 5
per garantire un’adeguata informazione aidestinatari
dei diversi interventi

Monitoraggio e valutazione (piano di monitoraggio e [Punti 5 5
valutazione interna dell’intervento e delle singole

azioni)

Promozione dei Principi orizzontali del PR di non |Punti 5 5

discriminazione e trasparenza, pari opportunitd,
parita di genere e accessibilita per le persone con
disabilita, nonché di sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale.
In linea con I’art. 73 par. 1 del Regolamento (UE) n.
2021/1060, verranno valutate le modalita previste
dalla proposta per garantire il rispetto e favorire la
promozione dei principi contenuti nella Carta dei
Diritti fondamentali dell’Unione Europea e agli
obblighi stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del fanciullo e dalla
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
ersone con disabilita
Efficacia potenziale e sostenibilita max 15 punti

Innovativita della proposta anche in termini di Punti 5 10
strumenti, metodologie e strategie di intervento

Analisi del contesto e rispondenza dell’intervento ai [Punti 10 10
bisogni del territorio

Sede sul territorio dell’Ambito C02 Punti 10 0
Coerenza del piano di costi con le attivita progettate |Punti 10 5
TOTALE PUNTEGGIO 100 79

Pertanto a seguito della valutazione delle proposte progettuali presentate scaturisce la seguente graduatoria
di merito distinta per Azioni:

AZIONE A
P. CONCORRENTE PUNTEGGIO
1 AUSILIA COOP. SOCIALE 71
ANTIGONE COOP. SOCIALE 75
3 COOPERATIVA SOCIALE E DI LAVORO 62
OSA
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4 AGORA’ COOP. SOCIALE 57

5 RIENERGY 52
AZIONE B
P. CONCORRENTE PUNTEGGIO
1 ARTEMIDE COOP. SOCIALE 73
2 QUALIFICA GROUP 81
3 CASH 85
AZIONE C
P. CONCORRENTE PUNTEGGIO
1 QUALIFICA GROUP 85
CASH 79

Viene data lettura della sopra definita graduatoria finale e I’ Ufficio di piano propone di individuare, tenuto
conto dei requisiti richiesti dall’ Avviso Regionale, come partner per la coprogettazione i seguenti OE:

Azione A: ANTIGONE COOP. SOCIALE e AUSILIA COOP. SOCIALE
Azione B: CASH ENTE DI FORMAZIONE

Azione C: QUALIFICA GROUP

Si precisa che il punteggio assegnato ai concorrenti , inferiore a quello massimo previsto dalla tabella
nell'avviso di manifestazione di interesse, ¢ stato determinato mediante una valutazione dettagliata e
coerente di ciascuna griglia della proposta.

I lavori terminano alle 18.30.

Del ché ¢ verbale

L’ Ufficio di Piano :

Maddalena Varra WEQEL%RM Vo

Raffaella Salinas
Raffaella Salinas g?Tﬂ%%ﬁ?T?N GMT+02:00

rodolfo de rosa
27.11.2024 12:57:10
Rodolfo De Rosa GMT+00:00
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