AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

e > .

. . per P’esercizio unitario ed integrato dei servizi
Comuni aderenti:

. . ) sociali e sociosanitari
Arienzo, Cervino ,Maddaloni,

“CON 10 TIF “
San Felice a Cancello, Santa Maria a Vico, CONSORZIO ATA
IVA
Valle di Maddaloni PARTITA
04818700611
PEC

consorziotifata@pec.it

OGGETTO: Avviso Pubblico di procedura comparativa e selettiva per l'affidamento di
n. 1 (uno) incarico di RESPONSABILE FINANZIARIO dell’Azienda Speciale Consortile
“ CONSORZIO TIFATA” del’AMBITO C02 .

PREMESSO CHE:

a) “il CONSORZIO TIFATA” ¢ un’Azienda Speciale Consortile, costituita ai sensi degli
artt. 114 e 31 del D.Lgs. n. 267/00 ¢ s.m.i. dai Comuni di Maddaloni, Valle di
Maddaloni, Cervino, Arienzo, Santa Maria a Vico e San Felice a Cancello per
l'erogazione in forma associata di attivita e servizi socio-assistenziali, socio-educativi

€ socio-sanitari e, piu in generale, dei servizi alla persona;

b) I'Azienda gestisce i servizi che le sono affidati in modo diretto, ovvero avvalendosi, nel
rispetto delle norme vigenti, di altri soggetti, unita di offerta nel campo sociale, socio-

assistenziale e sociosanitario;

c) I'Azienda puo esercitare la gestione dei servizi in forma diretta per mezzo della propria
struttura organizzativa e - tenuto conto delle convenienze tecniche ed economiche —
anche attraverso acquisto di servizi e prestazioni mediante un sistema di accreditamento
di enti pubblici o privati, o tramite accordi di partecipazione con istituzioni non-
lucrative o ancora attraverso la concessione e/o l'affidamento di servizi a terzi, secondo

le modalita previste dalle norme vigenti in materia.




Richiamato

I’art. 30 comma 6 lett. ¢) , dello Statuto dell’Azienda di cui sopra il quale prevede che,
tra le competenze del Consiglio di Amministrazione rientra anche: il conferimento, su
proposta del Direttore, di incarichi di responsabile di servizi e di collaborazioni esterne ad

alto contenuto di professionalita;

Considerata:

la necessita, per questa Azienda, di avvalersi di un Responsabile del Servizio Finanziario
a supporto della propria attivita, idoneo a poter essere inserito nell'organigramma della
“Consorzio  TIFATA” AZIENDA  SPECIALE CONSORTILE SERVIZI
INTERCOMUNALI DI CUI ALL'AMBITO SOCIALE C2 DEI COMUNI di Maddaloni,
Valle di Maddaloni, Cervino, Arienzo, Santa Maria a Vico e San Felice a Cancello per

svolgere ed adempiere a tutti gli obblighi di legge in materia di contabilita;

Visto il verbale di deliberazione n.1 del 22 maggio 2025 del Consiglio di
Amministrazione del ©“ Consorzio TIFATA” con il quale ha formulato atto di indirizzo al
Coordinatore / Direttore per 1’avvio della procedura selettiva per il conferimento di un incarico
professionale di Responsabile Finanziario per la gestione dell’Ufficio Finanziario e a

supporto dell'attivita di rendicontazione dell’Azienda Speciale;

SI RENDE NOTO

Che, in esecuzione della determina N. 497 del ¢ indetta una selezione per la copertura di
n. 1 (un) incarico di Responsabile Finanziario dell’Azienda Speciale “CONSORZIO
TIFATA” AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERVIZI INTERCOMUNALI DI CUI
ALL'AMBITO SOCIALE C2 DEI COMUNI di Maddaloni, Valle di Maddaloni, Cervino,

Arienzo, Santa Maria a Vico e San Felice a Cancello”

Articolo 1: OGGETTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO

1.1. Funzione della figura ricercata
E indetta una prova selettiva per il conferimento di un incarico professionale del

Responsabile Finanziario (di seguito RF) finalizzato alla gestione dell’Ufficio Finanziario



e a supporto dell'attivita di rendicontazione dell’Azienda Speciale “CONSORZIO
“TIFATA” AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERVIZI INTERCOMUNALI DI
CUI ALL'AMBITO SOCIALE C2 DEI COMUNI Maddaloni, Valle di Maddaloni,
Cervino, Arienzo, Santa Maria a Vico e San Felice a Cancello per il raggiungimento degli
obiettivi indicati negli atti di programmazione e all'adempimento degli obblighi di legge
in materia di contabilita.

Al Responsabile Finanziario saranno attribuite le mansioni secondo quanto previsto negli

atti costitutivi dell'azienda.

1.2. Durata
L'incarico ha durata triennale e decorre dalla data di sottoscrizione del relativo contratto

di lavoro. E facolta di questa Azienda rinnovare alla scadenza il contratto.

1.3. Modalita organizzative e trattamento economico

L'incarico verra formalizzato mediante stipulazione di apposito contratto, inteso come atto
di natura contrattuale nel quale verranno specificati la tipologia, gli obblighi, la durata del
rapporto, il compenso e quant'altro I'Azienda Speciale 2 CONSORZIO “TIFATA”
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERVIZI INTERCOMUNALI DI CUI
ALL'AMBITO SOCIALE C2 DEI COMUNI di Maddaloni, Valle di Maddaloni, Cervino,
Arienzo, Santa Maria a Vico e San Felice a Cancello riterra opportuno precisare al fine di
garantire la massima qualita e garanzia delle prestazioni, in rapporto alle ore settimanali
prestata per l'esercizio della funzione.

Il compenso lordo annuo ¢ equiparato allo stipendio tabellare di un Funzionario — area
ad Elevata Qualificazione - CCNL Enti Locali - posizione Economica D1 per n.30 ore
settimanali oltre IVA e CPA se dovuta, fino ad un massimo di tre annualita, salvo rinnovi.
La sede di servizio e di riferimento per lo svolgimento dell'incarico & presso la sede
operativa del’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE sita in Maddaloni alla Via Caudina
e verrarichiesto lo svolgimento dell'orario di lavoro con modalita flessibili, da concordare,

successivamente in sede contrattuale.

Articolo 2: REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura selettiva, i partecipanti dovranno essere in possesso
dei seguenti requisiti, richiesti a pena di esclusione:

1. Cittadinanza :



-cittadinanza italiana;

-cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea oppure familiare di cittadini dell’Unione
Europea, non avente la cittadinanza di uno Stato membro ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, fermo restando 1’adeguata conoscenza della lingua italiana e il possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

-cittadinanza di Stati non appartenenti all’Unione Europea, in possesso di titolarita del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001), fermi restando I’adeguata conoscenza della
lingua italiana e il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica o
cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, in possesso del corrispondente
titolo di studio riconosciuto ed equiparato a quello richiesto per i candidati di nazionalita
italiana;

2. Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto d'impiego;

3. Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea e di Stati terzi, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

4: Idoneita all’incarico. L’ Azienda speciale ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il
candidato/candidata selezionato/selezionata, in base alla normativa vigente.

5. Possedere la patente di guida, categoria B ed essere automunito;

6. Non trovarsi in posizione di conflitto di interessi;

7. Possedere uno dei seguenti titoli di studio: Laurea Vecchio ordinamento (VO), Laurea
Specialistica (LS) ex D.M. 509/1999 e Laurea Magistrale (LM) ex D.M. 270/2004 conseguita
presso Universita italiane riconosciute e/o Universita europee equiparate in Economia e

Commercio;

8. Essere in possesso delle specifiche competenze richiesta per la natura dell'incarico.

Articolo 3: TERMINE E MODALITA’ DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice,
debitamente sottoscritta digitalmente ,secondo le modalita di cui al successivo articolo 5)
del presente avviso e deve riportare tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire.
In particolare, in tale domanda ¢ fatto obbligo al candidato dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

a)cognome e nome, scritti in carattere stampatello se la domanda non ¢ dattiloscritta;



b)il luogo e la data di nascita;

c) l'indirizzo e-mail, la residenza, il domicilio e il recapito telefonico;

d)codice fiscale e partita iva (se posseduta);

e)il possesso della cittadinanza di cui al precedente articolo 2) punto 1 del presente avviso ;

f) I'insussistenza di conflitti di interesse;

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale); in caso negativo dovra essere dichiarata l'insussistenza di condanne penali;

h)il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione con indicazione dei

i) seguenti elementi: votazione, anno di conseguimento e Universita di rilascio;

j) 1l possesso della patente di guida e di essere automunito;

k) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri).

Articolo 4: ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:
v" Copia fotostatica sottoscritta di un documento di identita in corso di validita;

v" Curriculum formativo e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto.

Articolo S: PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, dovra essere spedita
unicamente con tutti i documenti firmati anche digitalmente, in via telematica esclusivamente
tramite il portale del reclutamento “InPA” all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa
registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS), e
tramite pubblicazione agli albi Pretori on — line dei Comuni di Maddaloni, Valle di
Maddaloni, Cervino, Arienzo, Santa Maria a Vico e San Felice a Cancello entro e non oltre
il giorno 26 GIUGNO 2025 ORE 23.59.59 con oggetto “Avviso Responsabile Finanziario
AZIENDA SPECIALE “ CONSORZIO TIFATA”, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.
L'Azienda Speciale “ CONSORZIO TIFATA “ non assume responsabilita per eventuali
disguidi o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non €& consentito alcuna
regolarizzazione di domande pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto
espressamente richiesto dal presente Avviso. Non sono tuttavia motivo di esclusione le
omissioni e/o le incompletezze di una o piu delle dichiarazioni qualora il possesso dei
requisiti non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro

requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione formalmente rimessa



in allegato alla domanda medesima.

Articolo 6: SELEZIONE

La selezione dei candidati/ delle candidate sara effettuata dalla Commissione Giudicatrice,
nominata ai sensi della vigente regolamentazione che procedera alla valutazione dei
candidati secondo il seguente ordine:

- Esame dell'ammissibilita delle domande;

- Valutazione dei titoli;

- Colloquio.

La selezione delle domande risultate ricevibili avverra sulla base:

- della verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita previsti all’art. 2 del presente Avviso;

- della valutazione dei curricula e attribuzione del relativo punteggio, per le domande risultate
ammissibili;

-di un colloquio, finalizzato a verificare le capacita e le conoscenze necessarie ad
assolvere l’incarico, in base alla griglia di valutazione, per l'incarico di cui al presente
Avviso.

- Qualora dal curriculum dei candidati/candidate ammessi/ammesse alla selezione non emerga
sufficiente evidenza dei suddetti requisiti, la Commissione potra non ammettere al colloquio
1 candidati
Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione
dovranno constare da appositi verbali della Commissione giudicatrice .

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché
risponda ai requisiti del presente Avviso e sia ritenuta meritevole.

Il punteggio complessivo massimo attribuibile per ciascun candidato ¢ pari a 60 (sessanta)
punti, come di seguito specificato:

6.1.Griglia di valutazione

MACROCRITERI

VALUTAZIONE TITOLI PUNTI CRITERI DI SELEZIONE PUNTI

Laurea Vecchio Punteggio fino a 89 7
ordinamento (VO), Laurea

Specialistica (LS) ex D.M. Punteggio fino da 90 a 99 9
509/1999 e Laurea

Magistrale (LM) ex D.M. Max 15 Punteggio fino da 99 a 105 11
270/2004 conseguita

presso Universita italiane




riconosciute e/o
Universita europee Punteggio fino da 106 a 110 13
equiparate in Economia e
Commercio Punteggio 110 e lode 15
Profilo professionale del Esperienza biennale 6
candidato, valutato sulla
base del curriculum Max 15 Esperienza triennale 9
presentato, con
particolare riferimento Esperienza quadriennale 12
alle esperienze in materia
di contabilita pubblica £ . . ' 15
maturate in Enti Locali sperieénza quinquennaie
MACROCRITERI PUNTI CRITERI DI SELEZIONE PUNTI
coLLoQulio
Il colloquio mira alla Verifica del livello di
verifica della conoscenza dei principali
corrispondenza del profilo strumenti normativi per la
del candidato con le gestione della contabilita
funzioni da espletare pubblica . Al candidato
verra anche richiesto di
esporre e commentare le
Max 30 bl da 0,50 a 30
proprie principali
esperienze professionali
dichiarate nel curriculum
ed i risultati concreti
conseguiti

Articolo 7: ESITI DELLA SELEZIONE

L'esito dell'ammissione alla selezione, per la copertura di n. 1 (un) incarico di Responsabile
Finanziario , avverra esclusivamente tramite il portale I“InPA” all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi di Identita
Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS e tramite pubblicazione agli albi pretori on — line dei
Comuni di Maddaloni, Valle di Maddaloni, Cervino, Arienzo, Santa Maria a Vico ¢ San
Felice a Cancello.

La convocazione della prova di selezione orale avverra tramite il portale InPA e a mezzo
comunicazione negli Albi Pretori dei Comuni.

L'Azienda Speciale Consortile pubblichera agli albi pretori dei comuni sopra indicati gli
esiti delle valutazioni. In caso di mancata contrattualizzazione del vincitore o recesso dal
contratto, I'Azienda Speciale Consortile si riserva la facolta di contattare il candidato

immediatamente successivo nella graduatoria finale.

Articolo 8: RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la dott.ssa Maddalena Varra Coordinatore /

Direttore Azienda Speciale Consorzio Tifata dell’ Ambito C02



Ulteriori informazioni possono essere acquisite trasmettendo richiesta di chiarimenti

all'indirizzo pec: consorziotifata@pec.it

Articolo 9: DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda Speciale Consortile si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o
modificare il presente Avviso, integralmente o in parte; si riserva, altresi di non procedere
ad alcuna assunzione per sopraggiunti motivi e esigenze difformi anche di tipo
organizzativo.

Il presente Avviso oltre che sul portale InPA ¢ consultabile agli albi pretori on-line dei
comuni di Maddaloni, Valle di Maddaloni, Cervino, Arienzo, Santa Maria a Vico e San
Felice a Cancello. e nelle relative sezioni dell’ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Artico 10: RINVIO

Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente in materia.

Maddaloni, li 05.06.2025

Il Presidente del CdA Il Coordinatore / Direttore
F.to dr. Marone Claudio F.to dott.ssa Maddalena Varra



