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OGGETTO : Atto di indirizzo per la procedura selettiva per I’affidamento di un incarico di
responsabile del Servizio Finanziario

L’anno 2025 , addi 22 maggio , alle ore 15.30 nell’ Ufficio di Piano dei Servizi Sociali del
Comune di Maddaloni sito in via Caudina n.331 si & riunito il CdA dell’ Azienda Speciale “

Consorzio Tifata” nelle persone di :

Presidente Claudio Marone Presenti Assenti
Vice Presidente Vincenzo Martone o
Componente Anna Maria Calcagno ;/
Componente Agostino Nostrale 1%
Componente Antonio laia %
Componente Francesco Trotta X

E’ altresi presente la Dott.ssa Maddalena Varra :Coordinatore UdP / Direttore
Il Presidente del CdA invita il Coordinatore ad assumere le funzioni di Segretario verbalizzante .

Essendo legale il numero degli intervenuti , nella sua qualita di Presidente, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato, 1° punto all’odg di cui alla
convocazione n.23965 del 19.05.2025.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che :

L’art. 30 comma 6 lett. ¢) , dello Statuto dell’ Azienda speciale “ Consorzio Tifata  prevede
che, tra le competenze del Consiglio di Amministrazione rientra anche: il conferimento, su
proposta del Direttore, di incarichi di responsabile di servizi e di collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita;

Considerata la necessita, per questa Azienda, di avvalersi di un Responsabile del Servizio
Finanziario a supporto della propria attivita, idoneo a poter essere inserito nell'organigramma
della “Consorzio TIFATA” AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERVIZI
INTERCOMUNALI DI CUI ALL'AMBITO SOCIALE C2 DEI COMUNI di Maddaloni Valle
di Maddaloni, Cervino, Arienzo, Santa Maria a Vico e San Felice a Cancello per svolgere ed
adempiere a tutti gli obblighi di legge in materia di contabilita;

Dato atto che . al fine di indire una prova selettiva, secondo le modalita di legge , per il
conferimento di un incarico professionale di Responsabile Finanziario finalizzato alla gestione
dell’Ufficio Finanziario e a supporto dell'attivita di rendicontazione dell’Azienda Speciale
“CONSORZIO “TIFATA”, occorre formulare atto di indirizzo al Coordinatore per 1’avvio
della procedura ;

Richiamata la normativa in materia

Con voti unanimi

DELIBERA
Di formulare atto di indirizzo al Coordinatore / Direttore per 1’avvio della procedura selettiva per il
conferimento di un incarico professionale di Responsabile Finanziario per la gestione

dell’Ufficio Finanziario e a supporto dell'attivita di rendicontazione dell’Azienda Speciale

“CONSORZIO “TIFATA come segue :

1) La selezione dei candidati/ delle candidate sara effettuata dalla Commissione
Giudicatrice, nominata ai sensi della vigente regolamentazione che procedera alla
valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

- Esame dell'ammissibilita delle domande;
- Valutazione dei titoli;
- Colloquio;

2) Il compenso lordo annuo sara equiparato allo stipendio tabellare di un Funzionario —



area ad Elevata Qualificazione - CCNL Enti Locali - posizione Economica D1 per n.30

ore settimanali oltre IVA e CPA se dovuta, fino ad un massimo di tre annualita, salvo

rinnovo;

3) Ai fini della valutazione del curriculum la Commissione giudicatrice dovra utilizzare la

seguente griglia di valutazione :

MACROCRITERI
PUNTI CRITERI DI SELEZIONE PUNTI
VALUTAZIONE TITOLI
Laurea Vecchio Punteggio fino a 89 7
ordinamento (VO), Laurea
Specialistica (LS) ex D.M. Punteggio fino da 90 a 99 9
509/1999 e Laurea
Magistrale (LM) ex DM Max 15 Punteggio fino da 99 a 105 11
270/2004 conseguita
e Unarsien Rl g Punteggio fino da 106 a 110 13
riconosciute e/o
Universita europee .
equiparate in Economia e Punteggio 110 e lode 15
Commercio
Profilo professionale del Esperienza biennale 6
candidato, valutato sulla
base del curriculum Max 15 Esperienza triennale 9
presentato, con
partlcola'\re rlfgrlmento. Esperienza quadriennale 12
alle esperienze in materia
di contabilita pubblica E . . | 15
maturate in Enti Locali sperienza guinquennale
MACROCRITERI PUNTI CRITERI DI SELEZIONE PUNTI
CoLLOQUIO
Il colloguio mira alla Verifica del livello di
verifica della conoscenza dei principali
corrispondenza del profilo strumenti normativi per la
del candidato con le gestione della contabilita
funzioni da espletare pubblica . Al candidato
verra anche richiesto di
Max 30 esporre e commentare le da 0,50 a 30

proprie principali
esperienze professionali
dichiarate nel curriculum
ed i risultati concreti
conseguiti

4) Viene nominato Responsabile Unico del Procedimento la dott.ssa Maddalena Varra

Coordinatore / Direttore Azienda Speciale Consorzio Tifata dell’Ambito C02 ;

Di dare mandato al Coordinatore / Direttore

di provvedere agli adempimenti connessi




conseguenziali relativamente a quanto sopra deliberato compreso 1’invio per la pubblicazione su

Amministrazione Trasparente e Albo Pretorio ““ dei Comuni consorziati .

Di dichiarare con votazione separata ed a voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, il

presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs

267/2000 e smi .
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