
Avviso di Manifestazione di Interesse per l'individuazione di candidati/candidate da avviare a numero
80 tirocini  di  inclusione sociale presso il  Comune di  Maddaloni  nell’ambito del  Programma GOL
(Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) – Percorso 4. 

Premesso che:

 il  Decreto Interministeriale  del  5  novembre 2021 ha istituito  il  Programma GOL – Garanzia  di
Occupabilità dei Lavoratori, quale riforma del sistema delle politiche attive del lavoro, finanziata
nell’ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR) –  Missione  5  “Inclusione  e
Coesione”,  Componente 1 “Politiche per il  Lavoro”,  Riforma 1.1 “Politiche Attive del  Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

 con  Delibera di Giunta Regionale n. 281 del 7 giugno 2022 è stato approvato il  Piano Attuativo
Regionale  (PAR)  GOL Campania,  successivamente  aggiornato  con  le  D.G.R.  n.  129/2024,  n.
513/2024, n. 5/2025 e n. 587/2025;

 con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025, pubblicato sul  B.U.R.C. n. 69 del 6 ottobre
2025, la  Regione Campania ha approvato il nuovo  Avviso pubblico “Tirocini per l’attuazione del
Programma GOL Campania – Annualità 2025”, allegato al medesimo decreto e parte integrante dello
stesso;

 l’Avviso disciplina l’attivazione di tirocini extracurriculari e di inclusione sociale, destinati a favorire
l’inserimento o reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, inclusi coloro in carico ai servizi
sociali o sociosanitari territoriali;

 il Decreto Dirigenziale n. 10/2025, nella parte dispositiva, dispone:

 la sospensione della pubblicazione di nuove vacancy (offerte di tirocinio) per la misura del
tirocinio  extracurriculare,  fino  al  completamento  delle  procedure  di  aggiornamento  del
sistema informativo regionale;

 l’autorizzazione,  invece,  di  tutte  le  attività  relative  ai  tirocini  finalizzati  all’inclusione
sociale, incluse la pubblicazione delle vacancy e l’attivazione delle procedure operative sulla
piattaforma Cliclavoro Campania.

Dato atto che:

Il Comune di Maddaloni con Delibera di Giunta Comunale n. 132 del 21/10/2025 ha manifestato la volontà
di aderire all’Avviso pubblico “Tirocini per l’attuazione del Programma GOL Campania – Annualità 2025”,
approvato con il citato  Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 10/2025,  per l’intero complesso delle
misure  previste,  riservandosi  tuttavia,  in  questa  fase,  di  attuare  esclusivamente  la  misura  dei  Tirocini
finalizzati all’inclusione sociale (Percorso 4 – Lavoro e Inclusione), in quanto le attività relative ai tirocini
extracurriculari risultano temporaneamente sospese ai sensi del citato Decreto Dirigenziale.

Con medesima Deliberazione ha demandato al Dirigente dell’Area I – Servizi alla Persona:

 l’avvio  della  procedura  di  manifestazione  di  interesse per  l’individuazione  del  Soggetto
Promotore (Centro per l’Impiego o operatore privato accreditato GOL);

 la  stipula  della  convenzione con  il  soggetto  promotore  selezionato,  nel  rispetto  delle
disposizioni dell’Avviso e del Reg. Reg. n. 4/2018;

 l’adozione  di  tutti  gli  atti  gestionali  e  operativi necessari  all’attuazione  dei  tirocini  di
inclusione sociale.

Con Determina dirigenziale n. 934 del 24/10/2025 è stata avviata la procedura di manifestazione di interesse
per l'individuazione del Soggetto Promotore Accreditato e la contestuale approvazione dell'Avviso Pubblico
rivolto ai Soggetti Promotori stessi.



Con  Determina  dirigenziale  n.  1089  del  01/12/2025  è  stata  individuato  quale  Ente  formativo/soggetto
promotore  accreditato  per  l’attivazione  dei  tirocini  di  inclusione  sociale  la  società  Qualifica  Group
Formazione e Lavoro con sede legale alla Via Zoe Fontana n.220 cap 00131 Roma, P. I. 09075631219, e con
la suddetta è stata sottoscritta apposita Convenzione.

Tutto ciò premesso

Il Comune di Maddaloni, in qualità di Soggetto Ospitante per l'attivazione di tirocini di inclusione sociale
in favore di utenti in carico ai Servizi Sociali territoriali, 

AVVISA
che intende acquisire Manifestazioni di Interesse per la formazione di una graduatoria di candidati/candidate
idonei all'attivazione di n. 80 Tirocini di Inclusione Sociale (Percorso 4 – Lavoro e Inclusione) da svolgersi
presso le diverse Aree/Settori dell’Ente. 

Art. 1: Oggetto e Finalità dell’Avviso
La presente Manifestazione di Interesse è finalizzata a formare una lista di candidati da avviare, tramite il
Soggetto  Promotore,  a  tirocini   di  inclusione  sociale.  I  tirocini,  finanziati  nell’ambito  del  PNRR,  non
costituiscono un  rapporto di  lavoro ma hanno l'obiettivo  di  favorire  l’inclusione  sociale,  l’autonomia  e
l’inserimento  lavorativo  di  soggetti  con  bisogni  complessi,  in  carico  ai  Servizi  Sociali  o  Sociosanitari
territoriali,  attraverso un percorso orientato all’acquisizione di  specifiche competenze e  al  rafforzamento
dell'occupabilità. 

Art. 2: Destinatari e Requisiti di Ammissione
Possono presentare Manifestazione di Interesse i cittadini e le cittadine che, alla data di presentazione della
domanda, soddisfino congiuntamente i seguenti requisiti, in coerenza con la finalità locale della misura e il
vincolo di carico ai Servizi Sociali territoriali:

2.1. Requisito Territoriale e Anagrafico

 Essere residenti nel Comune di Maddaloni.

 Avere un'età minima di 18 anni.

2.2. Essere Beneficiari del Programma GOL

I candidati devono trovarsi, alternativamente, in almeno una delle seguenti situazioni previste dall'Articolo
6.1 dell'Avviso Regionale GOL 2025:

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di 
lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di 
NASPI o DIS-COLL;

 Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale (es. "Supporto per la formazione e il lavoro"
e dell’Assegno d’inclusione - ADI).

 Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio,
persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre).

 Tutti i disoccupati (indipendentemente da genere, età e durata della disoccupazione).

 Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia
inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale, ossia

 €8.500 lordi annui per i lavoratori dipendenti;



 €5.500 lordi annui per i lavoratori autonomi.

2.3. Condizione Vincolante per i Tirocini di Inclusione Sociale (Percorso 4)

Per essere ammissibili  alla  presente misura,  i  candidati  devono  OBBLIGATORIAMENTE soddisfare la
condizione specifica richiesta per i Tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale:

 Essere in carico presso un Servizio Sociale Professionale o un Servizio Sociosanitario territoriale del
Comune di Maddaloni (o altro Ente competente), in possesso di un progetto personalizzato o di un
Patto di Inclusione Sociale (PaIS) attivo.

 Essere stati indirizzati, a seguito di assessment (profilazione) obbligatorio, al Percorso 4 – Lavoro e
Inclusione del Programma GOL.

L'ammissione  è  riservata unicamente ai  beneficiari  del  Programma GOL che,  a  seguito  di  profilazione,
risultino  inseriti  nel  Percorso  4  e  che  siano  in  carico  ai  Servizi  Sociali  territoriali,  come  specificato
dall'Avviso Regionale.

Art. 3 – Durata, Impegno Orario e Indennità
 Durata del Tirocinio: 6 mesi

 Impegno Orario: Sarà stabilito nel Progetto Personalizzato di Inclusione (Allegato B1) in accordo
con i Servizi Sociali.

 Indennità di Partecipazione: È riconosciuta al tirocinante un'indennità mensile di partecipazione,
interamente coperta da fondi GOL/PNRR, pari a € 500,00, condizionata alla frequenza di almeno il
70% del monte ore mensile previsto.

 Sede di Svolgimento: I tirocini saranno svolti presso le sedi e gli uffici del Comune di Maddaloni.

Art. 4: Criteri di Valutazione e Formazione della Graduatoria
Il  Comune  di  Maddaloni,  in  qualità  di  soggetto  ospitante  provvederà  a  verificare,  in  capo  a  ciascun
partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso. Provvederà, inoltre, a
predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri: 

Criterio
Punteggio 
Massimo

Dettagli di Valutazione (Punti non cumulabili per 
ISEE)

A) Criterio Reddito 
ISEE 2024 
(Principale)

MAX 30 
PUNTI

a) ISEE fino a € 3.000,00: 30 punti
b) ISEE da € 3.000,01 a € 6.000,00: 20 punti
c)  ISEE  da  €  6.000,01  fino  alla  soglia  di  incapienza
fiscale 2025 (€8.500 per lavoratori dipendenti/pensionati;
€5.500 per lavoratori autonomi): 10 punti
d)  ISEE  superiore  alla  soglia  di  incapienza  o  non
presentato: 0 punti

B) Presenza di Minori 
e/o Disabili nel Nucleo

MAX 10 
PUNTI

10 PUNTI se nel nucleo ISEE è presente almeno un 
minore di età e/o una persona con disabilità certificata (L. 
104/92 o invalidità > 67%).

C) Colloquio di 
Orientamento

MAX 10 
PUNTI

Punteggio attribuito a seguito del colloquio orientativo e 
di valutazione della motivazione/attitudine.



4.1. Formazione e Scorrimento della Graduatoria

1. La graduatoria  provvisoria sarà redatta sulla base del  punteggio totale  ottenuto dalla somma dei
criteri A, B e C (max 50 punti).

2. A parità di punteggio complessivo, la priorità sarà data (in ordine):

 Al candidato con il valore ISEE più basso.

 Al candidato con maggiore età (più anziano anagraficamente), in coerenza con la finalità di
inclusione sociale di soggetti svantaggiati.

Art. 5 – Modalità di Candidatura e Partecipazione
Per poter partecipare ai tirocini di inclusione sociale (Percorso 4 – Lavoro e Inclusione) del Programma GOL
per il Comune di Maddaloni, ogni candidato/candidata deve seguire obbligatoriamente le fasi sotto indicate.

5.1. FASE I: Iscrizione e Profilazione al Programma GOL (Pre-requisito Vincolante)

Questa fase è INDISPENSABILE e deve essere completata PRIMA di presentare la domanda al Comune.

Il candidato deve essere già inquadrato nei circuiti istituzionali e formalmente assegnato al Percorso 4 –
Lavoro e Inclusione del Programma GOL.

A tal fine, è necessario:

1. Essere in Carico ai Servizi Sociali: Essere in carico presso un Servizio Sociale Professionale o un
Servizio Sociosanitario territoriale del Comune di Maddaloni (o altro Ente competente).

2. Accesso e Profilazione GOL: Recarsi presso il Centro per l’Impiego (CPI) competente

3. Presa in carico APL (Agenzia per il lavoro – Qualifica Group)

5.2. FASE II: Partecipazione alla Manifestazione di Interesse del Comune (MdI)

Una volta  completata  la  Fase  I  (profilazione  GOL),  il  candidato  deve  presentarsi  presso il  Comune  di
Maddaloni,  Area  I  –  Servizi  alla  Persona-  Ufficio  Servizio  Sociali,  sito  in  via  Caudina,  ai  fini  della
valutazione finale, entro e non oltre il 10/12/2025 alle ore 12:00, munito di documento di riconoscimento,
codice fiscale, ISEE e eventuale attestazione di disabilità.

5.3. FASE III: Candidatura Online sulla Piattaforma Regionale (Obbligatoria)

Dopo l’iscrizione al Programma GOL e la sottoscrizione del Patto di Servizio:

 il candidato deve accedere in autonomia al portale https://cliclavoro.lavorocampania.it utilizzando
le proprie credenziali SPID;

 deve completare la sezione “Il mio CV” con i propri dati anagrafici e professionali;

 successivamente  deve  entrare  nella  sezione  “PAR  GOL”  per  aderire  al  Soggetto  Promotore
accreditato che gestisce i tirocini per il Comune di Maddaloni;

 infine  potrà  accedere  alla  sezione  “Tirocini  GOL”  per  visualizzare  tutte  le  vacancy (offerte  di
tirocinio) pubblicate dal Comune o dal soggetto promotore e inviare la propria candidatura online per
una o più posizioni aperte.

Si precisa che:

 la candidatura può essere inviata solo da utenti inseriti nel Percorso 4 – Lavoro e Inclusione;



 una  volta  che  un  ente  ospitante  accetta  la  candidatura,  tutte  le  altre  candidature  decadono
automaticamente;

 la  vacancy rimane pubblicata  per  un  periodo massimo di  60  giorni,  prorogabile  solo se  non si
raggiunge il numero di candidati previsto.

5.4. Assistenza alla compilazione della candidatura

Il Comune di Maddaloni, in collaborazione con il Soggetto Promotore accreditato, Qualifica Group, garantirà
un servizio  di  assistenza  per  i  cittadini  che  hanno difficoltà  a  utilizzare  la  piattaforma telematica della
Regione.

Il personale incaricato sarà presente presso gli Uffici dei Servizi Sociali – Via Caudina nei giorni che saranno
indicati con successiva comunicazione.

5.5. Selezione Finale

A conclusione  della  procedura,  i  candidati  selezionati  saranno  convocati  per  un  eventuale  colloquio
orientativo e per la successiva sottoscrizione del  Progetto Personalizzato di Inclusione (PPI – Allegato
B1), che consentirà l’avvio effettivo del tirocinio.

Art. 6 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti saranno
trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura e degli adempimenti
conseguenti.

Art. 7 – Pubblicazione e informazioni
Il presente Avviso è pubblicato:

 all’Albo Pretorio online del Comune di Maddaloni;

 nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi e Avvisi” del sito istituzionale;

Per informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi a: Comune di Maddaloni – Area I – Servizi alla Persona,
numero ufficio 0823433661,  e-mail chiara.ruggiero@comune.maddaloni.ce.it, dott.ssa Chiara Ruggiero.

DA  ALLEGARE:

 Documento d'Identità (in corso di validità).

 ISEE in corso di validità (necessario per l'assegnazione del punteggio massimo di 30 punti secondo
l'Art. 4. Se non presentato, si riceveranno 0 punti).

 Certificazione di disabilità (L. 104/92 o invalidità > 67%) (se applicabile, per l'assegnazione di 10
punti aggiuntivi in base al Criterio B dell'Art. 4).

 DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità)

 C2 storico (documento rilasciato dal Centro per l’Impiego che riporta la storia lavorativa e
amministrativa della persona.)

 PSP  (Patto di Servizio Personalizzato) del centro per l’impiego




