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STATUTC
"ENER CCMUNITA ENERGETICA RINNOVABILE
SOCIETA COOPERATIVA"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE -~ DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita 1a Societd cooperativa denominatx
"ENER COMUNITA ENERGETICA RINNGVABILE SOCIETA COQPERATIVA", in sigla
"ENER CER SOCIETA' COOPERATIVA".
La societd ha sede nel Comune di Napoli all’indirizzo risultante
dall’apposita iscrizione eseguita presso 1l Registro delle Imprese
ai sensi dell’art. 111 ter disposizioni di attuazione del Codice
civile.
Essa potrda istituire sedi secondarie e filiali nel territorio
nazionale ed all'estero, finalizzato al perseguimento degli scopi
dei socl oltre che a garantire 11 rafforzamento della diffusione
della wvalorizzazione dell'autoconsumo.
Art. 2 (Durata)
2,1 La Cocperativa ha durata fino al 31/12/2070 e pud essere
prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria.
TITOLCS II
SCOPC - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La cooperativa si costituisce gquale comunitd energetica rinnovabile
ed copera in applicazione del D. Lgs. n. 199 del 8 novembre 2021 e
dei relativi provvedimenti attuativi.
La Cooperativa intende promuovere e valorizzare 1'autoconsumo
diffusc di energia da fonti rinnovabili consentendo ai consumatori
finalli e/c produttori di energia di operare congiuntamente per
condividere l'energia localmente prodotta da nuovi impianti~ T
alimentati da fonte rinnovabile. o :
Nel perseguire l'interesse generale della comunita, la cooperativa
fornisce prevalentemente beneficil ambientali, economici e sociaii/
suol soci ed alla comunitda in cul opera; |
la cooperativa non persegue Lo scopo di realizzare pré
finanziari; si ispira ai principi del decentramento e g,
localizzazione della produzione energetica, dell'utilizzo e 1-1
produzicne di energia in modo consapevele, ecosostenibilev:e.
partecipato, promusvendo un modello energetico sostenibile,
demccratico, partecipato, cooperativo, resiliente e basato sulla
produzione e sull'impiego di energia da fonti rinnovabili.
La Cocperativa persegue, con scopo mutualistico, la funzione socociale
di consentire ai soci, consumatori o produtteri di energia;
l'accesso, nei modi previsti dall'ordinamento, a forme di
autoconsumo di energia prodotta da fonti rinnovabili, fornendo lorc

beni e servizi di qualita alle migliori condizioni possibili per
ottenere la valorizzazione e l'incentivazione economica dell'energia C:;gii}
i

.

nella disponibilita della comunita energetica rinnovabile.

ta cooperativa promuove e supporta progetti e attivita locali
secondo l'approccio della green community, per il rafforzamentco dei
legami tra soggetti e comunita, anche attraverso attivita di
solidarieta; di contrasto alle fragilita e alle poverta, di sostegno
e rafforzamente della coesicne interna e di generazione di nuovo
capitale sociale,

La cooperativa assume ogni altra iniziativa idonea a tutelare gli
interessi dei socli ad accrescerne 1'informazione e l'educazione al
consumo responsabile di energia onde favorirne la piena liberta di
scelta anche al fine di evitare danni e sprechi nei comportamenti di
consumo, nell'uso dei beni, dei servizi e delle risorse naturall.
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli
Amministratori devono rispettare il principio di parita di
trattamento nei confronti dei soci.

In funzione della quantita e della qualita dei rapporti
mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche
nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa € autonoma e ha wuna partecipazione aperta e
volentaria (a condizione che, per le imprese private, la
partecipazicne alla comunita di energia rinnovabile non costituisca
l'attivita commerciale e/o industriale principale).
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La comunitd energetica costituita in forma di cooperativa ha una
partecipazione aperta e volontaria, autonoma e effettivamente
controlliata dai soci.

La partecipazione dei membri o dei soci alla comunitda prevede 1l
mantenimento dei diritti di cliente finale, compreso quello di
scegliere il propric wvenditore, e che per essi sia possibile in ogni
momento uscire dalla configurazione fermi restando, in caso di
recessc anticipato, eventuali corrispettivi, equi e proporzionati,
concerdati per la compartecipazione agli investimenti sostenuti;

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

L'oggetto sociale prevalente é quello di fornire benefici
ambientali, economici o scciali a livello di comunitd ai propri soci
o membri o alle aree locali in cui opera, piluttoste che profitti
finanziari.

Per raggiungere lo scopo mutualistico di cui al precedente articolo
3, la Cooperativa si prefigge di esercitare le seguenti attivita:

- provvedere alla produzicne, alla fornitura, al coasumo, &allo
stoccaggio dellfenergia da fonti rinnovabili derivante dagli
impianti dei gquali detiene, a vario titclo la disponibilita ed alla
cessione dell'energia prodotta tramite accordi di compravendita o
con 1l serxrvizio di ritiro dedicato con il GSE, oppure come Balance
Service Provider (BSP) erogando servizi ancillari di flessibilita
per 1l sistema elettrico.

- condividere, all'interno della stessa comunita, l'energia
rinnovabile prodotta dagli, impianti di produzione di proprietd o
comunqgue messi a disposizione della comunita energetica rinnovabile;
- valorizzare la produzione di energia elettrica da fonti
rinnovabili di impianti esistenti non gia incentivati, nei limiti
previsti dall'art. 31 comma 2 lett. d} del D.Lgs. 189/2021;

- formalizzare accordi con produttori terzi di energia elettrica
rinnovabile, proprietari dei relativi impianti, al fine di
perseguire la massimizzazlone della copertura del consumc dei soci e
dei benefici ambientali ed economici connessi;

- accedere a tutti i mercati dell'energia elettrica direttamente o
tramite aggregazioni;

- gestire, direttamente o per il tramite di soggetto appositamente
delegato, la comunitd energetica rinnovabile, in forza del mandato
congiuntamente conferitc dai socli per la gestione tecnica ed
amministrativa della richiesta di accesso al servizio di
valorizzazione @ incentivazione dell'energia autoconsumata
all'internc della comunita energetica, al trattamente dei dati e per
la gestione dei necessari rapporti con il GSE;

- realizzare iniziative e sottoscrivere accordi con imprese
commerciali e produttive ¢ Enti Pubblici volti al riconoscimento di
incentivli e agevoclazioni a favore dei soci per l'acauisto di energia
derivante da fonti rinnovabili, beni e servizi connotati da basso
impatto ambientale e ridotto consumo energetico, per la
rigualificazione energetica degli edifici, nonché per fornire ed
ampliare una piattaforma energetica da fonti rinnovabili a
disposizione dei socci:;

- sostenere e promuovere progetti e attivitd in ambito culturale,

sociale e ambientale , volti anche alla valorizzazicne del
territoric e alla sua capacitd di proteggere e di accrescere il
benessere dei cittadini, il capitale soclale locale, la

valorizzazione dei beni comuni, riservando particolare attenzione ai
bisogni dei scggetti in condizione di poverta energetica o
vulnerabilita;

- sviluppare progetti di comunita energetiche da fonti rinnovabili
propri o© per terzi allo scopo di creare cooperative energetiche
lccali ecosostenibili;

- sviluppare, produrre e commercializzare prodotti o servizi
innovativi ad alto valore tecnologico, (inclusa l'offerta di servizi
energetici integrati per la realizzazione e 1'eventuale successiva
gestione di interventi per la riduzione dei consumi energetici e
altri servizi energetici;

- promucvere l'attivitda sociale, anche attraverso iniziative di
crowdfunding ed eventi di pubblica diffusione delle proprie attivita
e dei risultati;
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-~ promuovere 1 contatti con gli stakeholders pubblici e privati
operanti nel settore energetico, collaberande con gli stessi alla
definizione delle migliori strategie di sviluppo ed alle politiche
pubbliche nel settore energetico;

~ promuovere forme di collaborazicne tra Pubblico e Privato,
avviando iniziative congiunte sul tema della transizione energetica,
con un focus specifico sui temi della decarbonizzazione,
dell’efficienza energetica e dell'evoluzione wversce modelli di
generazione distribuita e di responsabilizzazione del consumatore
finale;

- ideare, sviluppare e partecipare alla pianificazione territoriale
per l'energia, anche a beneficio di altri enti territoriali, nonché
ad azioni per la promozione di politica energetica sul territori,
mettende in opera progetti pilota per la valorizzaziocne delle Fonti
Energetiche Rinnovabili {(F.E.R.}:

- informare attraverso newsletter, «canali di stampa, internet,
social media riguardoc gli aggiornamenti innovativi e tecnologici
riguardanti lo sviluppo energetico ecosostenibile e sensibilizzare
allia lotta alla poverta energetica.

In attuazione del proprio oggetto sociale, la Cooperativa, anche per
conto di privati, imprese, associazioni ed enti pubblici, potra:

- progettare, realizzare, installare e gestire, sia direttamente sia
in forma assocliata, ovvero con l'ausilio di socggetti specializzati,
impianti per la produzione e la somministrazione di energia a favore
delle comunitd energetiche, curandone altresl il corretto utilizzo e
1'adeguata manutenzione da effettuare con la massima cura e
attenzione alla compatibilita ambientale e all'equilibrio naturale
del territoric, privilegiando, ove possibile, la realizzazicne e la
diffusione sul territoric di picceli impianti;

- provvedere al reperimento dei semilavorati e dei prodotti fini
necessari allo svolgimento dell’ atthlta, al fine di assicurare A
regelare fornitura ed un regolare servizio alle migliori condizi o

v

di mercato ai propri soci o soggettl terzi; ,/
. I - a ] 5 i 1

- svelgere attivita di coordinamento, consulenza, assistenza ai s¢

nella progetta21one, finanziamento, reperimento, acdg ist

installazione e 1mplego di lmplantl per la produzione di energia), da
fonti rinnovabili e risparmic energetico alle migliori condlzlonl
economiche, tecniche e ambientali;

- svolgere attivitd di coordinamentc deil servizi di assistenza pér;

il corretto funzionamentc a la mahutenzione ordinaria e
straordinaria per gli impianti di proprietd dei soci;

-~ egsegulre lavori nel settore delle installazioni e delle
attrezzature elettriche e provvedere altresl all'esecuzione deil
relativi servizi di manutenzione e di gestione;

- eseguire lavori nei settori degli impianti tecnologici speciali,
degli impianti elettrici e di sicurezza e provvedere aliresi
all'esecuzione dei relativi servizi di manutenzione;

assumere lavori e provvedere all'esecuzione dei relativi servizi,
alla manutenzione alla gestione degli impianti nei settori ad alto
consumo energetico;

- curare, s5ia per conto propric sia per conto di terzi, la fornitura
di servizi contabili ed elettrocontabili relativi al menitoraggio,
utilizzazione: @ gestione delle risorse energetiche e dei relativi
impianti, provvedendo, altresi, allo svolgimento di ogni attivita
utile e connessa alla gestione del tenitorio;

- sviluppare e gestire, attraversc la tecnclogia blockchain di un
database distribuito, CONnsumo, produzione, per cttimizzare
stoccaggio e certificare I dati di condivisione dell’energia
elettrica, attraverso alcuni algoritmi chiamati smart contract, con
possibilita di inviare dei segnali agli utenti che riguardanc la
richiesta di flessibilita del propric comportamento energetico e
stimelarne azioni virtucse, come rispondere a segnalil di
bilanciamento del mercato energetico complessivo.

- generare un riconoscimento reale e virtuale derivante dal
comportamento virtuoso del socio sotto forma di buoni sconto o
moneta elettronica (token}, che vengono raccolti in wallet digitali
e possonc essere spesi dal socio stesso per 1'acquistec di beni e
servizi all'interno della comunitda, in uno store on-line dedicate o
attraverso politiche di gamification.
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- sviluppare e gestire infrastrutture di ricarica per veicoli
elettrici e ibridi, architetture, tecnolcgile abilitanti, componenti
e sistemi per la mobilitd sostenibile; e-car sharing.
- promuovers e/0 gestire attivitd formative ed educative, corsi,
seminari, convegni e conferenze, pubblicazioni e ogni altra attivita
atta a garantire la crescita culturale e professionale
dei soci e delle popolazioni della =zona in cui la Societa svolge
1tattivita, anche per far conoscere, sensibilizzare e diffondere
presso l'opinione pubblica 1l'utilizzo di fonti rinnovabili di
energia ed il risparmio energetico;
- favorire e promucvere, anche asscciandosi, la collaborazione con
altre cooperative, associazioni, comunita e qualsiasi altro soggetto
e/o aggregazione che, per nratura o finalitd, sia coerente con gli
scopli della Cooperativa; creande una rete di collegamento e
cooperazione con wpersone fisiche, enti e associazioni localil,
nazionali e internazicnali, divenendo anche centro di consulenza e
promuovendo scambi tra i1 propri scoci e le altre reti;
- partecipare a progetti di ricerca con obiettivi coerenti
all'oggetto scciale.
Nei limiti e secondec le modalita previste dalle wvigenti norme di
legge, la Cooperativa potra svolgere gualungue altra attivita
connessa ¢ affine alle attivita sopraelencate, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare,
mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria - tra culi assumere
mutui, finanziamenti e prestiti, rilasciare garanzie reali o
personali anche a favore dei soci o di terzi necessarie od utili
allo svolgimento delle attivitd scociali o comungue, sia direttamente
che indirettamente, attinenti alle medesime compresa 1'istituzione,
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature d impianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali. Le attivita di cul al presente
oggetto. sociale sarannc svclte nel rispetto delle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per il cuil esercizio &
richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico ¢ per
la ristrutturazione ¢ per il potenziamento aziendale nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allec sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1982,
n. 59, e sue eventuall norme modificative ed integrative.
Il Consiglie di Amministrazione & autorizzato a complere le
operazionl di cui all'articolo 2529 del codice «civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, ingltre, potra istituire una sezicone di attivita,
disciplinata da apposite regolamento approvato dall'Assemblea, per
la raccolta di oprestiti limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del raggiungimento dell’oggetto sociale. E in
ogni caso esclusa ogni attivitd di racceolta di risparmio tra il
pubblico.
TITOLC III

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
I1 numerc dei soci é& illimitato e non pud essere infericre al minimo
stabilito dalla legge.
Nei limiti Indicati all'articolo 31 del Decreto Legisiativo n. 189
del 2021, possono assumere la qualifica di soci cooperatori i
soggetti comprese le amministrazioni comunali, gli enti territoriali
e le autorita loecali «che sono in grado di contribuire al
raggiungimente degli scopl socialli e che appartengone ad una delle
seguenti categorie:
-socl cooperatori consumatori: clienti finali titolari di un punto
di connessione ({POD) su reti elettriche ubicato nel territorio di
operativitad della cooperativa;
-socl cooperatori produttori: produttori intestatari dell'officina
elettrica di produzione o del codice ditta, ove previsti dalla
normativa vigente, nonché delle autorizzazioni alla realizzazione e
all'esercizio dell'impianto di produzione ubicati nel territorio di
operativita della cooperativa;
- soci cooperatori prosumer: clienti finall titelari di un punto
dinconnessicone (POD} su reti elettriche e intestatari delli'officina
elettrica di produzione o del codice ditta, ove previsti dalla
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normativa vigente, nonché delle autorizzazioni alla realizzazione e
all'esercizio dell'impianto di produzione ubicati nel territorio di
operativita della cooperativa.

Cgni socio e iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in
base alla appartenenza a cilascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli
inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché colore ¢he esercitino
in proprio imprese in concorrenza con quella della Cooperativa né le
imprese private che esercitanc in wvia principale 1'attivitd di
produzione o commercic di energia elettrica.

Non possono essere socl coloro che; esercitando in proprio imprese
identiche o affini a quella della Cooperativa, svolgano un’attivita
effettivamente concorrente o in contrastao con guella deila
Cooperativa stessa salvo esplicita autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.

Lz Cooperativa pu¢ dividere il territorio in cul opera in piu zone
{le Aree). Ad ogni Area appartengonc i territori degli enti pubbkblici
territoriali elencati in apposita deliberazione del Consiglio di
amministrazione. Ogni. Area pud anche coincidere con un
Configurazione che costituiscone articolazioni  territorialil ‘
ciascuna all’interno di un'area sottesa ad una cabina secondaria e/o
- laddove previstc dalla normativa di settore - cabina primaria, di
diretta emanazione della cooperativa che operano autonomamente nella
gestione dei flussi di cassa nell’ambito del territorio di
appartenenza, ai sensi del Regolamento nonché dei parametri definiti
in un apposito documento che ogni configurazione adottera nel
rispetto dei principi di cui al presente Statutc e del Regolamento

(anche “Regolamento di Configurazione }. La Cooperatlva puc¢ altr
dividere la compagine socilale in gruppi di soci in ragione del l ro

scambio mutualistice {1 Gruppi). Gli amministratori assegnano
ciascun socioc ad un'Area e/c a un Gruppo. ;

Art. 6 (Domanda di ammissione) ¢
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Con51gllo

di Amministrazicne domanda scritta che dovra contenere, se tratta51'—

di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, <¢ognome, residenza; data e luogo dI"“

nascita, contatto telefonico mobile, codice fiscale, indirizzo. di

posta elettronica certificata o, in mancanza, dell’indirizzo ‘di-

posta elettronica ordinaria;

b) i cedici identificativi, i codici dei punti di connessione (POD)
e della loro relativa Ubicazione e la tipologia, se socio
coensumatore o prosumer;

¢) gli impianti o le sezioni di impianti di produzione la cuil
energia prodotta ed immessa nella rete e non direttamente
autoconsumata rilevi nella comunita energetica al fini del calcelo
dell'energia elettrica condivisa, se socic produttore o prosumer;

d) copia dell'ultima bolletta dell'energia elettrica ai fini della
stima del consumo di energia elettrica durante Ll'annoc solare,
qualora non accessibili attraverso canali istituzionali;

e) l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere,
che. non dovrd comungue essere inferiore né superiore ai limiti di
legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, 1 regolamenti sociali e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

q) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola di conciliazione di cui all'art. 35 del presente statuto.
Se trattasi di societa, asscciazioni od enti la domanda di

ammissione dovrd altresi contenere le sequenti informazioni:

h) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, 1la
sede legale, il contattoc telefonico mobile, 1l codice fiscale, 1la
partita IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica certificata o,
in mancanza, l'indirizzo di peosta elettronica ordinaria;

i) nel caso di imprese, i codici ATECO prevalenti dell'attivita
economica svolta la dichiarazione <che la partecipazicne alla
cooperativa in quanto comunitd energetica non costituisce l'attivita
commerciale o industriale principale e che il codice ATECC e diverso
dai codici 35.11.00 e 35.14.00;

4) la delibera dell'organo sociale che ha autcerizzato la demanda

R
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oppure l'istanza dell'amministratore delegato;

k) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.

I1 Consiglio di Amministrazicne, accertata 1l'esistenza dei requisiti
di cui all'articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con io scopo mutualistico e la
sostenibilita dell'attivita economica svolta e degli interessi
mutualistici dei soci.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura del Consiglio di Amministrazione, sul libro dei
soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare 1a deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia acceolta dal Consiglio di
Amministrazione, «chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta gilorni dalla comunicazicne del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la guale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione. Il Consiglio di
Amministrazione, nella relazione sulla gestione, o nella nota
integrativa al bilancio, i1ilustra le ragioni delle determinazioni
assunte con riguarde all'ammissione di nuovi soci.

I membri o soci che esercitano poteri di controllc possono essere
sclo persone fisiche, piccole o medie imprese, associazioni con
personalitda giuridica di diritto privato, situati nel territoric
degli stessi Comuni in cuil sono ubicati gli impianti di produzione
detenuti dalla comunita energetica.

Art. 7 (Diritti e obblighi dei soci)

I soci hanno diritte di:

a) partecipare all' assemblea, e, se iscritti a 1ibro soci da almeno
novanta giorni, alle deliberazioni della stessa e all'elezione delle
cariche scciali;

b} usufruire dei servizi e del wvantaggi offerti dalla societda nei
modi e nei termini fissati dai regolamenti e dalle deliberazioni
sociali;

c) prendere visione del bilancio annuale e presentare agli organi
sociali eventuali osservazioni sulla gestione sociale;

d) esaminare il libro soci ed il libro verbali delle assemblee e,
alle condizioni e con le modalitd previste dalla legge, esaminare il
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
d'Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se costituito:

Inoltre 1 soci della cooperativa mantengone 1 diritti di
ceonsumatore, compreso quello di scegliere il propriec rivenditore di
energia.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal
Consiglic di Amministrazione del capitale sottoscritto;
dell'eventuale tassa di ammissione, stabilita dalla Assemblea su
proposta del Consiglio di Amministrazione;

by all’osservanza dello statute, deil regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢} al conferimento alla cooperativa ¢ a soggette da questa delegato
di specifice mandato per la presentazione della richiesta di accesso
al servizio di valorizzazione e incentivazione dell'energia
elettrica condivisa al GSE, secondo guanto previsto e disciplinatoe
dal decreto del Ministro dello Sviluppo. Economico del 16 settembre
2020 o dalla discipilina di attuazione del Decrete Legislativo n. 199
del 202%;

d} al pagamento dei corrispettivi dovuti per l'acquisto di beni e
servizi strumentali all'accesso, nei modi previsti dall'crdinamento,
a forme di autoconsumc di energia prodotta da fonti rinnovabili;

e) al pagamentoc dei corrispettivi dovuti per l'acquisto di beni e
servizi erogati dalla cooperativa nell'ambito dell'oggetto sociale;

f) comunicare tempestivamente alla cooperativa ognl variazione
riferita alle proprie utenze energetiche appartenenti alla
configurazione della Comunitd Energetica di riferimento;

g) se produttore, a mettere a disposizione della Cooperativa, neil
termini e nelle meodalitd stabilite dalle wvigenti dispesizioni, i
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relativi impianti o comungue a far rilevare ai fini della
condivisione la parte di energia eccedente 1l'auto-consumo prodotta
dalle wunita di produzicone registrate all'interno della Comunita
Energetica di riferimento. Mediante 1la sottoscrizione di appositi
accordi contrattuali, il sccio pud mettere a disposizione anche a
titolo gratuito della cooperativa 1 propri impianti o 1 propri
immeobili od cgni altra risorsa al fine di realizzare 1lo scopo
soclale e lo scambio mutualistico.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 11 domicilioc dei soci é
quello risultante dal libro scci. La wvariazione del domicilioc del
socic ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazicne da
effettuarsi con lettera raccomandata, o a mezzo PEC, alla
Cocperativa.

Il socio & tenuto a comunicare gualsiasi altra variazicone relativa
alle informazionli comunicate in sede di domanda di ammissione o
successivamente, incluse quelle rilevanti ai fini dell'appartenenza
ad una categoria di soci cooperatori. Le suddette variazioni hanno
effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 8 (Mandato all'accesso al servizio di valorizzazione)

I soci cooperatori individuano la cooperativa quale referente della
comunitd energetica per l'accesso al servizio di valorizzazione e
incentivazione dell'energia elettrica condivisa.

L'eventuale importc della tariffa premio eccedentario, rispetto a
quello determinato in applicazione del wvalore soglia di energia
condivisa espresso in percentuale, sara destinato, secondc le regole

operative determinate dal GSE, ai scli consumatori diversi dalle-

imprese e/o utilizzate per finalita scciali aventi rlcadutﬁx’sul
territori ove sonce ubicati gli impianti per la condivisione. o :
Con l'avvenuta ammissione, il soclo cooperatore, a

categoria appartenga, conferisce alla cooperativa specifico mandato‘

per la gestione tecnica ed amministrativa, in nome e
proprico, della richiesta di accesso al servizio di valorlzzazlone e
incentivazione delli'energia elettrica condivisa, al trattamento dei
dati ed a sottoscrivere il relativo contrattc con il G.S. EK per
1'ottenimento del Dbenefici previsti dal suddetto serxrvizieo! . La
validita del mandato si intende operante per tutta la durata del
rapporto societario ed & irrevocabile fineo a c¢he dura il rapporto
societario stesso.

I soci cooperatorl affidano alla cooperativa la gestione delle
partite finanziarie in entrata ed in uscita nei confronti di GSE a
titolo di incentivo ed eventuale vendita di energia nei confronti di
GSE e di soggetti terzi. Spetta alla ccoperativa ripartire tra i
socl cooperatorli guanto incassato, per 1lore conto, a titeolo di
contributo per la valorizzazione ed incentivazione dell‘energia
elettrica condivisa ed a titolo di corrispettive per lfenergia
elettrica immessa nella rete e non auto-consumata.

La cooperativa disciplina in apposito regolamento interno tempi e
modalita per, 11 riparto ai soci cooperatori in gquanto loro
spettante degli intreciti di cuil al precedente comma tenuto conto:

-~ delltubicazione dei punti di prelievo o degli impianti di
produzione di energia da fonti rinnovabile nella titolaritd di
ciascun socio in considerazione del fatto che l'energia condivisa &
valorizzata per cabina primaria di appartenenza;

- del contributo da ciascun socio cooperatore offerto all'autoconsume
di energia in seno alla comunita energetica con riferimento alla
cabina secondaria ¢ primaria di appartenenza, in relazione al
sistema incentivante applicabile;

- della categoria di soci cooperatori di appartenenza tra quelle
indicate nell'articoclo 5;

- dell'eventuale destinazione di una guota degli incassi complessivi
al sostegno di nuovi servizi in grado di generare benefici
economici, ambientali e sociali alla comunitd in cul opera la
cooperativa, riservande particclare attenzione ai bisogni dei
soggetti in condizione di poverta energetica o vulnerabilita;

- di comportamenti wvirtuosi adottati per 1l'impiego dell'energia
secondo criteri e sulla base di indicatorl definiti con apposito
regolamente.

La comunita energetica pud delegare le attivita previste nel
presente articele ad un soggetto terzo nel rispetto di guanto
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previsto nella normativa di riferimentc e della relativa disciplina
di attuazicne. In tale ipotesi, la cocperativa deve identificare un
soggetto referente che si occupi, anche nei rapporti con il Gestore
dei Servizi Energetici (in seguito anche ™“GSE”), di ftutto gquanto
richiesto dalla normativa vigente ai fini della wvalorizzazione
dell'autoconsumc diffuso e dell'erogazione degll incentivi (ove
spettanti) (in seguito anche “Referente”} .I1 Referente sara
responsabile del riparto, al soci della Cooperativa, dell'energia
elettrica condivisa e dell'ammontare economico erogato dal GSE,
sulla base del Regolamento e di ciascun Regoclamento di
Configurazione,

La cooperativa conferisce il ruolo di Referente al soggetto indicato
nel Regolamento, in tale caso il mandato deve essere esplicito anche
in relazione alla sua durata o alle condizioni di rinnovo.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio e trasferibilita della quota)
La qualita di socioc si perde:

- per recesso, esclusione o per causa di meorte, se il socio &
persona fisica;

- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio é
diverso da perscona fisica,

Le gquote scciali non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né cedute con effetto verso la societa, senza
autorizzazicne del Consiglio di Amministrazione.

I1 socic <che intende trasferire la propria gquota deve dame
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata o Pec,
fornendo le indicazioni relative al pctenziale acquirente previste
nell'articolo 6, contreofirmate per conferma e accettazione dal
potenziale acguirente e salva la sua responsabilita patrimoniale per
eventuali dichiarazioni mendaci.

I1 provvedimento che concede o nega lTautorizzazione deve essere
comunicato al socio medlante raccomandata con avviso di ricevimento
o a mezzo PEC entro sessanta glorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socic €& libero di trasferire la propria
partecipazione e la societd deve iscrivere nel libro dei soci
l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

I1 provvedimento che nega al socic l'avtorizzazicne deve essere
motivato.

Contro il diniego il socio entro sessanta gilorni dal ricevimento
della comunicazione pud proporre opposizione attivande la procedura
di conciliazione di cui allfart. 35 del presente statuto.

Art. 10 (Recesso del socio)

Il socio cooperatore pud recedere in qualsiasi momento.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazicne di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di  ricevimento, o© a mezzo PEC, alla
Cocperativa. Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro
sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti
dieci gliorni la relativa comunicazione al socio mediante
raccomandata con avviso di ricevimento 0 a mezzo PEC;

in casc di diniegoc il socleo, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazicne, pud proporre opposizione attivando la clauscla
di conciliazione di cui all'art. 35 del presente statutoc.

Il recesso ha effetto per 11 rapporto sociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda e per il rapporto
mutualistice con la chiusura dell‘esercizio in corso.

Qualora la cooperativa abbia sostenuto investimenti per consentire
al soci, consumatori o produttori di energia, l'accesso a forme di
autoconsume di energia prodotta da fonti rinnovabili, per
l'esercizio del diritto di recesso il socio & tenuto al pagamento di
un corrispettiveo, equo e proporzionato, da determinarsi sulla base
di criteri indicati in apposito regolamento.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione oppure che,
con la sua condotta, dimostri di non essere piu in grado di
concorrere al raggiungimento degli scopi socialiy

b} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati dall'Assemblea
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dei soci o che ineriscano 1l rapporto mutualistico, nonché dalle
delibere adottate dagli organi- sociali, salva la facolta del
Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a 30 giorni per adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte del Consiglic di Amministrazione, non
adempia entro 30 giorni, al wversamento del valore della quota
scttoscritta o al pagamente di somme dovute alla Sccietd a gualsiasi
titolo;

d) si rende responsabile di azioni contrarie agli interessi della
Cooperativa, che non oitemperino alle disposizioni del presente
Statuto e dei Regolamenti, alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali e che in gqualungue modo arrechince danni
materiali alla Cooperativa.

E escluso di diritte il socic nei confronti del guale sia stata
aperta o estesa la procedura di fallimento ovvero liquidazione
giudiziale secondo il codice della crisi e dell'insolvenza,
L'esclusicne, c¢on indicazicne della motivazione posta a base della
relativa delibera, & comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimentoc o a mezzo PEC.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del sccio del
provvedimento di esclusicone.

Controc la deliberazione di  esclusicne 11 socie pud proporre
opposizicne attivando la procedura di conciliazione di cui sll'art.
35 del ©presente statute nel termine sessanta giorni dalla

dei rapporti mutualistici pendenti. Qualora la cooperativa #Abbia-
sostenuto investimenti per censentire ai soci, consumatory e/o
produttori di energia, l'accesso, a forme di autoconsumo di ehergla
prodotta da fonti rinnovabili, il socio escluso € tenuto
risarcimento dei danni ed &l pagamento dell’eventuale penale,.
comungque egqua e proporzionata, determinata sulla base di critéri
indicati in apposito regolamentc, tenuto conto degli investimenti
sostenuti dalla cocperativa per consentire al socio l'accesso
all'autoconsume diffuse di energia prodotta da fonti rinnovabili.
Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di ottenere 11 rimborso della gquota versata,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui agli
articoli 13 e 14.

Gli eredi e 1legatari del soclo decedute dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza,
atto notorio © altra idonea documentazione, dalla quale risultino
gli aventi diritto.

Art.13 (Liquidazicne)

I soci receduti od esclusi, o gli eredi del socio defunto hanno
diritto solo al rimborse della queota versata, eventualmente
rivalutata a norma del seguente articoclo 20, la cui liguidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale diventa operativo e, comungque, in
misura mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.
Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.

Art, 14 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita del soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favere deil
soci receduti od escliusi o degli eredi del scocio deceduto, ove
questo non sia stato richiesto entro 1 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciloglimento
del rapporto sociale é divenuto operativo.

I1 valore delle quote per le gquali non sara richieste 11 rimborso
nel termine suddetto sarxa devoluto con deliberazione dell'Organo
amministrativo ad un'apposita riserva indispenibile.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articelo 11, lettere Db},
¢) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al
pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal regolamento.

L.a Cooperativa pud compensare con 1l debite derivante dal rimborso
della quota, ¢ dal pagamento della prestazione mutualistica e dal

comunicazione {f,/”fﬂfj
Lo scioglimente del rapporto sociale determina anche 1la risoliﬂ} ne -

-
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rimborso dei prestiti, i1 credito derivante da penali, ove previste
da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.1243 del
codice civile,
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde wversoc guesta,
per il pagamentoe dei conferimenti non versati, per un anno dal
giornc in cuil il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento della cooperativa si manifesta
l'insolvenza della Societda, 11 socio uscente & obbligatec wverse
questa nel limiti di guanto ricevuto.
Nello stessc modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI

Art. 1% (Strumenti finanziari}
Con delibkerazione dell'assemblea, assunta con le modalita di cul
all'art., 2480 c.c., la Cooperativa pud® emettere titoli di debito,
nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investitori
professicnali soggetti a wigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell'art. 2483 c¢.c. e dell'art.
111 octies delle disp. att. c.c..
Art. 16 (Regolamento Strumenti Finanziari)
In caso di emissione, con apposito regolamento approvato dalla
stessa assemblea, sonc stabiliti:
a}) l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi
ed il relativo valore nominale unitario;
b} le eventuali modalitd di circclazione, nel rispetto di quanto
previsto dalltart. 2483 c.c.;
¢) 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli utili;
d) l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell‘'assemblea stabilisce altresi i compiti <che
vengono attribuiti all'organc amministrativoe ai fini del
collocamento dei titeoli.
Art. 17 (Assemblea speciale)
All'assemblea speciale del possessori dei titoli di cui al presente
articolo ed al relativo rappresentante comune si applica gquanto
previsto dagli articoli 2363 e sequenti c.c., in quanto compatibili
con le successive dispesizioni del presente statuto.

TITCLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 18 (Elementi costitutivi)
Il patrimeonio della Cooperativa € costituito:
a) dal capitale scociale, che & variabile, costituite da gquote di
Euro 25,00 (venticingue virgola zero zero) ciascuna ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
b} dalla riserva legale formata con gli utili di cui allr'art. 19
comma 6, lett. a) e con il valcre delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci
deceduti;
c} dalla riserva straordinaria;
d} da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o
prevista per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il
suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite delle gquote
sottoscritte.
Le riserve, salve quelle di cul alla precedente lett. c}, sono
indivisibili e, conseguentemente, non possonc essere ripartite tra i
zoci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto del
suo scicglimento.
Art. 19 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio soclale va dal 1 gennaioc al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo provvede
alla redazione del progetto di bilancio.
I1 progette di bhilancio deve essere presentato alla decisione dei
soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni gqualora venga
redatto il bilancic consolidato, oppure lc richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa,
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segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

Nella redazione del bilancio devono essere riportatl separatamente 1
dati relativi all'attivitd svelta con 1 socli, distinguendo
eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.

Gli amministratori e 1 sindaci, ove nominati, debbono, nelle
relazicni di cui agli articoli 2428 e 2422 c.c., indicare
specificamente 1 <criteri seguiti nella gestione scciale per il
conseguimento dellc scopo mutualistico.

La decisione dei soci che approva 11 bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandeli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b} al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della 1. 31.1.1992 n. 5%, nella
misura prevista dalla legge medesima;

¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, neili limiti ed
alle condizioni previsti dall'art. 7 della 1. 31.1.1892 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato in misura non superiore al limite stabilite dalla legge ail
fini del riconoscimenteo deil requisiti mutualistici.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, fexme
restande le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione
di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cooperatori.

Art. 20 {(Ristorni)

L'Organo amministrative che redige il progette di bilancic gf”

esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo A di

ristorno, qualora lo consentano le risultanze deil’att?%ita

mutualistica. [
La decisione del soci, in sede di approvazicne del bilancio,
deliberano sulla destinazicone del ristorne che potraé essere
attribulto mediante una o piu delle seguenti forme: Co
- erogazione diretta;
- aumentc del numero delle quote detenute da ciascun soclio;
La ripartizione del ristorno ai singoll soci, dovra essere
effettuata considerandoe la gquantitd e gualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti £fra la Cooperativa ed il socio stesso
seconde guanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO VI R

DECISIONI DEI SOCI. COMPETENZE E MODALITA
Art., 21 (Decisioni dei soci})
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti c¢he uno ¢ piu
amministratori o tanti socl che rappresentano aimeno un terzo del
numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono alla
loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1y l'approvazione del bilancic, la ripartizione del ristorno e la
distribuzione degli utili;
2} la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
amministrativo, compresa la misura del compensi da corrispondere per
la loro attivitd collegiale;
3) la nomina del revisore o sindaco unico o del collegio sindacale,
compreso il suo presidente, nonché il compenso da corrispondere loro;
4) le modificazioni dell'atte costitutivo;
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
6)ila decisione di compiere operazioni che compertano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;
7) l'approvazicne dei regclamenti interni con le maggioranze
previste per l'assemblea straordinaria;
8) la nomina dei liguidatori e i criteri di svolgimentoc della
liquidazione.
Art, 22 (Assemblee)
La conveocazione dell'Assemblea, tanto ordinaria che stracrdinaria
dovrad essere fatta dal Consiglic di Amministrazione a mezzo di
avviso contenente 1l'ordine del giorno, il lucgo, la data e l'cra
della prima e della secconda convocazione, che deve essere fissata in
un giorno diversc da gquello della prima, da affiggersi in modo

25e%
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visibile nei locali della sede sociale 8 (otto} giorni prima
deli'adunanza e mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
ovverce su un quotidianc & diffusione locale da scegliersi a
discrezione del <Consiglio di Amministrazione, OVVEero lettera
raccomandata A.R., telefax, telegramma, posta elettronica, PEC
ovvero con gqualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’'avvenute ricevimente, da inviarsi anch'essa 8 gilorni prima
dell'assembles.

In mancanza dell' adempimento delle suddette formalita, l'Assemblea
si reputa validamente costituita quando siano presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di wvoto e sianc presenti, o
informati della riunione, tutti gli Amministratcri e 1' organo di
controllo, se nominato. Tuttavia ciascunce degli intervenuti puo
oppersi alla discussione degli argomenti su i quali non si ritenga
sufficientemente informato.

L'assemblea si riunisce ordinariamente una volta all'anno per
ltapprovazicone del bilancio e la destinazione del risultate di
esercizio, entro 120 (centoventi) giocrni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, Ovvero entro 180 {(centottanta) giorni
gqualora lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura
ed all'oggetto della Societd, segnalate dall’organe amministrativo
nella relazione sulla gestione ¢ in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.

L'Assemblea inoltre pud essere convecata tutte wvolte che 1'Organo
amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di
argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei wvotid
spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro approvazione,
facendone domanda scritta agli Amministratori. In questo ultimo
caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non
oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti
suli quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta
dell'organo amministrativo o sulla base di un progetto ¢ di una
relazione da essi predisposta.

L'assemblea ordinaria:

- approva il bilancic, destina gli utili, delibera circa le modalita
di destinazione e copertura delle perdite, nonché sulla
gquantificazione e sull' attribuzione dei ristorni ai soci;

- delibera la costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnclogico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;

- procede alla nomina dell'organo amministrativo, alla nomina del
Sindaci e del Presidente del Ccllegio Sindacale;

- determina la misura dei compensi da corrispondere all'crgano
amministrativo ed ai Sindaci;

- approva 1 regolamenti interni;

- delibera sulla decisicne di aderire ad un druppo cooperative
paritetico;

- delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;

- delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza
dalla legge e dal presente Statuto. L'organo amministrativo puo
invitare esperti e/o rappresentanti esterni a partecipare alle
Assemblee, senza diritto di wvoto. L'Assemblea & straordinaria guande
si riunisce per deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo e
dello statuto, sulla prorega della durata della Societd, sullo
scioglimento della Cooperativa e sulla nomina e poteri deil
ligquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita dalla
legge alla sua competenza.

Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita quando
siane rappresentati o presenti la meta pid uno dei voti dei soci
aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea & regelarmente costituita
qualungue sia il numerco dei soci intervenuti o rappresentati aventi
diritte al veto.

L'Assemblea delibera a maggloranza assoluta dei presenti, ad
eccezione dello  scioglimente  anticipate e  volontario della
Cooperativa per la quale @ necessarioco 1l wvoto favorevole della
maggioranza asscluta deil soci aventi diritto al wvoto. Le riunioni
dell'assemblea potranno essere tenute anche con il metodo della
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audio o videoconferenza & condizione c¢he risulti garantita
l'identificazione dei partecipanti e la possibilitd degli stessi di
intervenire attivamente nel dibattito e purché siano assicurati i
diritti di partecipazione costituiti dalla scelta di un luogo di
riunione, nel guale saranne presenti almeno 1l presidente ed il
segretario, dalla esatta identificazione delle persone legittimate a
partecipare ai lavori, dalla possibilita di intervenire oralmente su
tutti gli argomenti e di poter esaminare, ricevere e trasmettere
documenti.

Art.24 {Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata
di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Sonc escluse le veotazioni a scrutinic segreto.

Art. 25 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al wvoto coleoro che risultano iscritti
nel libro dei soci da almenc 90 giorni e che ncn siano in mora nei
versamenti delle guote sottoscritte. Ciascun socio persona fisica ha
un solo veto, qualungue sia l'ammontare della sua partecipazione; i
sccl persone giuridiche potranne avere un massimoe di 5 voti, in
relazione all'ammontare della quota socilale detenuta oppure al
numero dei loro membri.

I1 socio pud farsi rappresentare nell’'Assemblea da altro socio, non
Amministratore, né Sindace, gualora nominati, ma che abbia diritto
al voto, mediante delega scritta,

I1 socio persona giuridica deve essere rappresentato da chi ne ,ep‘”
regolarmente delegato ed ha un voto. Le deleghe deveno esgere
menzionate nel verbale delle Assemblee e conservate fra gli, fat
sociali. o
Art., 26 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal presidente dellforgano ammlnlstratlvo
ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dalli'Assemblea stessa, col voto
della maggioranza dei presenti. Essa provvede alla nomina di un
segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogeo
guando il verbale é redatto da un notaio.

Art. 27 (Assemblee separate)

Per ciascuna Area e/o Gruppo il c¢onsiglico di amministrazione pud
convecare un'assemblea separata. Lo stesso consiglio deve convocare
una o pil assemblee separate, se €& cbbligatorio il loro svolgimento. (T\\ik

L'assemblea separata elegge tra i soci intervenuti un numerce di .
delegati effettivi, da determinarsi tenendo conto principalmente del (f“%§\
numero di socl assegnato a c¢iascuna Area e/fc Gruppo. Per ogni - K
delegato effettivo deve essere eletto un delegato supplente. s
Le deliberazioni delle assemblee separate non poSsSono esserey
impugnate autcnomamente da gquelle delle assemblee generali cui sono —n
precrdinate.
Le assemblee separate, prima di essere convocate, sono disciplinate
in un regolamento approvato dall 'assemblea ai sensi dell’ art. 2521
u.c. cod., civ..
TITOLO VII

AMMINISTRAZIONE
Articole 2B { Amministrazione)
La Cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di amministrazione
che opera con il metode ceollegiale, composto da tre a
undicl membri, eletti dall’Assemblea, che ne determina di
volta in volta il numero.
Gli amministrateri duranc in carica pexr tre esercizi e scadone alla
data dell’Assemblea convocata per 1’approvazicne del Dbilancio
relativo all’ultimo esercizio della propria carica e 50n0
rieleggibili nel limite massimo previste dalla legge.
L'amministrazione della Cooperativa pud essere affidata anche a
scggetti non  soci, purché la maggicranza del Consiglico di
amministrazione sia scelta tra 1 socl cooperatori ovveroc tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giluridiche,
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti per 17attivita
collegiale del consiglieri. Spetta al Consiglic sentito 1l parere
del Collegio Sindacale, determinare il compensc dovuto a quelli dei
suoi membri che siano chiamati a svolgere specifici incarichi, a
carattere continuativo, in favore della Cooperativa.
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Ogni consigliere deve dare notizia agll altri consiglieri e al
Ccllegio Sindacale, se presente, di ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbia in una determinata operazicne della
Cocoperativa. Se poi tale interesse & in conflitto con gquello della
Cooperativa, 1l consigliere interessatoc non pud votare la relativa
proposta di deliberazione.
Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle gquali vi sia materia su cui deliberare, oppure gquando ne
sia fatta domanda da almeno due consiglieri o dal Collegio Sindacale.
La convocazione é fatta a mezzo email con conferma di ricezicne da
spedirsi non meno di cingue giorni prima dell’adunanza, e nei casi
urgenti a mezzoe di email o altri mezzi elettronici che confermino
1'avvenuta ricezione e lettura, in modo che 1 consiglieri ed i
sindaci effettivi, gqualora presente in Collegic Sindacale, ne sianoc
informati almenc un gicrno prima della riunione.

ammessa la possibilita che 1le adunanze del Consiglio di
amministrazione si tengano per audio-conferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti partecipanti possano essere identificatl e sia
loro consentito segqguire la discussione e intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi questi
regquisiti, il Consiglio di amministrazione si c¢onsidera tenutc nel
luoge in cui si trova 1l Presidente o, in sua assenza, 11 Vice
Presidente, e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro.
Le deliberazioni scno prese a maggioranza assoluta di voti; a parita
di voti prevale il votc del Presidente.
Le votazioni sono palesi.
Articolo 29 (Deleghe amministrative)
1. Il Consiglio pud delegare nei limiti di legge, determinandole
nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad unc degli
amministratori, oppure ad un comitateo esecutivo, osservate le
disposizioni di legge al riguarde. Non possono essere delegate le
decisioni aventi ad cggetto:
a) le materie indicate dall’art. 2381, comma 4, Codice civile;
b) l'ammissione, il recesso e l’esclusione del soci;
¢} la remunerazicne della prestazione mutualistica ed il ristorno;
d) la cessione o lfacquisto di azienda o di rami d’azienda;
@) 1l’assunzione o la dismissione di partecipazioni rilevanti in
altre societé.
Articolo 30 (Competenze del Consiglio d'amministrazione)
Il Consiglic di amministrazione & investito dei pid ampl poteri per
la gestione della Cooperativa. Spetta pertanto, tra 1’altro e a
titolo esemplificativeo, al Censiglio di amministrazione:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
b) redigere 1 bilanci consuntivi e preventivi;

¢) approvare 1 regolamenti interni previsti dalle Statuto da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
d) predisporre la relazione, da sottoporre all’Assemblea in

occasiocne dell’approvazione del bilancio di esercizio, sul criteri
seguiti nella gestione sociale per 1l conseguimento delle scopo

mutualistico. Nella medesima relazione i1 Consiglio di
amministrazione deve illustrare in particeolare le circostanze
relative alla sussistenza del requisito della prevalenza

mutualistica, ovvero alle azioni che si intendonoc intraprendere per
riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai
sensi dell”art. 2545-octies del Codice civile, nonché le ragiceni
delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi
sociy

e) determinare la struttura organizzativa aziendale e vigilare sul
suc funzionamento, assumere e licenziare 11 ©personale della
Cooperativa stabilendone 1'inquadramento retributive e le mansioni;

f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
l’attivita sociale. Fra gli altri: acquisire appalti, vendere,
acquistare, permutare beni o diritti mobiliari o immobiliari con le
pid ampie facoltd al riguardo, ivi com presa, gquella di rinunciare
alle ipoteche legali; compiere ogni e gualsiasi operazione presso
istituti di credito di diritte pubblico e privato; aprire,
utilizzare, estinguere conti correnti, anche allo scoperto e




COMUNE DI MADDALONI - c_e791 - REG_UFFICIALE - 0048357 - Ingresso - 08/10/2025 - 11:37

compiere gqualsiasi operazione di banca, 1ivi compresa l’apertura di
sovvenzioni o mutui, concedende tutte le garanzie anche ipotecarie;
cedere, accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare
crediti ed effetti, cambiari e cartolari in genere; concorrere a
gare di appaltc per opere © servizi inerenti l7attivita sociale e
stipulare i relativi contratti;

g) deliberare e concedere avallli cambilari, f£idejussioni ed ogni e
gqualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma;

h} conferire nei limiti di legge procure, sia generali che speciali;
nominare eventuall direttori, fissandone ie mansioni, le
responsabilitd e le retribuzioni; conferire deleghe al personale
dirigente, definendone 1'ampilezza ed i limiti del poteri connessi, 1
compiti e le responsabilitd che ne conseguono;

i) deliberare 1’ammissione di nuovi soci, nonché 1l recessc e
1’esclusione dei soci stabilendo in tale ultimo caso le eventuali
modalitd di prosecuzione del rapporteo mutualistico ai sensi del
precedente art. 9;

1) deliberare la fusicne nei casi previsti dagli articoli 2505 e
2505-bis del Codice civile, 17istituzione © la soppressione di sedi
seccondarie;

m) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, f£atta eccezione soltanto di quelli

che, per disposizione della legge o del presente Statuto, siaqg/

riservati all’Assemblea. )
Articolo 31(Sostituzione del Consiglio dfamministrazione) “
Nel caso in cui nel corsc del mandato venga menoc per qualsla

.-ﬁ};'r

ragione unc o© piu componenti del Consiglio di ammlnlstra21one,fll

Consiglio stesso provvedera a sostituirli nei modi prev1st1
dall’art. 2386 del Codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, gquelli rimasti in
carica devono ricorrere alla Assemblea dei soci per la sostituzione
dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il
ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal
Collegio Sindacale, se nominato, il gquale pud compiere nel frattempo
gli atti di cordinaria amministrazione.
Articolo 32 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappresentanza
legale della Cooperativa di fronte ai terzi ed in giudizic e la
firma sociale, Il Presidente, perci®, & autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed
a gualsiasi titole, rilasciandone quietanze liberatorie.
FEgli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle
1iti attive e passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi
autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grade di
giurisdizione,
Previa autorizzazione del Consiglic di amministrazione egli pud
delegare nei limiti di legge 1 propri poteri, al Vice Presidente o
ad un membro del Consiglio, nonché, con speciale procura, ad
impiegati della scocieta.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
mansioni spettano al Vice Presidente o nell’ordine guil riportato:
a) all’amministratore piu anziano di nomina;
b) all’amministratore pid anziano di eta.
Articolo 33 (Direttore)
Il Consiglio di amministrazione pué nominare 1l direttore della
Cooperativa, determinande i poteri a lul spettanti.
Il direttore & il capo del perscnale e pud partecipare con parere
consultive alle riunioni del Consiglio di amministrazicne,
TITOLC VIII

ORGANCO DI CONTROLLQO
Art. 34 (Organo di contrello)
Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui all'articolo
2543, comma 1, ¢.c., la Cooperativa procede alla nomina dell’organc
di controllo costituito da un sclo membro effettivo, iscritto
nell’apposito Registro dei revisori legali dei conti.
I1 sindaco wunico dura in carica tre anni e scade alla data
dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancic relativo al
terzo esercizio della carica. Egli & rieleggibile.
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Non possono essere nominati alla carica di sindaco, & se nominati
decadono dall’ufficio, c¢olore che si trovano nelle condizioni
previste dall’articolo 2389 c.c..

Il sindaco pud essere revocato solo per glusta causa e con decisione
dei soci. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto
del Tribunale, sentito l‘interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, l'assemblea
procederid alla nomina di un nuovo organc di controllo.

Il sindaco unico deve wvigilare sull’osservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in

particolare, sull’adequatezza dell’ assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottatoc dalla societd & sul suoc concreto
funzionamento. Esso ha 1'obblige di  verificare c¢che l'organc

amministrative valuti costantemente, assumendo le conseguenti idonee
iniziative, se l'assetto organizzativo dell'impresa & adeguato, se
sussiste l'equilibrio economico finanziario e quale & il prevedibile
andamento della gesticne, nonché di segnalare immediatamente allo
stesso organo amministrative 1l'esistenza di  fondati indizi della
crisi.

A tal fine, il sindaco pud in gualsiasi momento preocedere ad atti di
ispezione e di controllo, avendo incltre la facolta di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento a societa controllate,
sull’andamentc delle operazioni sociali o su determinati affari,
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle
societd controllate in meritc ai sistemi di amministrazione e
controllo ed all’andamento generale dell’attivita sociale.

I1 sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai
sensi degli articoli 2408-bis e seguenti del cod. civ. e della
legislazione speciale in materia.

I1 sindaco wunico relaziona, 1in occasione dell’approvazione del
bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento dellec scopo mutualistico e alla sussistenza del
requisito della prevalenza mutualistica.

13 sindaco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del omitato
esecutivo, se nominato.

In alternativa al sindaco unico, la Cooperativa pud nominare un
revisore al gquale affidare unicamente le attivita di revisiocne
legale del conti al sensi degli articoli 2408-bis e seguenti del
cod.civ. e della legislazicne speciale in materia.

Qualora la cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un
organo collegiale, sempre in presenza dei presupposti di legge di
cui all'articelo 2543, comma 1, c.c., l'assemblea procede alla
nomina del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dall'assemblea, al gquale si applicano le nocrme
precedentemente dettate per il sindaco unico.

Il collegio sindacale & costituito da revisori legali dei conti
iscritti nell'apposito Registro. L'assemblea nomina 11 presidente
del collegio stesso.

In caso di morte, di decadenza o© rinunzia di un sindaco, subentranoc
i supplenti in crdine di etd. I sindaci restanc in carica finc alla
decisione dei soci per l'integrazione del collegio, da adottarsi su
iniziativa dell'organo amministrativo nei successivi trenta giorni.
I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

Delle riunioni del collegioc deve redigersi verbkale, che deve essere
trascritto nel libro delle decisiconi del <collegic sindacale e
sottoscritteo dagli intervenuti; le deliberazioni del collegio devono
essere prese a maggloranza assoluta del presenti.

Tl sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale 1
motivi del proprio dissenso. Il collegic deve riunirsi almeno ogni
novanta giorni.

Le riunioni del collegio sindacale potranno essere tenute anche con
il metodo della audic ¢ wvideoconferenza a condizione che risulti
garantita l'identificazione dei partecipanti e la possibilita degli
stessi di intervenire attivamente nel dibattito e purché siano
assicurati i diritti di partecipazicone costituiti dalla scelta di un
lucge di riunione, nel quale sara presente almeno 1l presidente,
dalla esatta identificazione delle persone legittimate a partecipare
ai lavori, dalla possibilita di intervenire oralmente su tutti gli
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argomenti e di poter esaminare, ricevere e trasmettere documenti.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 35 (Clausola di conciliazione ed arbitrale)
Qualsiasl controversia fra scci e fra costoro e la Societd, comprese
quelle relative all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del
contratto sociale, quelle relative alla validita delle delibere
assembleari, promosse da e/¢ controe 1 soci, da e/o contro la
Societa, ivi comprese quelle relative ai rapporti tra gli stessi,
purché avente per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale e per le quali la legge non preveda 1'intervento
cbbligatoric del Pubblico Ministero, sard risolta mediante arbitrato
rituale secondo diritto in conformitid del regelamentc della Camera
Arbitrale della Camera di Commercio di Roma che provvederd alla
nemina di un Arbitro Unico su istanza della parte piu diligente, e
sempreché non sia stata positivamente conclusa una mediazione a
norma dell'art. 3 e segg. del D. Lgs. 4 marzo 2010 nr. 28 che le
parti sonc comungue tenute a preventivamente espletare.
I Regclamenti arbitrali a cui si fa riferimente in tutte le
fattispecie innanzi menzionate sono gquelli vigenti al momento
dell'avvic della rispettiva procedura.
TITOLO X
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art. 36 (Scioglimento anticipato}
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Socletd nominera uno
o piv liguidatcri stabilendone 1 poteri.
Art, 37 (Devoluzione patrimonio finale) 7

risultante dalla liguidazione sard devoluto nel seguente ordine: /.7r
- a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed-
eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 20, lett. ¢} ..
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
coocperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59,
TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 38 (Regolamenti)
Per meglioc disciplinare il funzionamente internc, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la Societd ed 1 soci determinando
criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivitad mutualistica,
nonché le articolazioni organizzative, loro funzioni, organi e
relativi metodi di elezioni, 1'Organc amministrativo potrd elaborare
appositi regolamenti scttopenendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci.
Negli stessi regelamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e
le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti,
Art. 39 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)
La cooperativa si prefigge di svolgere 1la propria attivita in
prevalenza nell'ambito delia mutualita.
Pertanto:
a) & fatte divieto di distribuire i dividendi in misura supericre
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentate di due
punti & mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b} & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperateri in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in «caso di scioglimento della sococietd, 1'intero patrimonio
sociale, dedotto soltantc 11 capitale sociale e 1 dividendi
eventualmente maturati, deve essere devolute ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
I principli in materia di remunerazione del capitale, di riserve
indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione
di una guota degli wutili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cocperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatto csservati.
Art. 40 (Rinvio)
Per gquanto non previsto dal Titolo VI del c<¢.c. contenente 1la
"Disciplina delle societd cooperative", a norma dell’art. 2518 si
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In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio socyél@gzrﬂ
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applicanc, in guanto compatibili, le norme delle societa a
respensabilitd limitata.
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