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PAR GOL Campania — Avviso pubblico Tirocini. Approvazione del Format di rifinanziamento.
Prolungamento di tre mesi dei tirocini in corso e approvazione del relativo modello di




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 7 giugno 2022 ¢ stato approvato il PAR GOL
Campania;

b) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 129 del 19/03/2024 ¢ stato aggiornato il PAR GOL
Campania per I’ Annualita 2023;

c¢) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 513 del 01/10/2024 e Deliberazione della Giunta
Regionale n. 5 del 07/01/2025 ¢ stata operata una rimodulazione del Piano dei Costi del PAR GOL
Campania in riferimento alla prima e alla seconda annualita;

d) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 587 del 06/08/2025 ¢ stato operato un aggiornamento
del Piano dei Costi del PAR GOL Campania, con la previsione della terza e quarta annualita;

e) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 264 del 03/06/2026 ¢ stato approvato 1I’aggiornamento
del PAR GOL Campania ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4
dicembre 2025;

f) con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 ¢ stato approvato il nuovo Avviso Tirocini GOL,
come rettificato, unitamente agli Allegati B e B1, con Decreto Dirigenziale n. 22 del 09/10/2025;

g) con Decreto Dirigenziale n. 296 del 23/12/2025 sono stati prorogati i termini di avvio e conclusione
dei soli Tirocini finalizzati all’inclusione sociale a valere sull’Avviso di cui al precedente punto,
con termine ultimo per la conclusione prevista, al 31/07/2026;

PREMESSO altresi che

a) il Regolamento Regionale 7 maggio 2010, n. 9 e ss.mm.ii., all’articolo 26-bis fissa la durata massima
del tirocinio in dodici mesi;

b) il medesimo Regolamento, all’articolo 28, comma 2, attribuisce alla Regione la facolta di disporre
misure di agevolazione o sostegno dei tirocini per gli aspetti collegati all’indennita di
partecipazione di cui all’articolo 26-ter, in coerenza con 1 propri obiettivi programmatici € con
riferimento a specifiche tipologie di beneficiari;

¢) il medesimo Regolamento, all’articolo 29, comma 7, affida alla Regione la promozione e la
realizzazione, attraverso la propria attivita di coordinamento, della piena uniformita interpretativa
ed applicativa dello strumento del tirocinio;

d) I’Avviso, alla Sezione 8, disciplina la durata dei tirocini extracurriculari e di inclusione e i relativi
termini di realizzazione;

e) ’Avviso, alla Sezione 15, prevede che la Regione possa, con proprio atto motivato, adottare
provvedimenti anche in deroga alla Sezione 8, senza necessita di apportare modifiche all’ Avviso;

f) ’Avviso, alla Sezione 16, ammette le variazioni non sostanziali e le sospensioni del progetto
formativo mediante comunicazione redatta sul modello Allegato E, senza un nuovo progetto
formativo, riservando all’approvazione regionale e alla presentazione di un nuovo progetto le sole
variazioni sostanziali, ossia quelle che ne modificano le finalita e i contenuti formativi;

CONSIDERATO che
a) in attuazione della D.G.R. n. 264 del 03/06/2026, la dotazione finanziaria complessiva dell’ Avviso
¢ pari a € 101.834.000,00;
b) il Format di rifinanziamento, redatto sulla base del Modello predisposto dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, € stato trasmesso all’Unita di Missione PNRR del medesimo Ministero con
nota prot. n. 0505986/2026 del 04/06/2026;

¢) ’Unitda di Missione ha rilasciato il proprio Nulla Osta, acquisito al protocollo della Regione
Campania n. 0536578/2026 del 15/06/2026;



RILEVATO che

a) un rilevante numero di tirocini a valere sull’Avviso risulta in corso, con conclusione fissata, per
taluni, al 30/06/2026 e, per altri, al 31/07/2026;

b) nella finalita di consolidamento del percorso formativo e di favore all’inserimento lavorativo, e stante
la capienza delle risorse, ¢ opportuno prolungarne la durata di tre mesi,

RITENUTO, pertanto,

a) di dover approvare il Format di rifinanziamento dell’Avviso Tirocini GOL, redatto sulla base del
Modello predisposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, allegato al presente Decreto
quale parte integrante e sostanziale;

b) di dover stabilire che il format di cui al precedente punto integra 1’ Avviso approvato con D.D. n. 10
del 30/09/2025, come rettificato con D.D. n. 22 del 09/10/2025, per una dotazione complessiva di
€ 101.834.000,00;

¢) di dover disporre, in applicazione degli articoli 28, comma 2, e 29, comma 7, del R.R. n. 9/2010 e
della Sezione 15 dell’Avviso, il prolungamento di tre mesi dei tirocini extracurriculari e di
inclusione in corso alla data del presente provvedimento, in deroga alla Sezione 8 dell’Avviso e
comunque entro la durata complessiva massima di dodici mesi effettivi di cui all’articolo 26-bis
del R.R. n. 9/2010;

d) di dover dare atto che il prolungamento incide sulla sola durata e non costituisce variazione
sostanziale ai sensi della Sezione 16 dell’Avviso né novazione dell’accordo tra le parti, € non
richiede un nuovo o integrato progetto formativo individuale o piano personalizzato di inclusione,
né una nuova convenzione, né alcuna integrazione o ampliamento di competenze e/o obiettivi, né
alcuna necessita di recupero di attivita od obiettivi formativi;

e) di dover dare atto che, in caso di sospensione nei casi previsti dall’articolo 26-bis del R.R. n. 9/2010,
1 tre mesi si aggiungono alla proroga eventualmente disposta per il recupero del periodo di
sospensione e sono, a loro volta, sospendibili alle medesime condizioni;

f) di dover approvare I’Allegato E — E4-bis “Comunicazione di prolungamento del tirocinio”, quale
integrazione della modulistica dell’ Avviso, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

g) di dover stabilire che il prolungamento si attua mediante comunicazione del soggetto ospitante,
sentito il tirocinante, al soggetto promotore, redatta sul modello Allegato E — E4-bis, e mediante la
comunicazione obbligatoria (UNILAV) di proroga e la conseguente estensione delle coperture
assicurative (INAIL e responsabilita civile verso terzi), da effettuarsi entro la data di conclusione
del tirocinio in corso;

h) di doversi riservare ogni successivo provvedimento di modifica o di aggiornamento dell’ Avviso in
ordine al recepimento di ogni aggiornamento del Piano Attuativo Regionale relativo al Programma
Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), con specifico riferimento al quadro
finanziario, nel rispetto della Sezione 15 dell’ Avviso stesso;

VISTI gli atti e la normativa richiamati in premessa;

Alla stregua dell’istruttoria condotta dal Settore Politiche del Lavoro e Servizi, e della regolarita della
stessa attestata mediante la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA
per tutte le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente riportate

1. di approvare il Format di rifinanziamento dell’ Avviso Tirocini GOL, redatto sulla base del Modello
predisposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, allegato al presente Decreto quale
parte integrante e sostanziale;



2. di stabilire che il format di cui al precedente punto integra I’ Avviso approvato con D.D. n. 10 del
30/09/2025, come rettificato con D.D. n. 22 del 09/10/2025, per una dotazione complessiva di €
101.834.000,00;

. di disporre, in applicazione degli articoli 28, comma 2, e 29, comma 7, del R.R. n. 9/2010 e della
Sezione 15 dell’ Avviso, il prolungamento di tre mesi dei tirocini extracurriculari e di inclusione in
corso alla data del presente provvedimento, in deroga alla Sezione 8 dell’ Avviso e comunque entro
la durata complessiva massima di dodici mesi effettivi di cui all’articolo 26-bis del R.R. n. 9/2010;

4. di dare atto che il prolungamento incide sulla sola durata e non costituisce variazione sostanziale ai
sensi della Sezione 16 dell’ Avviso né novazione dell’accordo tra le parti, € non richiede un nuovo
o integrato progetto formativo individuale o piano personalizzato di inclusione, né una nuova
convenzione, né alcuna integrazione o ampliamento di competenze e/o obiettivi, né alcuna
necessita di recupero di attivita od obiettivi formativi;

5. di dare atto che, in caso di sospensione nei casi previsti dall’articolo 26-bis del R.R. n. 9/2010, i tre
mesi si aggiungono alla proroga eventualmente disposta per il recupero del periodo di sospensione
e sono, a loro volta, sospendibili alle medesime condizioni;

6. di approvare 1’Allegato E — E4-bis “Comunicazione di prolungamento del tirocinio”, quale
integrazione della modulistica dell’ Avviso, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

7. di stabilire che il prolungamento si attua mediante comunicazione del soggetto ospitante, sentito il
tirocinante, al soggetto promotore, redatta sul modello Allegato E — E4-bis, ¢ mediante la
comunicazione obbligatoria (UNILAV) di proroga e la conseguente estensione delle coperture
assicurative (INAIL e responsabilita civile verso terzi), da effettuarsi entro la data di conclusione
del tirocinio in corso;

8. di riservarsi ogni successivo provvedimento di modifica o di aggiornamento dell’Avviso in ordine
al recepimento di ogni aggiornamento del Piano Attuativo Regionale relativo al Programma
Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), con specifico riferimento al quadro
finanziario, nel rispetto della Sezione 15 dell’ Avviso stesso;

9. di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta per gli adempimenti di
competenza, all’Assessore per il Lavoro, all’Ufficio di Gabinetto e all’Ufficio Regionale
competente per la pubblicazione sul B.U.R.C., nonché¢ alla Struttura di Missione PNRR.
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Paolo GARGIULO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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